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Eurépsky ombudsman

P. Nikiforos Diamandouros
Eurépsky ombudsman

Verejna konzultacia

k navrhu vyhlasenia o zasadach verejnej sluzby
pre uradnikov EU

Uvod

Eur6psky ombudsman skiima opodstatnenost staznosti na nespravny tiradny
postup instittcii EUL. Na zéklade sktisenosti so spractivanim staznosti a na
zaklade kontaktov s inStitiiciami a ich zamestnancami, s obcanmi

a organizaciami obcianskej spolo¢nosti ombudsman dospel k zaveru, ze
uradnikom i verejnosti by prospelo, keby existovalo jednoznacné a vystizné
vyhlasenie o zasadach verejnej sluzby pre uradnikov EU2,

Ombudsman vypracoval navrh tohto vyhlasenia a vyzyva zainteresované
strany, aby sa k nemu vyjadrili.

Cielom navrhu je okrem iného zohladnit najlepsie postupy, ktoré sa vyuzivaju
v ¢lenskych statoch. Europsky ombudsman este pred zostavenim navrhu
konzultoval tato problematiku s narodnymi ombudsmanmi Eurdpskej siete
ombudsmanov. Dokument na konzultaciu zaslany narodnym ombudsmanom
a sprava o ich odpovediach st sticastou sprievodnych dokumentov.

Dévody navrhu vyhlasenia o zasadach verejnej
sluzby

Vo svojom vyhlaseni o poslani si Eurépsky ombudsman stanovil za ciel
, vybudovat' déveru prostrednictvom dialogu medzi obéanmi a Eurdépskou tiniou
a podporovat najvyssie normy sprdvania v institiciach Unie.”

Dalsim ciefom ombudsmana je mat ,pozitiony vplyv na administrativnu kultiru
institiicii EU” (pozri ombudsmanovu Stratégiu pre pdsobnost).

Zamerom vyhlasenia je ozrejmif urcité zakladné hodnoty, na ktorych by
eurdpski tiradnici mali zakladat svoje konanie. Jednoznac¢né urcenie tychto
hodnét vo vyhlaseni umozni zvysit doveru obcanov v eurdpsku verejnu sluzbu
a v instittcie EU, ktorym sluzi.

Umyslom navrhu vyhlasenia je vyplnif medzery medzi existujicimi néstrojmi,
ako su. sluzobny poriadok, nariadenie o rozpoctovych pravidlach a Eurdpsky kodex

1 Pojem institlicia sa v tomto texte pouZiva ako skratena forma pojmu, ktory v chapani Zargénu EU
zahfha ,in8titucie, organy, urady a agentary".

2 Pojem Uradnik sa viaZe na zamestnancov inétittcii EU. Oficialne sa pod tymto pojmom chépu ,uradnici
a ostatni zamestnanci“.
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dobrej sprivnej praxe, ktoré obsahuju vSeobecné pravidla a zdsady sprdvnej praxe
tradnikov. Uradnici ho mézu vyuZit ako pomdcku, ktora im napovie ako
uplatiiovat podrobné vntitorné pravidla institacii EU tykajuce sa napriklad
prijimania darov ¢i konfliktu zaujmov. Vdaka vyhldseniu tak bude mozné
presadzovat dobru spravnu prax a obmedzovat nespravny tradny postup.

Verejna konzultacia

Pripomienky k ndvrhu vyhldsenia zo strany jednotlivcov a organizacii st
vitané.

Ombudsman pisomne informuje o verejnej konzultacii institdcie a organy EU
uvedené v ¢lanku 13 Zmluvy o Eurdpskej tnii a siet riaditelov agentar EU.

Vsetky pripomienky dorucené do stanoveného ddtumu sa zohladnia pri
vypracuvani konecnej verzie vyhlasenia Eurépskeho ombudsmana o zasadach
verejnej sluzby pre tradnikov EU.

Podobne ako vsetky ostatné eurdpske instittcie je ombudsman povinny
pracovat ¢o najotvorenejsie a transparentnost je zddraznenad aj v jeho vyhlaseni
o poslani. Zoznam 0s0b a organizacii, ktoré zaslu svoje pripomienky, bude
preto zverejneny na webovej stranke Eurépskeho ombudsmana. Samotné
pripomienky si bude moct verejnost prezriet na poziadanie.

Ak mate opodstatneny dovod, pre ktory by vase meno nemalo byt uverejnené
a/alebo vasa pripomienka spristupnend verejnosti, uvedte tento dovod pri
posielani vasej pripomienky.

Ako sa zapojit’
Pripomienky moZno ombudsmanovi zasielat do 15. maja 2011

e postou na adresu: Eurépsky ombudsman, 1 avenue du Président Robert
Schuman, CS 30403, F-67001 Strasbourg Cedex, Franctuzsko;

e faxom na Cislo: +33 (0)3 88 17 90 62;

e e-mailom prostrednictvom formuldra na stranke:
http://www.ombudsman.europa.eu/shortcuts/contacts.faces
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Navrh verejnej konzultacie

Zasady verejnej sluzby
ktorymi by sa mali riadit uradnici EU"

”

Zavazok vocCi Eurépskej unii a jej obanom

Uradnici by si mali uvedomovat, Ze ulohou eurdpskych institacii je sluzit
zaujmom Unie a jej obcanov.

Pri prijimani odportucani a rozhodnuti by mali mat na zreteli len tieto zaujmy
bez sledovania akéhokolvek iného ciela.

Uradnici by mali svoju funkciu vykonévat najlepsie, ako vedia, a byt vzorom
pre druhych.

Eticky rozmer

Uradnici by sa mali vzdy spravat tak, aby vyhoveli aj najprisnej$im
poziadavkam verejnej kontroly. Na plnenie tejto povinnosti nestaci iba
dodrziavat zakony.

Uradnici by nemali na seba brat Ziadne finanéné alebo iné zavizky, ktoré by
mohli ovplyvnif vykonavanie ich funkcie. O akychkol'vek sikromnych
zaujmoch v spojitosti so svojou funkciou by mali informovat.

Uradnici by mali vykonat potrebné opatrenia, aby sa vyhli konfliktu zdujmov
alebo zabranili jeho vzniku. Tato povinnost maju aj po odchode z tiradu.

Pri vykazovani vydavkov a prispevkov by sa tradnici mali riadif zmyslom pre
korektnost a nehladat spdsoby maximalizacie svojich vyhod.

Objektivnost’

Uradnici by sa mali vyznacovat otvorenou myslou, riadit sa potvrdenymi
informaciami a byt ochotni vypocut si iné nazory. Mali by si vS§imat chyby
a postarat sa o ich napravu.

V ramci postupov, ktoré si vyzadujui porovnavacie hodnotenia, by mali tradnici
vo svojich odportcaniach a rozhodnutiach vychadzat len zo zasluh a dal$ich
faktorov presne urcenych v pravnych predpisoch.

Uradnici by nemali dovolif, aby ich osobné sympatie alebo antipatie voci
konkrétnej osobe ovplyvnili ich profesionalne spravanie.

* Pojem Uradnik sa viaZe na zamestnancov institticii, organov, kancelarii a agentar EU. Oficialne sa pod
tymto pojmom chapu ,uradnici a ostatni zamestnanci*.

3



A

4

7/

Ucta k druhym

Uradnici by sa mali k sebe navzajom a k obéanom spravat tctivo. Mali by byt
sludni, ochotni pomoéct a spolupracovat.

Transparentnost’

Uradnici by mali byt ochotni vysvetlit svoje konanie a odévodnit ho. Mali by sa
postavit otvorene k verejnej kontrole svojho konania vratane kontroly jeho
stladu so zasadami verejnej sluzby.



