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Praktyczne zalecenia

dla funkcjonariuszy publicznych w kontaktach z
przedstawicielami grup interesu

ZALECENIA

Przed spotkaniem lub przyjeciem zaproszenia na wydarzenie sprawdz, czy dany
przedstawiciel grupy interesu jest zarejestrowany w unijnym rejestrze stuzacym
przejrzystosci.

Dobrze sig przygotuj i sprawdz, czyje interesy reprezentuja i kto finansuje ich
dziatalnos¢. Popro$ o dodatkowe informacje, jesli ich potrzebujesz.

Upewnij sie, ze przedstawiciele wcze$niej wskazali cel spotkania / temat rozmowy,
imiona i nazwiska uczestnikow oraz organizacje i/lub klientdw, w imieniu ktorych
wystepuja, a takze wszelkie pozostate istotne informacje.

Ocen ryzyko wystapienia konfliktu pomiedzy Twoimi prywatnymi interesami
a interesem publicznym i staraj sie unikac takich konfliktow; zastanow sie, jak dana
interakcja moze by¢ postrzegana.

Jezeli masz watpliwosci, nie podejmuj pochopnych dziatan i zastanow sie, jak
dziatac dalej. W razie koniecznosci skonsultuj sie ze swoim kierownictwem, a jezeli
zostanie podjeta decyzja o tym, ze powiniene$ dziatac dalej, dodaj note wyjasniajaca
do akt.

Pamietaj, ze nie wszystkie spotkania z przedstawicielami grup interesu odbywaja
sie w kontekscie formalnym. Lobbing moze mie¢ miejsce rowniez podczas spotkan
nieformalnych i w kontaktach towarzyskich. Pamietaj, aby zawsze zachowac
profesjonalizm.

Prowadz systematycznag dokumentacje: zapisuj daty i miejsca spotkan, nazwiska
uczestnikow lub klientow i nazwy organizacji oraz poruszane zagadnienia. Korzystaj
z oficjalnego systemu zarzadzania aktami funkcjonujacego w Twojej organizacji.

Przestrzegaj obowiazujacych wymogow ujawniania informacji: na przyktad

w Komisji nalezy przekazywac szczegodtowe informacje na temat spotkan przedstawicieli

grup interesu z komisarzami, cztonkami gabinetu i dyrektorami generalnymi.

Zgtaszaj praktyki lobbingowe, ktére mozna uznac za niedopuszczalne, szczegdlnie
w Swietle Kodeksu postepowania w odniesieniu do przedstawicieli grup interesu
unijnego rejestru stuzacego przejrzystosci.

Zapoznaj sie ze szczegotowymi zasadami, ktore maja zastosowanie do Twojej

organizacji, np. poprzez szkolenia. Jezeli szczegotowe zasady roznig sie od niniejszych

praktycznych zalecen, zasady te zasadniczo maja pierwszenstwo.
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ZAKAZY

Spotykania sie z przedstawicielami grup interesoéw, ktorzy nie sa zarejestrowani
w unijnym rejestrze stuzacym przejrzystosci, jezeli Twoje zasady tego
zabraniaja lub nie pochwalajg; popro$ przedstawiciela o zarejestrowanie sig,
jezeli jego dziatalno$¢ miesci sie w tym zakresie.

Niezwazania na motywy, ktérymi kieruja sie osoby, proszace o spotkanie lub
zapraszajace Cie do udziatu w organizowanym przez siebie wydarzeniu. Lobbing
uprawia wiele organizacji, w tym firmy doradcze, firmy prawnicze, organizacje
pozarzadowe, osrodki analityczne, inicjatywy oddolne itd.

Utrzymywania kontaktow z przedstawicielem jednej grupy interesu bez
umozliwienia innym grupom skorzystania z podobnej mozliwosci.

Przyjmowania zaproszen na spotkania lub wydarzenia, ktére mogtyby postawic¢
Twoja organizacje w kiopotliwej sytuacji.

Zapominania o przekazywaniu informacji odpowiednim wspotpracownikom
i kierownictwu na temat odbytych spotkan i wydarzen.

Przyjmowania zaproszen oraz organizowania spotkan poza godzinami pracy
i poza pomieszczeniami stuzbowymi. Jezeli uczgszczasz na takie spotkania,
pomysl o tym, aby poinformowa¢ swoje kierownictwo i zaangazowaé
wspotpracownika.

Sktadania o$wiadczen lub wykonywania dziatan, ktére mogtyby by¢ postrzegane
jako preferencyjne traktowanie danego przedstawiciela grupy interesu.

Dawania do zrozumienia przedstawicielom grup interesu, ze jakakolwiek rada,
pomyst czy informacja moga lub beda mie¢ zasadnicze znaczenie w procesie
decyzyjnym.

Udostepniania informacji, ktorych nie masz prawa udostepnia¢, lub
niewtasciwego wykorzystywania poufnych informacji.

Przyjmowania wyrazéw goscinnosci ze strony przedstawicieli grup interesu
bez starannego rozwazenia i ustalenia, czy jest to zgodne z obowigzujacymi
zasadami. W razie koniecznosci zgtaszaj informacje na temat otrzymanych
upominkow i wyrazow goscinnosci.



