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Praktiski ieteikumi

attieciba uz valsts ierednu mijiedarbibu ar interesu parstavjiem

IETEICAMS

Pirms tikties ar intereSu parstavjiem vai pienemt ielugumu piedalities kada
pasakuma, parbaudit, vai minétie parstavji ir registréti ES Parredzamibas
registra.

Labi sagatavoties un veikt pamatizpéti, lai parbauditu, kadas intereses parstavji
parstav un kas vinus finansé. Vajadzibas gadijuma jaludz papildu informacija.

Nodrosinat, lai parstavji ieprieks atklatu tikSanas iemeslu / apspriezamo
jautajumu, dalibnieku un to organizaciju un/vai klientu, kuru varda vini rikojas,
vardus/nosaukumus, ka ari citu batisku informaciju.

Novertét savu privato intereSu un sabiedribas interesu konflikta risku un
izvairities no $ada riska, domat par to, ka jusu mijiedarbiba varétu tikt uztverta.

Ja Saubaties, apstaties un apdomat, ka rikoties turpmak. Ja nepieciesams,
konsultéjieties ar savu vadibu un, ja tiek pienemts lemums, ka jums ir jarikojas,
pievienojiet lieta piezimi ar paskaidrojumu, kapéc ta tika nolemts.

Nemiet véra, ka ne vienmeér intereSu parstavésana notiek oficiali. Lobésana
var ari notikt, tiekoties neoficiali un sabiedriskas vietas. Vienmer rikojieties
profesionali.

Turét kartiba pierakstus, tostarp atzimét sanaksmes laiku un vietu, dalibnieku,
organizaciju un/vai klientu vardus/nosaukumus un apspriestos jautajumus.
Izmantojiet savas organizacijas oficialo datnu parvaldibas sistému.

levérot spéka esosas informacijas atklasanas prasibas, pieméram, Komisija,
atklat informaciju par interesu parstavju un komisaru, kabineta loceklu un
generaldirektoru sanaksmém.

Zinot par lobésanas praksi, kas Skiet nepienemama, jo ipasi nemot véra ES
Parredzamibas registra Interesu parstavju ricibas kodeksu.

lepazities, pieméram, apmacibas, ar ipasajiem noteikumiem, kas attiecas uz
jusu organizaciju. Ja ipasSie noteikumi atskiras no Siem praktiskajiem ieteikumiem,
parasti ir jadod prieksroka pirmajiem minétajiem.
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NAV IETEICAMS

Satikties ar intereSu parstavjiem, kas nav registréti ES Parredzamibas
registra, ja jusu pasu noteikumi to aizliedz vai neatbalsta; ludziet parstavim
redistréties, ja vina darbiba atbilst registra piemérosanas jomai.

Atstat bez ievéribas to personu motivus, kuras vélas ar jums tikties vai
ielldz jus uz pasakumiem. LobéSanu veic dazadas organizacijas, tostarp
konsultaciju uznémumi, juridiskas firmas, NVO, ideju laboratorijas,
iedzivotaju limena kampanas u. c.

Tikties ar konkrétu intereSu parstavi, neapsverot tadas pasas iespéjas
piedavasanu citam grupam.

Pienemt ieligumus uz sanaksmém vai pasakumiem, kas jusu iestadi varétu
nostadit kompromitejosa stavoklr.

Péc sanaksméem vai pasakumiem aizmirst informeét kolégus, kam tas var bat
svarigi, un vadibu.

Piekrist piedalities sanaksmeés vai organizét sanaksmes arpus darba laika un
darba telpam. Ja ta darat, apsveriet iesp€ju informeét savu vadibu un iesaistiet
kadu kolégi.

Runat vai rikoties ta, ka to varétu uzskatit par ipasi labvéligu attieksmi
pret kadu intereSu parstavi.

Radit intereSu parstavim iespaidu, ka konkrétam ieteikumam, idejai vai
informacijai varéetu but vai bus izSkiroSa nozime lemumu pienemsanas
procesa.

Dalities ar informaciju, ar kuru jums nav atlauts dalities, vai neatbilstosi
izmantot konfidencialu informaciju.

Pienemt viesmilibas apliecinajumus no intereSu parstavja bez rupigas
izvértesanas un gadijumos, kad tas neatbilst speka esoSajiem noteikumiem.
Vajadzibas gadijuma zinojiet par sanemtajam davanam un viesmilibas
apliecinajumiem.



