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Pieci valsts civildienesta principi

Saistibas pret Eiropas Savienibu un tas pilsoniem
Godpratiba

Objektivitate

Ciena pret citiem

Parredzamiba

RN

Ka Eiropas ombudam, mans viedoklis ir, ka ari1 pilsoni un
ieredni uzskata, ka Eiropas Savienibas civildienestam
javadas péc mineétajiem pieciem principiem. Sie principi
plasak izklastiti 5. Ipp.

Principu ievérosana var palidzeét ieredniem pareizi
saprast un piemerot noteikumus un pienemt pareizu
lemumu situacijas, kad jaizdara spriedums.

Sie principi nav jauni. Tiesi preté&ji, tie atspogulo
pasreizejas pilsonu un ierednu ceribas. Turklat tie jau ir
tieSi vai netiesi ietverti Civildienesta noteikumos un citos
dokumentos, pieméram, Finansu regula un Eiropas labas
administrativas prakses kodeksa.

Sa dokumenta pievienota vértiba ir veids, kada principi
saprotami un kodoligi izklastiti pec ilga pardomu un
apspriesanas posma. Pirmais dokumenta projekts tika
sagatavots 2010. gada pec apspriesanas ar dalibvalstu
ombudiem Eiropas ombudu tikla. Tad sekoja sabiedriska
apspriesana, kas noritéja no 2011. gada februara lidz
junijam. Attiecigie dokumenti pieejami mana timek]a
vietne (www.ombudsman.europa.eu), tostarp zinojums
par sabiedriskas apsprieSanas rezultatiem. Velos izteikt
sirsnigu pateicibu visam iestadém, organizacijam un
privatpersonam, kuras piedalijas sabiedriskaja
apspriesana. Vinu ieguldijums loti palidzeéja principu
galigas versijas formulesana.

Sie principi ir ES civildienesta ierédnu étikas standartu
kodoligs apkopojums. Tadejadi tie veido butisku dalu no
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pakalpojumu kulturas, ko ES civildienests stingri ievero.
Viens no veidiem, ka panakt, lai Sie principi darbotos
noteiktas situacijas, ir siki izstradat noteikumus. Sadi
noteikumi pastav, piemeram, interesu konfliktu
noversanas un reglamentesanas joma. Ka noradija dazi
sabiedriskas apspriesanas dalibnieki, ir vajadzigs vairak
noteikumu, un tiem jabut labak izstradatiem.
Civildienesta principi nav paredzeti, lai aizstatu Sos
noteikumus. Vienlaikus pastav tris iemesli, kade] Sie
noteikumi, lai cik rupigi tie butu izstradati, nemazina
vajadzibu pieversties arl augsta limena etikas principiem.

Pirmkart, siki izstradajot noteikumus, gan
administrativos, gan reglamentejosos, rezultats bus
labaks, ja ka atskaites punkts tiks nemti vera minetie
augsta limena principi.

Otrkart, noteikumi pasi par sevi netiek interpreteti vai
piemeroti. Lai izprastu to nozimi konkretas situacijas,
biezi vien ir vajadziga to izvertesSana.

Treskart, nav iespejams izstradat noteikumus attieciba uz
visam jomam. Piemeram, 1. principa treSaja un ceturtaja
punkta noteikts:

leredni veic savus amatpienakumus pec iespejas labak un
vienmer censas ieverot visaugstikos profesionalos standartus.

Vini apzinas, ka sabiedriba viniem uzticas, un sniedz labu
piemeéru citiem.

Gruti iedomaties siki izstradatus noteikumus katrai
darbibai vai iespeéjamai darbibai, uz kuru varetu attiekties
Sie punkti, it ipasi tapec, ka tajos paredzets, ka ieredni
noteiktas situacijas rikojas ne vien atbilstigi, bet ari1 aktivi.

Vel viens piemers ir tresais princips, kura cita starpa
noteikts, ka iereédni nerikojas diskriminejosi. Saskana ar
visparpienemto tiesu praksi diskriminacijas aizliegumam
ir divi aspekti: (i) lidzigas situacijas nedrikst piemerot
atskirigus noteikumus, un (ii) dazadas situacijas nedrikst
piemerot vienadus noteikumus, ja vien abos gadijumos
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sada attieksme nav objektivi pamatota. Tadejadi
izvairiSanas no diskriminacijas nenozime vienadu
attieksmi pret visiem, nenemot vera atskirigo situaciju.
Tiesi preteji, ir vajadzigs izvertejums, lai noskirtu
butiskas atskiribas no nebutiskajam.

Ievaddalas nosleguma ir svarigi izskaidrot principu
piemerosanas jomu. Termins ,ierédnis” ir parocigs
apzimejums personam, ko Civildienesta noteikumos' sauc
par , Eiropas Savienibas ieredniem un paréjiem
darbiniekiem”. Civildienesta noteikumos ir definéeta ar1
kategorija ,,ipaSie konsultanti”?, kas Saja noluka ari ir
ieredni.

Es centos izskaidrot principus ta, lai tie butu atbilstosi
visiem ierédniem, nevis tikai vadoSos amatos
stradajosiem ierédniem. Saja saistiba ari japiemin, ka
iestazu darbinieki, piemeram, Komisijas locekli, Revizijas
palatas locekli, Eiropas Parlamenta deputati un Tiesas
tiesnesi nav ,ieredni un parejie darbinieki” Civildienesta
noteikumu izpratne, un uz viniem Sie noteikumi
neattiecas. Tadéejadi vini nav ,ierédni” civildienesta
principos. Tomer Sie principi varétu but Sim personam
nozimigi ka iedvesmas avots saistiba ar vinu ipaso
atbildibu.

Es atturejos ieklaut principos jebkadus elementus, kuri,
manuprat, galvenokart attiecas uz iestazu, nevis
atsevisku ieréednu atbildibu. Tomer attiecigos gadijumos
es atsaukSos uz Siem principiem sava turpmakaja
izmekléSanas darba saistiba ar iespejamam
administrativam kladam ES iestazu un strukttiru darbiba.

1 Oficiali Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinaSanas kartiba.

2 ,Persona, kura savas Tpasas kvalifikacijas dé| vai nu regulari, vai arT kada noteikta
laikposma sniedz atbalstu kadai no Savienibas iestadém, $adai darbibai nekadi neietekméjot
tas apmaksatu darbu kada cita amata, un kurai tiek maksats no kopé&jam apropriacijam, kas
paredzétas tas iestades budzeta sadala, kuras laba ta strada.” (Paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 5. pants.)
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Esmu ciesi parliecinats, ka skaidri formuleti civildienesta
principi var palidzét izverst nepartrauktu un
konstruktivu diskusiju ierédnu starpa un starp ieredniem
un sabiedribu. Eiropas Savienibas lielaka prieksrociba ir
kultaru daudzveidiba, kas cildinata devize , Vienoti
daudzveidiba”. Tas nozime, ka ari sads dialogs ir loti
svarigs, lai veidotu vienotu un padzilinatu izpratni par
civildienesta etikas vertibam starp ieréedniem un
pilsoniem ar atskirigu kultturas piederibu.
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Civildienesta principi, péc kuriem
javadas ES ieredniem

1. Saistibas pret Eiropas Savienibu
un tas pilsoniem

Ieredni apzinas, ka Savienibas iestades pastav, lai kalpotu
Savienibas un tas pilsonu intereseém, istenojot ligumos
noteiktos merkus.

Ieredni sniedz ieteikumus un pienem lemumus, kas kalpo
tikai SIm interesem.

Ieredni veic savus amatpienakumus pec iespejas labak un
vienmer censas ieverot visaugstakos profesionalos
standartus.

Vini apzinas, ka sabiedriba viniem uzticas, un sniedz labu
piemeru citiem.

2. Godpratiba

Ieredni vadas péc godpratibas principa un vienmer
rikojas ta, lai vinu riciba izturétu visstingrako sabiedribas
parbaudi. Sis pienakums nav izpildits visa pilniba, ja tikai
rikojas saskana ar likumu.

Ieredni nedrikst uznemties nekadas finansu vai citas
saistibas, kas var ietekmet vinu amata pienakumu
pildiSanu, tostarp sanemt davanas. Vini nekavejoties
pazino par jebkadam privatam interesem, kas saistitas ar
vinu amata pienakumiem.

Ieredni veic pasakumus, lai noverstu interesu konfliktus
un Sadu konfliktu rasanos. Vini nekavejoties rikojas, lai
atrisinatu jebkadu radusos konfliktu. Sis pienakums
japilda ar1 péec aizieSanas no amata.
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3. Objektivitate

Ieredni ir objektivi, atverti, nem vera pieradijumus un
spej uzklausit atskirigus viedoklus. Vini ir gatavi atzit un
labot kludas.

Proceduras, kas ietver salidzinoSo vertésanu, ierednu
ieteikumi un lemumi ir pamatoti tikai uz lietas butibu un
citiem faktoriem, kas 1pasi noteikti tiesibu aktos.

Ieredni nedrikst rikoties diskriminejosi vai pielaut, ka
patika vai nepatika pret kadu konkretu personu ietekme
vinu profesionalo darbibu.

4. Ciena pret citiem

Ieredni izturas ar cienu pret citiem ieredniem un
pilsoniem. Vini ir laipni, izpalidzigi, atverti sadarbibai un
laikus sniedz informaciju.

Vini patiesi cenSas saprast citu teikto un izteikties skaidra
un vienkarsa valoda.

5. Parredzamiba

Ieredni izrada velmi paskaidrot savu darbibu un pamatot
savu ricibu.

Vini uztur atbilstoSu dokumentaciju un atzinigi verte to,
ka sabiedriba uzrauga vinu darbibu, tostarp atbilstibu
Siem civildienesta principiem.



‘lll

\'Y

Eiropas ombuds

1 avenue du Président Robert Schuman
CS 30403
F - 67001 Strasbourg Cedex
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