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Eiropas ombuds

P. Nikiforos Diamandouros
Eiropas ombuds

Sabiedriska apspriesana
saistiba ar parskata par ES ierédnu civildienesta
principiem projektu

levads

Eiropas ombuds izmekle suidzibas par ES iestazu pielautam kladam parvaldé’.
Vadoties no savas pieredzes stidzibu izskatiSana un no sazinas ar iestadém un
to darbiniekiem, pilsoniem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam, vins
secinaja, ka ierédniem un sabiedribai noderétu saprotams un lakonisks parskats
par ES ierednu civildienesta principiem?.

Ombuds ir sagatavojis Sada parskata projektu, par kuru aicina sniegt
komentarus.

Mineta projekta noliiks ir cita starpa nemt véra dalibvalstu labako praksi. Lai
veicinatu $a merka sasniegSanu, Eiropas ombuds pirms projekta izstradasanas
apspriedas ar dalibvalstu ombudiem Eiropas ombudu tikla. Dalibvalstu
ombudiem nosiititais apspriezu dokuments un zinojums par ombudu atbildem
ir pieejami ka informativi dokumenti.

Pamatojums parskata par civildienesta
principiem ierosinasanai

Eiropas ombuda pamatuzdevuma merki ietver , uzticibas vairosanu, izmantojot
dialogu starp pilsoniem un Eiropas Savienibu, un veicinat augstikos uzvedibas
standartus Eiropas Savienibas iestades.”

Ombuda meérkis ari ir , pozitivi ietekmét ES iestazu parvaldibas kvalitati” (sk.
ombuda Stratégija nakamajam pilnvaru terminam).

Parskats izstradats, lai sniegtu skaidru prieksstatu par noteiktam
pamatvertibam, kadam jaizpauzas ES ieréednu uzvediba. Parskata meérkis ir,
skaidri nosakot minétas vértibas, vairot pilsonu uzticeéSanos Eiropas
civildienestam un ES iestadém, kuram tas kalpo.

Parskata projekta noliiks ir papildinat pasreizéjos instrumentus, tostarp
Civildienesta noteikumus, Finansu requlu un Eiropas labas administrativas prakses
kodeksu, kuros ietverti visparigi noteikumi un principi, kas reglamente ierédnu

! Teksta termins ,iestade” lietots ka saisinajums ES valoda oficiali zinamajam jédzienam ,iestades un
struktdras”.

2 Termins ,ierédnis” attiecas uz ES iestazu darbiniekiem. ES valoda tie oficiali zinami ka Jierédni un
paré&jie darbinieki”.
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ricibu. Tas palidzés ierédniem pievérsties veidam, ka piemeérot siki izstradatus
ES iestazu ieks€jos noteikumus, kas reglamenté tadus jautajumus ka davanu
pienemsana un intereSu konflikti. Tadéjadi tiks veicinata laba parvaldiba, un
retak notiks kladas parvalde.

Sabiedriska apsprieSana

Privatpersonas un organizacijas tiek aicinatas sniegt komentarus par
civildienesta principu projektu.

Ombuds rakstiski versas pie ES iestadem un Liguma par Eiropas Savienibu
13. panta minétajam struktiarvienibam, ka ar1 pie ES agentiiru vaditaju tikla, lai
informeétu par sabiedrisko apspriesanu.

Pabeidzot Eiropas ombuda parskata par ES ierédnu civildienesta principiem
izstradi, tiks nemti vera visi termina sanemtie komentari.

Ombudam tapat ka visam ES institiicijam ir jastrada cik vien iespéjams atklati,
un vina pamatuzdevums ir veicinat parredzamibu. Tapéc Eiropas ombuda
timekla vietné tiks publicéts komentarus sniegu$o personu un organizaciju
saraksts. Komentari biis sabiedribai pieejami péc pieprasijuma.

Ja ir kads pamatots iemesls, kapéc jisu vardu nevajadzetu publicét un/vai jasu
komentaru nevajadzétu padarit publiski pieejamu, ladzu, paskaidrojiet iemeslu,
nosttot komentaru.

Ka iesniegt komentaru

Komentarus janosiita ombudam lidz 2011. gada 15.maijam.

e pa pastu: Eiropas ombuds, 1 avenue du Président Robert Schuman,

CS 30403, F - 67001 Strasbourg Cedex, Francija

e pa faksu: +33 (0)3 88 17 90 62

® pa e-pastu: http://www.ombudsman.europa.eu/shortcuts/contacts.faces
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Sabiedriskas apsprieSanas projekts

Civildienesta principi
péc kuriem javadas ES ierédniem®

Saistibas pret Eiropas Savienibu un tas
pilsoniem

lerédni apzinas, ka Savienibas iestades pastav, lai kalpotu Savienibas un tas
pilsonu interesem.

Ierédni sniedz ieteikumus un pienem lemumus, kas kalpo tikai §im interesém,
nevis citiem nolukiem.

Ierédni veic savus amatpienakumus péc iespéjas labak un noliika sniegt labu
piemeru citiem.

Godpratiba

lerédni vienmer rikojas ta, lai vinu riciba izturétu visstingrako sabiedribas
parbaudi. Sis pienakums nav izpildits visa pilniba, ja tikai rikojas saskana ar
likumu.

Ierédni nedrikst uznemties nekadas finansu vai citas saistibas, kas var ietekmeét
vinu amata pienakumu pildiSanu. Vini pazino par jebkadam privatam
interesem, kas saistitas ar vinu amata pienakumiem.

Ierédni veic pasakumus, lai noverstu interesu konfliktus un sadu konfliktu
rasanos. Sis pienakums japilda ar1 péc aizieSanas no amata.

Pieprasot izdevumu kompensaciju un piemaksas, ierédni ievéro godpratibas
principu, nevis censas giit maksimalu labumu.

Objektivitate

lerédni ir atverti, nem véra pieradijumus un spéj uzklausit atsSkirigus viedoklus.
Vini ir gatavi atzit un labot kladas.

Procediiras, kas ietver salidzinoso vértésanu, ierédnu ieteikumi un léemumi ir
pamatoti tikai uz lietas biitibu un citiem faktoriem, kas 1pasi noteikti tiesibu
aktos.

Ierédni nedrikst pielaut, ka patika vai nepatika pret kadu konkrétu personu
ietekmeé vinu profesionalo darbibu.

* Termins ierédnis” attiecas uz ES iestazu un struktdrvienibu darbiniekiem. ES valoda tie oficiali zinami
ka ,ierédni un parégjie darbinieki”.
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Ciena pret citiem

lerédni izturas ar cienu pret citiem ierédniem un pilsoniem. Vini ir laipni,
izpalidzigi un atverti sadarbibai.

Parredzamiba

Iereédni izrada velmi paskaidrot savu darbibu un pamatot savu ricibu. Vini
atzinigi verte to, ka sabiedribas uzrauga vinu darbibu, tostarp atbilstibu
civildienesta principiem.



