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Gyakorlati ajanlasok

koztisztviselok szamara az érdekképvisel6kkel vald kapcsolattartashoz

HELYES

Ha ellendrzi, hogy az érdekképvisel6k regisztraltak-e az unids atlathatésagi
nyilvantartasban, miel6tt taldlkozna vellk, vagy meghivast fogadna el
valamilyen eseményre.

Ha jol felkészll és némi utanajarassal ellen6rzi, milyen érdekeket képviselnek, és
ki finanszirozza 6ket. Sziikség esetén kérjen tovabbi felvilagositast.

Ha gondoskodik réla, hogy elére kézdljék a talalkozé céljat/a megvitatandoé
témat, a részt vevd személyek és szervezetek nevét és/vagy azon ugyfelek nevét,
akiknek a nevében eljarnak, és minden egyéb relevans informaciot.

Ha felméri és elkeruli a maganérdekei és a kdzérdek kozotti esetleges
osszeférhetetlenséget és mérlegeli a sajat szerepének lehetséges megitélését.

Ha megall és elgondolkodik, merre haladjon tovabb, ha kétségei tamadnak. Ha
szukséges, konzultaljon a vezetdjével, és ha ugy dontenek, hogy folytassa, tegyen
egy megjegyzést az aktdhoz, amelyben megmagyarazza az okokat.

Ha tisztaban van azzal, hogy az érdekképviselet nem minden esetben zajlik
formalis keretek kozott. Lobbitevékenység folyhat kotetlen talalkozasok vagy
tarsasagi események soran is. Minden esetben maradjon szakszer( és hivatalos!

Ha alapos nyilvantartast vezet mindenrdl, ideértve a talalkozé idejét/helyét, a
résztvevek, szervezetek és/vagy lgyfelek nevét és a targyalt kérdéseket. Hasznalja
szervezete hivatalos aktakezel6 rendszerét!

Ha tiszteletben tartja az érvényes kozzétételi kovetelményeket, példaul
a Bizottsagon belll, kézli az érdekképvisel6k és a biztosok, kabinettagok és
féigazgatok kozotti talalkozdk részleteit.

Ha jelent minden olyan lobbigyakorlatot, amely elfogadhatatlan az uniés
atlathatoésagi nyilvantartas érdekképvisel6kre vonatkozd magatartasi kodexe
fényében.

Ha, példaul tréningek segitségével, megismerkedik a sajat szervezetére
vonatkozo specialis szabalyokkal. Ha ezek a specialis szabalyok eltérnek a jelen
gyakorlati ajanlasoktol, akkor az el6bbiek rendszerint els6bbseget elveznek.
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HELYTELEN

Ha olyan érdekképvisel6kkel talalkozik, akik nem regisztraltak az uniés
atlathatésagi nyilvantartasban, abban az esetben, ha az Onok sajat
szabalyai tiltjak vagy ellenzik ezt; sziveskedjék megkérni a képviseldt, hogy
regisztraljon, ha a tevékenységeik a nyilvantartas hatalya ala tartoznak.

Ha figyelmen kivll hagyja a talalkozot kéré vagy meghivo felek inditékait.
Sokféle szervezet végez lobbitevékenységet, kdztik tanacsadd cégek, ugyvédi
irodak, nem kormanyzati szervezetek, agytrosztok, helyi szintli kampanyok...

Ha egy konkrét érdekképvisel6vel ugy targyal, hogy mas csoportoknak nem
kivan hasonlé lehetéséget adni.

Ha olyan talalkozokra vagy eseményekre fogad el meghivast, amelyek miatt
az intézménye kényes helyzetbe kerulhet.

Ha talalkozék vagy események utan elfelejti tajékoztatni az illetékes
kollégakat és feletteseit.

Ha munkaiddn és a hivatali helyiségeken kiviil fogad el meghivast vagy
szervez talalkozot. Ha mégis igy tesz, vegye fontoldra, hogy értesiti vezetéjét
és avasson be egy masik kollégat is.

Ha barmi olyat tesz vagy mond, amit ugy lehet tekinteni, hogy elényben
részesit egy érdekképvisel6t.

Ha egy érdekképvisel6ben azt a benyomast kelti, hogy valamilyen konkrét
tanacs, 6tlet vagy informacié dénté fontossagu lehet vagy lesz a
dontéshozatali folyamatban.

Ha olyan informaciot k6zol, amelynek kozlésére nincs felhatalmazva, vagy
ha visszaél a bizalmas informacioval.

Ha alapos mérlegelés nélkul fogadja el egy érdekképvisel§ vendéglatasat,
és anélkull, hogy ez 6sszhangban lenne az alkalmazando szabalyokkal. Ha
szlkséges, kozolje a kapott ajandékokra vagy vendéglatasra vonatkozo
informacidkat!



