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Der Europaische
Blrgerbeauftragte
untersucht Beschwerden
Uber Missstande in

den Verwaltungen

der EU-Organe und
-Institutionen. Alle
Burger, Einwohner,
Unternehmen

oder Verbande in
einem Mitgliedstaat
kénnen sich beim
Blirgerbeauftragten
beschweren. Der
Blirgerbeauftragte
bietet eine schnelle,
flexible und kostenlose
Méglichkeit zur Lésung
von Problemen mit EU-
Behorden.

Fiir weitere
Informationen:
www.ombudsman.
europa.eu

Twitter:
@EUombudsman

Kontakt:

Gundi Gadesmann,
Stellvertretende Leiterin
der Kommunikations-
Abteilung

T.+32 2 284 26 09

gundi.gadesmann@
ombudsman.europa.eu

Der Europaische Biirgerbeauftragte

Pressemitteilung Nr. 3/2015
Ombudsfrau fordert die EU-Institutionen
auf, Regeln fur ,,Whistleblower*

einzufuhren
2. Marz 2015

Die Europdische Ombudsfrau, Emily O‘Reilly,
hat festgestellt, dass sieben von neun EU-
Institutionen, die sie untersucht hat, noch keine
interne Regeln fiir die Meldung von
schwerwiegenden Missstanden
(,,Whistleblowing“) eingefiihrt haben. Seit
Januar 2014 sind sie dazu verpflichtet. O‘Reilly
fordert das inter-institutionelle Gremium, das
zurzeit ein gemeinsames Vorgehen in diesem
Bereich priift, auf, seine Arbeit so schnell wie
moglich zu abzuschlieBen.

Die Ombudsfrau untersuchte neun EU-
Institutionen, namlich die Kommission, das
Parlament, den Rat, den Gerichtshof, den
Rechnungshof, den Auswartigen Dienst, den
Wirtschafts- und Sozialausschuss, den Ausschuss
der Regionen und den Datenschutzbeauftragten.
Nur die Kommission und der Rechnungshof haben
interne Regeln zum ,Whistleblowing“ eingefihrt.

Emily O'Reilly erklarte: ,Die Offentlichkeit muss
wissen, dass die EU-Institutionen ,Whistleblowing®
begrifien und dass sie Informanten schitzen um
sicherzustellen, dass schwerwiegendes
Fehlverhalten in der EU-Verwaltung ans Licht
kommt. Ich bin enttduscht, dass sieben der
wichtigsten Institutionen noch keine Regeln
eingeflhrt haben, mochte aber die Kommission
und den Rechnungshof fur die Annahme interner
Regeln ausdricklich loben.*

Die ,,Whistleblowing“-Regeln der Ombudsfrau

Alle Angestellten der EU-Verwaltung missen
schwerwiegende Missstande melden, die sie im
Rahmen ihrer Arbeit entdecken. Seit Januar 2014
sind die EU-Institutionen verpflichtet, interne
»Whistleblowing“~-Regeln einzufuhren.

Im Juli 2014 eréffnete die Ombudsfrau eine
Untersuchung aus eigener Initiative, indem sie
den neun EU-Institutionen einen Fragenkatalog
zuschickte. Darin ging es zum Beispiel um den
Schutz von Informanten und darum, wie Personen
aulerhalb der EU-Verwaltung ermutigt werden
kénnen, Missstande zu melden.

Ein inter-institutionelles Gremium berat zurzeit, ob
ein gemeinsames Vorgehen der EU-Institutionen
in diesem Bereich mdoglich ist. Die Ombudsfrau
ermutigt das Gremium, seine Beratungen so
schnell wie mdglich abzuschlieRen. lhre
vollstandige Entscheidung ist hier erhaltlich:
http://www.ombudsman.europa.eu/en/cases/
decision.faces/en/59114/html.bookmark

Um mit gutem Beispiel voranzugehen, hat die
Ombudsfrau auferdem ihre eigenen
~Whistleblowing“-Regeln entworfen. Sie sind nach
Konsultationen mit ihrem Team und anderen
interessierten Personen entstanden. Emily
O'Reilly hofft, dass ihre Regeln, die hier erhaltlich
sind, eine nltzliche Leitlinie fir andere darstellen:
http://www.ombudsman.europa.eu/en/cases/
correspondence.faces/en/59102/html.bookmark
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