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Europeiska
ombudsmannen

Emily O'Reilly borjar som Europeisk ombudsman

Pressmeddelande nr. 14/2013 - 30/09/2013

Emily O'Reilly slutar som irlandsk ombudsman for att bérja sitt uppdrag som Europeisk
ombudsman den 1 oktober 2013, efter att hon valts av Europaparlamentet i juli. Hon eftertrader
P. Nikiforos Diamandouros som gar i pension efter att ha varit Europeisk ombudsman i éver
tio ar.

O'Reilly har sagt om sin nya roll att "Europa befinner sig inte bara i en ekonomisk kris, utan
aven i en politisk legitimitetskris. Genom hela Europa ser vi negativa stromningar och splittring,
medborgarnas fortroende for EU-institutionerna minskar och manga kanner att deras rést helt
enkelt inte raknas. Detta gér 2014 till ett avgérande ar for Europa och for Europeiska unionens
framtid. En del i min proaktiva roll som ombudsman ar att belysa medborgarnas oro och hjalpa
till att 6verbrygga klyftan mellan dem och EU-institutionerna.

Tjugo ar efter att Europiska ombudsmannen skapades genom Maastrichtférdraget ar det dags
att tdnka éver ombudsmannens inriktning i syfte att géra ombudsmannen mer
genomslagskraftig och synlig. Alla som ar EU-medborgare eller bosatta i EU har ratt till en
effektiv forvaltning som ar helt inriktad pa att tjana deras behov. Jag kommer att bygga pa min
foretradares goda insatser vad galler att géra EU-institutionerna mer 6ppna och effektiva. Jag
kommer att tillféra ny energi och effektivitet och darvid arbeta med ombudsmannens utmarkta
och engagerade personal.
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Min avsikt &r aven att samarbeta med Europaparlamentet och att ha ett aktivt utbyte med
kommissionen och évriga EU-institutioner for att arbeta fér medborgarnas rattigheter och
intressen.”

Hur Europeiska ombudsmannen arbetar

Varje ar tar Europeiska ombudsmannen emot omkring 2 500 klagomal fran medborgare,
foretag, ickestatliga organisationer, universitet, lokala myndigheter och andra
sammanslutningar. Varje ar inleder ombudsmannen mer an 450 undersékningar. Manga av
dessa grundar sig pa klagomal om brist pa 6ppenhet vid EU:s institutioner, daribland vagran att
ge tillgang till handlingar eller information. Andra arenden galler problem med EU-program eller
-projekt, diskriminering eller intressekonflikter i EU:s férvaltning. Mer information om den nya
Europeiska ombudsmannen finns pa:
http://www.ombudsman.europa.eu/resources/otherdocument.faces/sv/50735/html.bookmark
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