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Europeiska
ombudsmannen

Fem EU institutioner anv&auml;nder fortfarande
&aring;ldersgr&auml;nser vid rekrytering, h&auml;vdar
Europeiska ombudsmannen

Pressmeddelande nr. 18/2001 - 03/10/2001

Europeiska ombudsmannen, Jacob Séderman , vilkomnade idag nyheter fran tretton av EU:s
institutioner och organ, inklusive Europeiska centralbanken och Europeiska polisbyran, att de
inte anvander aldersgrénser vis sina rekryteringsférfaranden. Upplysningarna framkom i de svar
som ombudsmannen mottagit i sin undersdkning pa eget initiativ om anvandandet av
aldersgranser vid rekrytering till EU:s institutioner som pabdrjades i maj.

Institutionerna och organen (1) angav som grund for sin policy principen om jamlikhet,
fordelarna med ett langt arbetsliv och vardet av arbetslivserfarenhet och personlig erfarenhet.
De hanvisade aven till Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna vilken
garanterar alla "ratten att arbeta" och "ratten att sdka arbete" (artikel 15) och vilken forbjuder
aldersdiskriminering (artikel 21). Stadgan proklamerades vid toppmétet i Nice i december 2000
av Europaparlamentets, radets och kommissionens ordféranden.

Fem institutioner och organ tillkdnnagav att de fortfarande tillampar aldersgranser i sina
rekryteringsférfaranden: revisionsratten, EG-domstolen, radet, ekonomiska och sociala
kommittén och byran fér harmonisering inom den inre marknaden. Deras generalsekreterare
havdar att principen om en sund ekonomisk forvaltning rattfardigar bruket av aldersgranser. De
argumenterar bland annat att unga anstallda ar mer produktiva och anpassningsbara, mer
villiga att resa och inte lika ofta franvarande fran arbetet.

Europaparlamentet, Europeiska kommissionen och regionkommittén har annu inte svarat pa
Sodermans brev, trots att tidsfristen for svar gick ut den 31 juli 2001. Trots att kommissionen
forband sig att upphéava aldersgranserna fran och med den 1 juli 2001 fortsatter den att
publicera meddelanden om uttagningsprov som innehaller aldersgranser.

Soderman pabdrjade undersokningen pa eget initiativ for att se till att rattigheterna i stadgan om
de grundlaggande rattigheterna blev verklighet for de europeiska medborgarna. "Underlatenhet
att respektera de rattigheter som stadgan innehaller utgor ett administrativt missférhallande”
sager ombudsmannen. Han sammanfattade: "Det ar mitt jobb att bek&mpa administrativa
missférhallanden. Jag kommer nu att granska de skal som ett litet antal institutioner har angett
for att fortsatta tillampa aldersgranser for att se om de ar juridiskt berattigade”.
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For fler upplysningar, kontakta Benita Broms, Forste juridisk handldggare, tel. +32 (0) 2 284
2543.

(1) Europeiska centralbanken, Europeiska investeringsbanken, Europeiska polisbyran,
Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor, Europeiska miljébyran,
Europeiska centrumet fér kontroll av narkotika och narkotikamissbruk, Gemenskapens
vaxtsortsmyndighet, Europeiska Arbetsmiljobyran, Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen,
Europeiska centrumet for évervakning av rasism och framlingsfientlighet, Europeiska
lakemedelsmyndigheten, Oversattningscentrumet fér Europeiska unionens organ, Europeiskt
centrum for utveckling av yrkesutbildning.



