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Europeiska
ombudsmannen

Stadga

Dokument

EUROPAPARLAMENTETS FORORDNING #EU, Euratom)
2021/1163 av den 24 juni 2021 om foreskrifter och
allmanna villkor for ombudsmannens ambetsutovning
(Europeiska ombudsmannens stadga) och om

upphavande av beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom
EUROPAPARLAMENTET HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av férdraget om Europeiska unionens funktionssatt, sarskilt artikel 228.4,

med beaktande av férdraget om upprattandet av Europeiska atomenergigemenskapen, sarskilt
artikel 106a.1,

efter dversdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,
med beaktande av Europeiska unionens rads godkannande (1),

med beaktande av Europeiska kommissionens yttrande (2) ,

i enlighet med ett sarskilt lagstiftningsférfarande, och

av foljande skal:

(1) Foreskrifterna och de allmanna villkoren féor ombudsmannens ambetsutdvning bor faststallas
i enlighet med bestdmmelserna i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt
(EUF-férdraget), sarskilt artiklarna 20.2 d och 228, férdraget om upprattandet av Europeiska
atomenergigemenskapen och Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna
(stadgan).

(2) Europaparlamentets beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom (3) andrades senast 2008. Med
anledning av Lissabonfordragets ikrafttradande den 1 december 2009 bor beslut 94/262/EKSG,
EG, Euratom upphavas och ersattas med en férordning som antas pa grundval av artikel 228.4 i
EUF-férdraget.
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(3) I artikel 41 i stadgan erkanns ratten till god férvaltning som en grundlaggande rattighet for
unionsmedborgarna. | artikel 43 i stadgan erkanns ratten att vanda sig till Europeiska
ombudsmannen vid missforhallanden i unionens institutioners, organs eller byraers verksamhet.
For att sakerstalla att dessa rattigheter ar effektiva och for att férbattra ombudsmannens
formaga att genomféra grundliga och opartiska undersokningar, och darigenom starka
ombudsmannens oberoende pa vilket de bada beror, bér han eller hon ges alla nédvandiga
verktyg for att pa ett framgangsrikt satt kunna utféra de uppgifter fér ombudsmannen som avses
i fordragen och i denna férordning.

(4) Faststallandet av de villkor under vilka ett klagomal kan inlamnas till ombudsmannen bor
vara foérenligt med principen om fullstéandig, fri och enkel tillgang, med vederbdrligt beaktande av
sarskilda begransningar som rattsliga och administrativa férfaranden medfor.

(5) Ombudsmannen boér agera med vederborligt beaktande av befogenheterna for de av
unionens institutioner, organ eller byraer som ar féremal for hans eller hennes undersokningar.

(6) Det ar nodvandigt att faststalla forfaranden som ska foljas i de fall da ombudsmannens
undersokningar uppdagar administrativa missférhallanden. Ombudsmannen bér vid slutet av
varje arlig session 6éverlamna en uttdmmande rapport till Europaparlamentet. Ombudsmannen
bor ocksa ha ratt att i den arsrapporten inkludera en bedémning av efterlevnaden av de
rekommendationer som gjorts.

(7) For att starka ombudsmannens roll och frdmja administrativ basta praxis inom unionens
institutioner, organ och byraer ar det 6nskvart att ombudsmannen, utan att det paverkar dennes
framsta skyldighet — som &r att hantera klagomal — ges mdjlighet att pa eget initiativ genomféra
de undersokningar som han eller hon finner berattigade, och sarskilt med avseende pa
upprepade, systemrelaterade eller sarskilt allvarliga fall av administrativa missférhallanden.

(8) Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1049/2001 (4) , kompletterad genom
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1367/2006 (5) , bor tillampas pa begaranden
om tillgang for allmanheten till ombudsmannens handlingar, med undantag fér sadana som
erhallits i samband med en undersékning, da begarandena bér behandlas av den
unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyra som utgér upphovsman.

(9) Ombudsmannen bdr ha tillgang till allt som behdvs for ambetsutdvningen. | detta syfte bor
unionens institutioner, organ och byraer férse ombudsmannen med den information som
vederbdrande begéar i samband med en undersékning. Om ombudsmannens dmbetsutdévning
skulle krava att vederbérande far tillgang till sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter som
innehas av unionens institutioner, organ och byraer eller av medlemsstaternas myndigheter, bér
ombudsmannen kunna fa tillgang till sddana uppgifter, under forutsattning att det sakerstalls att
reglerna for dess skydd foljs.

(10) Ombudsmannen och dennes personal bdr vara skyldiga att behandla den information som
de har fatt under sin ambetsutdvning fortroligt, utan att det paverkar ombudsmannens
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skyldighet att informera medlemsstaternas myndigheter om sakférhallanden som kan ha
samband med brott och som har kommit till hans eller hennes kdnnedom inom ramen for en
undersokning. Ombudsmannen bor aven kunna underratta unionsinstitutionen, unionsorganet
eller unionsbyran i fraga om sakférhallanden som vacker fragor avseende upptraddandet hos en
av deras anstallda. Ombudsmannens skyldighet att behandla den information som
vederbdrande har fatt under sin ambetsutévning fortroligt bor tolkas pa ett satt som inte
paverkar ombudsmannens skyldighet att utféra sitt arbete sa 6ppet som majligt enligt artikel
15.1 i EUF-fordraget. Sarskilt bér ombudsmannen, for att vederbdrligen kunna utféra sina
uppgifter och styrka sina slutsatser, i sina rapporter kunna hanvisa till all information som ar
tillganglig fér allmanheten.

(11) Om det ar nédvandigt for att ombudsmannen ska kunna utféra sina uppgifter pa ett effektivt
satt, bor vederbdrande ges mdjlighet att samarbeta och utbyta information med myndigheter i
medlemsstaterna, i enlighet med tillamplig nationell ratt och unionsratt, och med unionens
Ovriga institutioner, organ och byraer i enlighet med tillamplig unionsratt.

(12) I bérjan av varje valperiod och for hela dess varaktighet bér Europaparlamentet till
ombudsman valja en person som ar medborgare i unionen och som uppvisar alla erforderliga
bevis fér oavhangighet och kompetens. Det bér ocksa faststallas allmanna villkor bland annat
avseende nar ombudsmannens dmbetsutdvning ska upphora, hur denne ska ersattas, vilka
handlingar som ar oférenliga med ombudsmannens ambetsutdvning, avseende
ombudsmannens |6n och ombudsmannens immunitet och privilegier.

(13) Det bor anges att ombudsmannen har samma sate som Europaparlamentet enligt led a i
den enda artikeln i protokoll nr 6 om lokalisering av saten for Europeiska unionens institutioner
och vissa av dess organ, byraer och enheter, fogat till férdraget om Europeiska unionen,
fordraget om Europeiska unionens funktionssatt och férdraget om upprattandet av Europeiska
atomenergigemenskapen (Protokoll nr 6).

(14) Ombudsmannen bor sakerstalla en jamn kénsférdelning i sammansattningen av sitt kansli,
med vederbdrlig hansyn till artikel 1d.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska
unionen och anstallningsvillkoren fér 6vriga anstéllda i Europeiska unionen, vilka faststalls i
radets férordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (6) (tjansteforeskrifterna).

(15) Det ar ombudsmannens uppgift att anta genomférandebestammelser for denna férordning
efter samrad med Europaparlamentet, radet och Europeiska kommissionen. | avsaknad av ett
yttrande fran dessa institutioner inom en rimlig tidsram som i férvag faststallts av
ombudsmannen far han eller hon anta de berérda genomférandebestammelserna. For att
garantera rattssakerhet och hogsta standard fér ombudsmannens ambetsutovning bor ett
minimum avseende innehallet i de genomfoérandebestammelser som ska antas faststallas i
denna férordning.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Artikel 1 - Innehall och principer

1. | denna foérordning faststalls féreskrifter och allmanna villkor fér ombudsmannens
ambetsutdvning (Europeiska ombudsmannens stadga).

2. Ombudsmannen ska fullgéra sina skyldigheter under full oavhangighet och ska agera utan
nagon form av férhandsgodkannande.

3. Ombudsmannen ska bidra till att upptacka administrativa missforhallanden i verksamheten
inom unionens institutioner, organ och byraer, med undantag av Europeiska unionens domstol i
dess rattsliga funktion, med vederbdrligt beaktande av artiklarna 20.2 d och 228 i EUF-férdraget
och artikel 41 i stadgan, om ratten till god forvaltning.

Inga handlingar som féretas av en annan myndighet eller person kan vara foremal for klagomal
hos ombudsmannen.

4. Ombudsmannen ska nar det ar lampligt lamna rekommendationer, forslag till Idsningar och
forslag till forbattringar for att avhjalpa missfoérhallandena.

5. Ombudsmannen far vid utférandet av sina uppgifter inte ifrdgasatta domstolsavgéranden eller
en domstols behdrighet att meddela avgéranden.

Artikel 2 - Klagomal

1. Varje unionsmedborgare eller varje annan fysisk eller juridisk person som ar bosatt eller har
sitt sate i en medlemsstat far, antingen direkt eller genom en ledamot av Europaparlamentet,
inge ett klagomal till ombudsmannen gallande fall av administrativa missférhallanden.

2. Ett klagomal ska innehalla en tydlig hanvisning till féremalet for klagomalet och klagandens
identitet. En klagande far begara att klagomalet helt eller delvis behandlas konfidentiellt.

3. Ett klagomal ska inges inom tva ar fran den dag da klaganden fick kAnnedom om de
omstandigheter pa vilka klagomalet grundar sig. Innan klagomalet inges ska klaganden gora
lampliga hanvandelser till den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyra som
berors.

4. Ombudsmannen ska avvisa ett klagomal om det inte omfattas av ombudsmannens
behdrighetsomrade eller om férfarandekraven i punkterna 2 och 3 inte ar uppfylida. Om ett
klagomal inte omfattas av ombudsmannens behdrighetsomrade far ombudsmannen rada
klaganden att inge klagomalet till en annan myndighet.

5. Om ombudsmannen finner att klagomalet ar uppenbart ogrundat ska han eller hon avsluta
arendet och informera klaganden om detta beslut. Om klaganden har informerat den
unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyra som berérs om sitt klagomal ska
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ombudsmannen ocksa informera den berérda myndigheten.

6. Klagomal som ror anstallningsforhallanden mellan unionens institutioner, organ och byraer
och deras personal ska vara tillatliga endast om den berérda personen har uttomt alla interna
administrativa férfaranden, sarskilt de som avses i artikel 90 i tjansteféreskrifterna, och den
behdriga myndigheten vid den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyra som
berors har fattat ett beslut eller tidsfristerna for svar har I6pt ut. Ombudsmannen ska ocksa ha
ratt att kontrollera de atgarder som vidtagits av den behdriga myndigheten vid den
unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyrd som berérs for att sakerstalla skyddet av
pastadda offer for trakasserier och for att ateruppratta en halsosam och saker arbetsmiljé dar de
berérda personernas vardighet respekteras under det att en administrativ utredning pagar,
forutsatt att de berérda personerna har uttémt de interna administrativa forfarandena i samband
med dessa atgarder.

7. Ombudsmannen ska underratta den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyra
som berdrs av ett registrerat klagomal sa snart klagomalet har forklarats tillatligt och beslut har
fattats att inleda en undersokning.

8. Klagomal som inges till ombudsmannen ska inte paverka tidsfrister for 6verklaganden i
administrativa forfaranden eller domstolsforfaranden.

9. Nar ombudsmannen forklarar ett klagomal otillatligt eller beslutar att avsluta behandlingen av
detta, pa grund av pagaende eller avslutade rattsliga atgarder rorande omstandigheter som
tagits upp i ett klagomal, ska resultatet av de undersékningar som ombudsmannen redan gjort
arkiveras och drendet ska avslutas.

10. Ombudsmannen ska sa snart som mojligt underratta klaganden om de atgarder som
vidtagits avseende klagomalet och, sa langt det ar mojligt, forstka att tilsammans med den
unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyrd som berérs na en Idsning som
undanrdjer det administrativa missférhallandet. Ombudsmannen ska underratta klaganden om
den féreslagna lésningen tillsammans med eventuella kommentarer fran den unionsinstitution,
det unionsorgan eller den unionsbyra som berérs. Klaganden far inkomma med synpunkter
eller, nar som helst, lamna ytterligare uppgifter som inte var kanda vid tiden for inlamnandet av
klagomalet.

Om en I6sning nas som godtas av klaganden och den unionsinstitution, det unionsorgan eller

den unionsbyra som berérs, far ombudsmannen avsluta arendet utan att fullflja det férfarande
som foreskrivs i artikel 4.

Artikel 3 - Undersokningar

1. Ombudsmannen ska inom ramen for sitt uppdrag féreta de undersékningar som han eller hon
finner berattigade, antingen pa eget initiativ eller pa grundval av klagomal.
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2. Ombudsmannen ska utan onddigt drojsmal underratta den unionsinstitution, det unionsorgan
eller den unionsbyra som bertrs om sadana undersokningar. Utan att det paverkar
tildmpningen av artikel 5 far den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyra som
berors, pa eget initiativ eller pa begaran av ombudsmannen, dversanda anvandbara
kommentarer eller bevismaterial.

3. Ombudsmannen far pa eget initiativ féreta de undersékningar som han eller hon finner
berattigade, i synnerhet med avseende pa upprepade, systemrelaterade eller sarskilt allvarliga
fall av administrativa missférhallanden, for att ta itu med dessa fall som en fraga av allmant
intresse. | samband med sadana undersokningar far han eller hon ocksa lagga fram férslag och
initiativ for att framja administrativ basta praxis inom unionens institutioner, organ och byraer.

Artikel 4 - Samspel mellan ombudsmannen och
institutionerna

1. Om fall av administrativa missférhallanden konstateras efter en undersékning ska
ombudsmannen utan onddigt drojsmal underratta den unionsinstitution, det unionsorgan eller
den unionsbyra som berérs av slutsatserna av undersokningen och ska, nar det ar lampligt,
I&mna rekommendationer.

2. Den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyra som berérs ska inom tre
manader sdnda ett detaljerat yttrande till ombudsmannen. Ombudsmannen far pa en motiverad
begaran av den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyrd som berérs bevilja en
forlangning av den tidsfristen. Denna férlangning far inte vara langre an tva manader. Om den
unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyra som berérs inte avger nagot yttrande
inom den ursprungliga tidsfristen pa tre manader eller inom den férlangda tidsfristen, far
ombudsmannen avsluta undersékningen utan ett sadant yttrande.

3. Vid avslutandet av en undersdkning ska ombudsmannen éverldamna en rapport till den
unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyra som berdérs och, om arten eller
omfattningen av det fall av missforhallande som upptackts sa kraver, till Europaparlamentet.
Ombudsmannen far Iamna rekommendationer i rapporten. Ombudsmannen ska underratta
klaganden om undersokningens resultat, om yttrandet fran den unionsinstitution, det
unionsorgan eller den unionsbyra som berérs samt om eventuella rekommendationer som
lamnats i rapporten.

4. Nar det ar lampligt i samband med en undersdkning av en unionsinstitutions, ett
unionsorgans eller en unionsbyras verksamhet, far ombudsmannen pa eget initiativ eller pa
begaran av Europaparlamentet horas infor Europaparlamentet pa lamplig niva.

5. Vid slutet av varje arlig session ska ombudsmannen till Europaparlamentet éverlamna en
rapport om resultaten av de undersékningar som han eller hon gjort. Rapporten ska innehalla
en beddmning av efterlevhaden av ombudsmannens rekommendationer, forslag till I1dsningar
och forslag till forbattringar. Rapporten ska ocksa, i forekommande fall, innehalla resultaten av
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ombudsmannens undersdkningar om trakasserier, visselblasning och intressekonflikter inom
unionens institutioner, organ eller byraer.

Artikel 5 - Tillhandahallande av information till
ombudsmannen

1. I denna artikel avses med tillhandahallande av information alla fysiska och elektroniska medel
genom vilka ombudsmannen och hans eller hennes kansli ges tillgang till information, inbegripet
handlingar, oavsett i vilken form.

2. Dessutom avses med sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter uppgifter eller material
som placerats pa en EU-sakerhetsskyddsklassificeringsniva och vars obehdriga réjande skulle
kunna dsamka unionens eller en eller flera av dess medlemsstaters vasentliga intressen skada i
olika grad.

3. Med foérbehall fér de villkor som anges i denna artikel ska unionens institutioner, organ och
byraer och medlemsstaternas behériga myndigheter pa begaran av ombudsmannen eller pa
eget initiativ och utan onddigt dréjsmal tillhandahalla ombudsmannen den information som han
eller hon har begart fér en undersdkning.

4. Ombudsmannen ska tillhandahallas sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter enligt
féljande principer och villkor:

a) Den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyra som tillhandahaller
sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter maste ha slutfort sina relevanta interna férfaranden
och, om upphovsmannen ar en tredje part, maste den sistnamnda ha lamnat sitt skriftliga
férhandsgodkannande.

b) Behovsenlig behdrighet maste ha faststallts for ombudsmannen.

c) Det maste sakerstallas att tillgang till uppgifter pa sakerhetsskyddsklassificeringsnivan
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL eller hégre endast beviljas personer som har
sakerhetsgodkannande upp till den relevanta sakerhetsskyddsklassificeringsnivan i enlighet
med nationell ratt och som godkants av den behoériga séakerhetsmyndigheten.

5. Nar det galler tillhandahallande av sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter ska den
unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyra som berérs bedéma om ombudsmannen
effektivt har inrattat interna sakerhetsbestammelser samt fysiska och procedurmassiga atgarder
for att skydda sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter. | detta syfte far ombudsmannen och
en unionsinstitution, ett unionsorgan eller en unionsbyra ocksa ingd avtal om faststallande av en
allman ram foér tillhandahéallande av sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter.

6. | enlighet med punkterna 4 och 5 ska tillgang till sdkerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter
ges i de lokaler som tillhér den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyra som
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berors, savida inte annat 6verenskommits med ombudsmannen.

7. Utan att det paverkar tillampningen av punkt 3 far de behdériga myndigheterna i
medlemsstaterna vagra att tillhandahalla ombudsmannen information som omfattas av nationell
ratt om skydd av sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller av bestammelser som hindrar att
informationen 1dmnas ut.

Den berérda medlemsstaten far dock tillhandahalla sadan information till ombudsmannen pa de
villkor som faststalls av dess behériga myndighet.

8. De unionsinstitutioner, unionsorgan eller unionsbyraer och de behériga myndigheter i
medlemsstaterna som tillhandahaller sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter eller annan
information som inte ar tillganglig fér allmanheten ska de i férvag underratta ombudsmannen om
detta.

Ombudsmannen ska sakerstalla att sddan information skyddas pa adekvat satt och far, sarskilt,
inte lamna ut den till klaganden eller till allmanheten utan forhandsgodkannande fran
unionsinstitutionen, unionsorganet eller unionsbyran eller den behériga myndigheten i den
berérda medlemsstaten. Nar det galler sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter ska
godkannandet ges skriftligen.

9. De unionsinstitutioner, unionsorgan eller unionsbyraer som vagrar tillgang till
sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter ska tillhandahalla ombudsmannen en skriftlig
motivering med angivande av, som minimum, skalen till vagran.

10. Ombudsmannen ska bevara den information som avses i punkt 8 endast till dess att
undersokningen har avslutats slutgiltigt.

Ombudsmannen far begara att en unionsinstitution, ett organ eller en byra eller en medlemsstat
bevarar sddan information under en period av minst fem ar.

11. Om den begarda hjalpen inte lamnas far ombudsmannen underratta Europaparlamentet,
som ska agera i enlighet med detta.

Artikel 6 - Allmanhetens tillgang till ombudsmannens
handlingar

Ombudsmannen ska behandla allmanhetens begaranden om tillgang till handlingar, med
undantag for sddana som erhallits i samband med en undersdkning och som innehas av
ombudsmannen under den tid den undersékningen pagar eller, efter det att den avslutats, i
enlighet med de villkor och gréanser som faststalls i férordning (EG) nr 1049/2001, kompletterad
genom férordning (EG) nr 1367/2006.
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Artikel 7 - Horande av tjansteman och ovriga anstallda

1. Tjansteman och dévriga anstallda vid unionens institutioner, organ och byraer ska pa
ombudsmannens begaran héras om sakférhallanden som rér en pagaende undersdkning av
ombudsmannen.

2. Dessa tjansteman och Ovriga anstallda ska yttra sig pa sin institutions, sitt organs eller sin
byras vagnar. De ska fortsatta att vara bundna av de forpliktelser som foljer av de fér dem
gallande foreskrifterna.

Artikel 8 - Undersokningar i samband med
visselblasning

1. Ombudsmannen far genomféra en undersokning fér att upptacka fall av administrativa
missforhallanden i behandlingen av information enligt definitionen i artikel 22a i
tjiansteféreskrifterna som en tjansteman eller annan anstalld har Iamnat till honom eller henne i
enlighet med relevanta bestammelser i tjansteféreskrifterna.

2. | sadana fall ska tjanstemannen eller den anstéallde omfattas av det skydd som erbjuds
genom tjansteforeskrifterna i form av ratten att inte behandlas av institutionen, organet eller
byran pa ett satt som ar till hans eller hennes nackdel till féljd av att han eller hon Iamnat
informationen.

3. Ombudsmannen far ocksa undersdka om det forekommit administrativa missférhallanden i
hanteringen av sadana fall vid den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyra som
beroérs, ocksa nar det galler skyddet av berord tjansteman eller annan anstalld.

Artikel 9 - Tystnadsplikt

1. Ombudsmannen och hans eller hennes personal far inte avsloja information eller handlingar
som de far tillgang till i samband med en undersdkning. Utan att det paverkar tillampningen av
punkt 2 far de i synnerhet inte avsloja sékerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter eller interna
handlingar fran unionens institutioner, organ och byraer som tillhandahallits ombudsmannen
eller handlingar som omfattas av unionsrattens tillampningsomrade vad galler skydd av
personuppgifter. De far inte heller avsl6ja information som skulle kunna skada klagandens eller
nagon annan berérd persons rattigheter.

2. Utan att det paverkar den allmanna skyldigheten for unionens alla institutioner, organ och
byraer att rapportera till Europeiska byran fér bedrageribekampning (Olaf), i enlighet med artikel
8 i Europaparlamentets och radets férordning (EU, Euratom) nr 883/2013 (7) , ska
ombudsmannen, om sakfoérhallanden som framkommit under en av ombudsmannens
undersokningar kan utgdra eller ha samband med ett brott, rapportera detta till
medlemsstaternas behdériga myndigheter och, i den man arendet omfattas av deras respektive

9



* %%
Lo

ek

behdrighetsomrade, till Europeiska aklagarmyndigheten, i enlighet med artikel 24 i radets
forordning (EU) 2017/1939 (8) och till Olaf.

3. Om det ar lampligt, och efter dverenskommelse med Europeiska aklagarmyndigheten eller
Olaf ska ombudsmannen aven underratta den unionsinstitution, det unionsorgan eller den
unionsbyra som har maktbefogenheter 6ver den tjansteman eller anstallde som berérs, som far
inleda lampliga férfaranden.

Artikel 10 - Samarbete med medlemsstaternas
Lnyr)digheter och med unionens institutioner, organ och
yraer

1. Om det ar nédvandigt for ombudsmannens ambetsutdvning far ombudsmannen samarbeta
med myndigheterna i medlemsstaterna, i enlighet med tillamplig nationell ratt och unionsratt.

2. Inom ramen for sin ambetsutdvning far ombudsmannen ocksa samarbeta med unionens
ovriga institutioner, organ och byraer, i synnerhet med dem som ansvarar for att framja och
skydda de grundlaggande rattigheterna. Ombudsmannen ska undvika éverlappningar och

dubbelarbete i forhallande till dessa unionsinstitutioners, unionsorgans eller unionsbyraers
verksamhet.

3. Alla meddelanden till medlemsstaternas myndigheter med avseende pa tilldmpningen av
denna forordning ska ga via medlemsstaternas standiga representationer vid unionen, savida
inte den berdrda standiga representationen samtycker till att ombudsmannens kansli far
kontakta myndigheterna i den berérda medlemsstaten direkt.

Artikel 11 - Val av ombudsmannen

1. Ombudsmannen ska valjas, och kunna utses pa nytt, i enlighet med artikel 228.2 i
EUF-férdraget bland kandidater som valjs ut genom ett dppet férfarande.

2. Efter offentliggérandet i Europeiska unionens officiella tidning av begaran om nomineringar
ska ombudsmannen utses bland personer som

- ar unionsmedborgare,

- fullt ut ager medborgerliga och politiska rattigheter

- uppvisar alla erforderliga bevis fér oavhangighet,

- uppfyller kraven fér utdvandet av det hogsta domarambetet i sitt land eller besitter en sadan
erkand kompetens och sddana erkanda kvalifikationer som kravs for att utova
ombudsmannaambetet, och

- inte har varit nationella regeringsmedlemmar eller ingatt bland Europaparlamentets ledaméter,
Europeiska radets medlemmar eller Europeiska kommissionens ledamoter under de senaste
tva aren fore offentliggérandet av begaran om nomineringar.

10



* %%
Lo

ek

Artikel 12 - Upphorande av ombudsmannens
ambetsutovning

1. Ombudsmannen ska upphdra att utféra sina uppgifter antingen vid slutet av sin ambetsperiod
eller vid frivillig avgang eller avsattning.

2. Ombudsmannen ska stanna i sitt &mbete till dess att en ny ombudsman har valts, utom vid
avsattning.

3. Om ambetet frantrads i fortid ska en ny ombudsman inom tre manader fran den tidpunkt da
ambetet blev vakant valjas fér den resterande delen av Europaparlamentets valperiod. Fram fill
dess att en ny ombudsman har valts ska den chefstjansteman som avses i artikel 16.2 ansvara
for de bradskande arenden som faller inom ombudsmannens ambetsutévning.

Artikel 13 - Avsattning

Om Europaparlamentet avser att begara avsattning av ombudsmannen i enlighet med artikel
228.2 i EUF-fordraget ska det héra ombudsmannen innan en sadan begéaran gors.

Artikel 14 - Ombudsmannens ambetsutovning

1. Vid utférandet av sina uppgifter ska ombudsmannen agera i enlighet med artikel 228.3 i
EUF-férdraget. Ombudsmannen ska avhalla sig fran alla handlingar som ar oférenliga med de
namnda uppgifterna.

2. Vid ambetstilltradet ska ombudsmannen avge en hogtidlig férsdkran infor domstolen om att
han eller hon @mnar utbva de uppgifter som avses i férdragen och i denna férordning med
fullstandig oavhangighet och opartiskhet och att han eller hon amnar respektera de forpliktelser
som foljer av ambetet under ambetsperioden och efter dess utgang. Den hogtidliga forsakran
ska sarskilt omfatta plikten att efter ambetsperiodens utgang upptrada med integritet och
omdome nar det galler att acceptera vissa befattningar eller férmaner.

3. Under ombudsmannens dmbetsperiod far vederbdrande inte ata sig ndgon annan politisk

eller administrativ uppgift eller utéva nagon annan verksamhet, oavsett om den ar aviénad eller
inte.

Artikel 15 - Lon, privilegier och immunitet

1. Ombudsmannen ska ha samma stallning som en domare vid domstolen nar det galler 16n,
traktamenten och pension.
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2. Artiklarna 11-14 och 17 i protokoll nr 7 om Europeiska unionens immunitet och privilegier,
fogat till fordraget om Europeiska unionen, fordraget om Europeiska unionens funktionssatt och
till férdraget om upprattandet av Europeiska atomenergigemenskapen ska tillampas pa
ombudsmannen samt tjanstemannen och dvriga anstallda vid ombudsmannens kansli.

Artikel 16 - Ombudsmannens kansli

1. Ombudsmannen ska tilldelas en lamplig budget som ar tillracklig for att sakerstalla
ombudsmannens oberoende och utférandet av hans eller hennes uppgifter.

2. Ombudsmannen ska bitradas av ett kansli. Ombudsmannen ska utse kansliets
chefstjansteman.

3. Tjanstemannen och 6vriga anstallda vid ombudsmannens kansli ska lyda under
tjansteforeskrifterna. Antalet tjansteman i kansliet ska anpassas varje ar som ett led i
budgetprocessen.

4. Nar tjansteman i unionen flyttas dver till ombudsmannens kansli ska detta anses utgéra

uppehallande av annan tjanst i tjanstens intresse i enlighet med artikel 37 forsta stycket a och
artikel 38 i tjansteforeskrifterna.

Artikel 17 - Ombudsmannens sate

Ombudsmannens sate ska ha samma sate som Europaparlamentet enligt led a i den enda
artikeln i protokoll nr 6.

Artikel 18 - Genomforandebestammelser
Ombudsmannen ska anta genomférandebestdmmelser for denna forordning, efter samrad med
Europaparlamentet, radet och Europeiska kommissionen. Dessa ska vara férenliga med denna

férordning och ska som minimum omfatta bestdmmelser om

a) processuella rattigheter for klaganden och den unionsinstitution, det unionsorgan eller den
unionsbyra som beroérs,

b) mottagande, behandling och avslutande av klagomal,
¢) undersokningar pa eget initiativ, och

d) uppféljningsundersdkningar.
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Artikel 19 - Slutbestammelser
1. Beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom ska upphoéra att galla.

2. Denna férordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Denna foérordning ar till alla delar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.
Utfardat i Bryssel den 24 juni 2021.

Pa Europaparlamentets vagnar

D.M. SASSOLI

Ordférande

(1) Godkannande av den 18 juni 2021 (annu inte offentliggjort i EUT).
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145, 31.5.2001, s. 43 [L&nk]).
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upphavande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1073/1999 och radets
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