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Den här sidan har genererats genom maskinöversättning [Länk].  Maskinöversättningar kan 
innehålla fel som riskerar att minska tydligheten och exaktheten. Ombudsmannen frånsäger sig 
allt ansvar för eventuella avvikelser. För den mest tillförlitliga informationen och rättssäkerheten
hänvisas till källversionen i engelska via länken ovan.  För mer information, se vår språk- och 
översättningspolicy [Länk]. 

Hur Europeiska centralbanken (ECB) hanterar 
”svängdörrsfall” (OI/1/2022/KR) 

Öppnat ärende 
Ärende OI/1/2022/KR  - Undersökning inledd den 01/03/2022  - Beslut den 26/10/2022  - 
Berörda institutioner Europeiska centralbanken ( Inga ytterligare undersökningar motiverade ) 
| 

Christine Lagarde 

Ordförande 

Europeiska centralbanken 

Bästa ordförande, 

Som ombudsman har jag i allt högre grad uppmuntrat EU-institutionerna att inta en robust 
strategi för att bedöma fall där (senior) anställda lämnar EU:s offentliga förvaltning för att 
tillträda nya tjänster, särskilt inom den privata sektorn. Detta är avgörande för att säkerställa 
allmänhetens förtroende för EU-institutionerna och det viktiga arbete de utför. Aktuella 
undersökningar omfattar Europeiska kommissionen [1] , Europeiska investeringsbanken [2] , 
Europeiska bankmyndigheten [3] och Europeiska försvarsbyrån [4] . 

 Jag har nu beslutat att undersöka ECB:s politik och praxis på detta område. 

Min undersökning kommer att omfatta ett aktuellt fall när det gäller en före detta ECB-ekonom, 
som tog anställning hos en amerikansk investeringsbank. Den tidigare ECB-tjänstemannens 
nya anställning hänför sig till hans tidigare arbetsområde vid ECB. 

Det skulle vara till hjälp för min utredningsgrupp att granska alla handlingar i ECB:s 
ärendehandlingar om den tidigare ECB-tjänstemannens potentiella postanställning, inklusive 

https://www.ombudsman.europa.eu/etranslation
https://www.ombudsman.europa.eu/languagepolicy
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eventuella dokument om ECB:s åtgärder för att minska risken för intressekonflikter före den 
tidigare anställdes avgång. Lämna alla handlingar som ECB identifierar med anknytning till 
denna begäran tillgängliga senast den 24 mars 2022. 

Det skulle också vara till hjälp om ECB, om möjligt senast den 15 april 2022, kunde 
tillhandahålla en statistisk översikt över anställda (uppdelade mellan löneklasserna I och högre 
och löneklasserna F till H och per generaldirektorat och direktorat) som har lämnat ECB under 
2020 och 2021, för att tillträda tjänster utanför EU:s institutioner, organ och byråer. 

Ange också i hur många fall ECB har tillämpat 
- En anmälningsskyldighet och i så fall vilka perioder som tillämpats. 
- På eget initiativ, riskreducerande åtgärder medan den avgående anställde fortfarande var i 
tjänst. 
- Begränsningar efter avslutad anställning. 

Bifoga också en kopia av eventuella interna riktlinjer som ECB kan ha om genomförandet av 
ECB:s personalregler [5] . 

Bortsett från begäran om information och inspektion vore jag tacksam om jag kunde anordna ett
möte mellan min utredningsgrupp och ECB:s företrädare i denna fråga före den 13 maj 2022. 
Punkter på dagordningen kommer att delas i förväg. 

Ditt kontor kan kontakta de ansvariga utredarna, Angela Marcos Figueruelo  eller Koen 
Roovers, för att komma överens om arrangemangen för inspektion och möte på distans. 

Ditt ärligt, 

Emily O’Reilly 

Europeiska ombudsmannen 

Strasbourg, 01/03/2022 

[1]  Se https://www.ombudsman.europa.eu/en/opening-summary/en/137680 [Länk]. 

[2]  Se https://www.ombudsman.europa.eu/en/opening-summary/en/143413 [Länk]. 

[3]  Se https://www.ombudsman.europa.eu/en/case/en/56050 [Länk]. 

[4]  Se https://www.ombudsman.europa.eu/en/opening-summary/en/136536 [Länk]. 
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[5]  Se https://www.ecb.europa.eu/careers/pdf/staff_rules_fixedterm.pdf [Länk], för 
visstidsanställda, vilka kompletteras med ”anställningsvillkor”, se 

https://www.ecb.europa.eu/careers/pdf/conditions_of_employment.pdf [Länk]. ECB har också 
regler för korttidsanställning 
https://www.bankingsupervision.europa.eu/careers/pdf/staff_rules_shortterm.pdf [Länk]. 
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