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Preklad tejto strdnky bol vytvoreny strojovym prekladom [Prepojenie]. Strojové preklady mézu
obsahovat chyby, ktoré méZu zniZovat'ich zrozumitelnost a presnost. Ombudsman nenesie
Ziadnu zodpovednost za pripadné nezrovnalosti. Ak potrebujete najaktudinejSie informdcie a
chcete mat prdvnu istotu, pozrite si zdrojovu verziu, ktord sa nachddza na uvedenom odkaze
anglictina. Ak potrebujete viac informdcii, precitajte si dokument o nasej jazykovej politike a
politike prekladu [Prepojenie].

Rozhodnutie eurépskeho ombudsmana o ukonceni
Xyée_trpvania st’aznosti 185/2005/ELB na Eurépsku
omisiu

Rozhodnutie
Pripad 185/2005/ELB - Otvorené dna 16/02/2005 - Odporucanie tykajuce sa 31/03/2008 -
Osobitna sprava z dna 16/02/2005 - Rozhodnutie z dna 04/12/2008

Zhrnutie rozhodnutia o staZnosti 185/2005/ELB na Eurdpsku komisiu

Pomocni konferenéni timocnici (dalej len ,ACI*) su externi timoc¢nici najimani na konkrétne
konferencie a stretnutia. Obdobie kazdej konkrétnej ulohy je kratke, zvy&ajne trva nie viac ako
niekolko dni. V roku 2000 Eurépska komisia a Eurdpsky parlament prestali zamestnavat’ AKI
starSie ako 65 rokov. Stazovatel, ktory pracoval pre tieto institicie viac ako 35 rokov ako ACI,
mal v roku 2004 65 rokov. Odvtedy uz nedostal pracovné ponuky od tychto institucii. Stazovatel
podal ombudsmanovi dve staznosti proti Komisii a Parlamentu, priCom tvrdil, Ze ho diskriminuju
na zaklade jeho veku. V druhom pripade proti Parlamentu (vec 186/2005/ELB), ktory bol
uzavrety 19. novembra 2008, Parlament prijal navrh odporu¢ania ombudsmana, a ombudsman
preto nezistil nespravny uradny postup.

V pripade proti Komisii ombudsman zastaval nazor, Zze Komisia dostatoéne neoddvodnila, pre¢o
zaobchadzala s ACI nad 65 rokov odliSne. Komisia v8ak v snahe vyrieSit problém zamietla
navrh na priatel'ské rieSenie aj navrh odporu€ania ombudsmana.

Kedze tento pripad nastoluje dblezitu zasadnu otazku, ombudsman teraz predlozil Parlamentu
osobitnu spravu.

V osobitnej sprave ombudsman poznamenava, Ze uz odporucil Komisii, aby zmenila svoju
sucasnu politiku zavedenia zakazu prijimania ACI starSich ako 65 rokov. Odporudil tiez, aby
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Komisia odSkodnila stazovatela.

Clanok 21 Charty zakladnych prav zakazuje diskriminaciu na zaklade veku. Ombudsman
uznava, Ze rozdielne zaobchadzanie na zaklade veku mézZe byt za vynimo&nych okolnosti
oddvodnené na dosiahnutie ,opravnenych cielov“. V prejednavanej veci ombudsman nevylucil,
Ze stanoveny ciel Komisie — prijimanie novych timo¢nikov a odborna priprava novych
timoc¢nikov — by mohol byt ,opravnenym cielom*“. Pochyboval v§ak o tom, Ze tplny zdkaz
prijimania ACI starSich ako 65 rokov je primerany a nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela.

Ombudsman vo svojej osobitnej sprave naliehavo vyzyva Parlament, aby podporil odporucanie,
ktoré predlozil Komisii.

O OKOLNOSTIACH, KTORE VIEDLI K PODANIU
STAZNOSTI

1. StaZovatel pracoval pre eurépske institucie viac ako 35 rokov ako pomocny konferenény
timoc¢nik na volnej nohe (dalej len ,,ACI), ktory prekladal do francuzstiny z holandciny,
angli¢tiny, nemciny, talian€iny a Spaniel&iny. Na konkrétne konferencie a stretnutia sa najimaju
externi timocnici. Obdobie kazdej konkrétnej ulohy je kratke, zvyc€ajne trva nie viac ako niekolko
dni.

2. Dha 13. jula 1999 Predsednictvo Eurdpskeho parlamentu stanovilo pravidla prijimania ACI
(dalej len ,pravidla z roku 1999“). Dia 28. jula 1999 Komisia a Parlament podpisali dohovor o
pracovnych podmienkach a finanénych podmienkach pre ACI (dalej len ,dohovor z roku 1999%).
Nasledne nariadenie Rady €. 628/2000 (1) ustanovilo prijatie ACI do zamestnania ako ,,
pomocnych zamestnancov".

3. V tejto suvislosti sa Eurdpska komisia a Eurépsky parlament rozhodli prestat’ zamestnavat
AKI starSich ako 65 rokov. Svoje rozhodnutia zalozili na ¢lanku 74 Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Spolo¢enstiev (dalej len ,PZ0OZ") (2) . Nasledne niektoré ACI (3)
zacali sudne konanie na Sude prvého stupna proti Komisii a Parlamentu (spojené veci T-153/01
a T-323/01 (4) , vec T-275/01 (5) a vec T-276/01 (6)) , v ktorych sa poZadovalo zruSenie listov
institdcii, v ktorych sa uvadza, ze uz nemézu prijimat ACI starSich ako 65 rokov.

4. Sud prvého stupna konstatoval, Ze na zaklade tychto listov institucie odmietli prijat Zalobcov
do zamestnania z dévodu ich veku a Ze tieto rozhodnutia nie su zakonné. VVSeobecny sud tiez
rozhodol, Ze institdcie sa nespravne domnievali, Zze ¢lanok 74 ods. 1 PZOZ sa uplatriuje na
Zalobcov.

5. Dila 27. augusta 2004 Komisia podala odvolanie na Sudny dvor (vec C-373/2004 P (7)) proti
rozsudku Sudu prvého stupna v spojenych veciach T-153/01 a T-323/01.
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PREDMET VYSETROVANIA

6. Stazovatel uviedol, ze aj po rozhodnuti Sudu prvého stupna ho Komisia odmietla zamestnat
ako ACI. V tejto suvislosti tvrdil, Ze Komisia porusila &lanok 21 Charty zakladnych prav (8) a
¢lanok 5 ods. 3 Eurépskeho kodexu dobrej spravnej praxe (9) , ktoré zakazuju okrem iného
diskriminaciu na zaklade veku.

7. Stazovatef tvrdil, Ze Komisia by mala ukonéit' diskriminaciu, ktorej bol vystaveny od
dosiahnutia veku 65 rokov. Okrem toho poziadal Komisiu o nahradu Skody vo vyske 14 619
EUR (10 932 EUR zodpovedajucu uslému zarobku a 3 687 EUR, €o zodpoveda prispevkom do
,Caisse de prévoyance des interprétes de conférence”) a posudil moralnu ujmu, ktoru utrpel, na
20 000 EUR.

8. Okrem toho tvrdil, Ze Komisia porusila ¢lanok 19 Eurépskeho kdédexu dobrej spravnej praxe,
ktory sa tyka potreby institucii poskytnut informacie o moznostiach odvolania.

VYSETROVANIE

9. Stazovatel podal staznost' 16. januara 2005. Dia 8. juna 2005 Komisia zaslala svoje
stanovisko, ktoré bolo zaslané stazovatelovi na pripomienkovanie. Stazovatel predlozil svoje
pripomienky 13. jula 2005.

10. Dna 13. decembra 2005 ombudsman poZiadal Komisiu o dalSie informacie. Dfia 20. marca
2006 Komisia odpovedala na jeho ziadost. Stazovatel zaslal svoje pripomienky 2. aprila 2006 a
19. maja 2006.

11. Ombudsman 1. decembra 2006 napisal predsedovi Komisie zZiadost o priatel'ské rieSenie
staznosti. Komisia zaslala svoju odpoved 16. marca 2007 a stazovatel zaslal svoje pripomienky
25. maja 2007.

12. Dila 31. marca 2008 ombudsman adresoval Komisii navrh odporucania. Komisia 26. juna
2008 zaslala svoje podrobné stanovisko k tomuto navrhu odporucania. Stazovatel predlozil
svoje pripomienky k stanovisku Komisie 31. jula 2008.

ANALYZA A ZAVERY OMBUDSMANA

A. Udaje o vSeobecnej politike diskriminacie ACI starsich ako 65 rokov a suvisiace
naroky

13. Ombudsman sa domnieva, Ze tento pripad nastofuje dbleZiti zasadnu otazku. Domnieva
sa, ze Komisia porusuje zasadu zakazu diskriminacie na zaklade veku tym, zZe uklada absolutny
zakaz zamestnavania pomocnych konferenénych timocnikov starSich ako 65 rokov. Ide o pripad
nespravneho Uradného postupu, ktorého vyznam oddvodriuje predlozenie osobitnej spravy
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Parlamentu. Ombudsmanova analyza, pokial ide o toto tvrdenie, je uvedena v osobitnej sprave
predloZenej Parlamentu, ktora je pripojena k tomuto rozhodnutiu. V Statute ombudsmana sa
stanovuje, ze predlozenie spravy Eurépskemu parlamentu predstavuje posledny krok vo
vySetrovani ombudsmana.

B. Upozornenie na nedodrzanie élanku 19 Eurépskeho kédexu dobrej spravnej praxe
predloZené ombudsmanovi

14. Stazovatel uviedol, ze ombudsman by mal preskimat, ¢ Komisia pri rozhodovani o jeho
neprijati do zamestnania dodrzala ¢lanok 19 Eurépskeho kédexu dobrej spravnej praxe, v
ktorom sa uvadza:

, Rozhodnutie institucie, ktoré méZze nepriaznivo ovplyvnit prava alebo zdujmy stkromnej osoby,
obsahuje informdcie o moZnostiach odvolania, ktoré su k dispozicii na napadnutie rozhodnutia.
Uvedie sa v fiom najmd povaha opravnych prostriedkov, orgdny, pred ktorymi sa méZu uplatnit,
ako aj lehoty na ich uplatnenie.

Rozhodnutia sa tykaju najmd moZnosti sidnych konani a staZnosti ombudsmanovi za
podmienok stanovenych v ¢ldnkoch 230 a 195 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva. “

15. Komisia vo svojom stanovisku z 10. marca 2006 poukazala na to, ze Europsky kodex dobrej
spravnej praxe prefi nie je pravne zavazny. Clanok 3 vlastného kodexu bol viak zavazny a
stanovoval: , ak to prdvo SpoloCenstva ustanovuje, v opatreniach ozndmenych zucastnenej
strane by sa malo jasne uviest, Ze odvolanie je mozZné, a opisat, ako ho podat*. V tomto pripade
Komisia neprijala ziadne rozhodnutie, pokial ide o stazovatela. Komisia preto usudila, ze
uvedeny ¢lanok sa neuplatriuje.

16. Vo svojich pripomienkach stazovatel pripustil, Ze nebolo prijaté Ziadne rozhodnutie, a
pripomenul, Ze to bol jeden z problémov, s ktorymi sa zZalobcovia stretli v priebehu sudneho
konania.

Posudenie ombudsmana

17. Vzhladom na to, Ze staZovatel pripustil, Ze nebolo prijaté Ziadne rozhodnutie, ombudsman
zastava nazor, zZe v suvislosti s tymto aspektom staznosti nedochadza k nespravnemu
Uradnému postupu.

C. Zavery

Ombudsman odkazuje na svoju osobitnu spravu, pokial ide o tvrdenie o vSeobecnej politike
diskriminacie. Nezistil ziadny nespravny Uradny postup, pokial ide o udajné nedodrzanie ¢lanku

19 kédexu dobrej spravnej praxe.

Stazovatel a Europska komisia budu o tomto rozhodnuti informovani.
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P. Nikiforos DIAMANDOUROS
V Strasburgu 4. decembra 2008

(1) Nariadenie Rady &. 628/2000 z 20. marca 2000, ktorym sa meni a dopifia nariadenie &.
259/68, ktorym sa ustanovuje SluZobny poriadok Uradnikov Eurépskych spoloCenstiev a
Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Spologenstiev (U. v. ES L 76, 2000, s. 1;
Mim. vyd. 05/004, s. 259/68). Clanok 1 tohto nariadenia znie takto:

» (..) (2) Vetci konferencni timocnici by preto mali byt prijati ako pomocni zamestnanci, na
ktorych sa vztahuje hlava Ill Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskych
spolocenstiev (...)

V &lanku 78 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych spoloCenstiev sa
doplfia tento odsek:

Rovnaké podmienky prijimania a odmeriovania, aké sa uplatriuji na konferencnych timocnikov
zamestnanych Eurépskym parlamentom, sa vztahuju na pomocnych zamestnancov, ktorych
Komisia zamestndva ako konferencnych timocnikov v mene instittcii a orgdnov Spolocenstva. “

(2) Clanok 74 PZOZ (v zneni platnom v tom &ase) stanovoval: , Okrem zdniku v pripade smrti
zanikd zamestndvanie pomocného persondlu: 1. ak je zmluva na dobu urcitd: B) na konci
mesiaca, v ktorom zamestnanec dosiahne vek 65 rokov (...) “

(3) Stazovatel nebol u€astnikom tohto sudneho konania.

(4) Spojené veci T-153/01 a T-323/01, Alvarez Moreno/Komisia , Zb. 2004, s. |I-A-161 a 11-719.
(5) Vec T-275/01 Alvarez Moreno/Parlament , Zb. 2004, s. I-A-171 a 1I-765.

(6) Vec T-276/01 Garroni/Parlament , Zb. 2004, s. I-A-177 a |I-795.

(7) Vec C-373/04 P, Komisia/Alvarez Moreno , Zb. 20086, s. I-1.

(8) V ¢lanku 21 Charty zakladnych prav sa uvadza, ze: , Zakazuje sa akdkolvek diskrimindcia
na zdklade pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo socidlneho pbévodu, genetickych vlastnosti,
jazyka, ndboZenstva alebo viery, politického alebo iného zmyslania, prislusnosti k ndrodnostnej
mensine, majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie.

(9) Clanok 5 ods. 3 Eurépskeho kodexu dobrej spravnej praxe stanovuje: , Uradnik sa
predovsetkym vyhyba akejkolvek neodévodnenej diskrimindcii medzi obCanmi na zdklade Stdtnej

prislusnosti, pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo socidlneho pbvodu, genetickych
vlastnosti, jazyka, ndboZenstva alebo viery, politického alebo iného zmyslania, prislusnosti k
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ndrodnostnej mensine, majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej
orientdcie. *



