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Preklad tejto strdnky bol vytvoreny strojovym prekladom [Prepojenie]. Strojové preklady mézu
obsahovat chyby, ktoré méZu zniZovat'ich zrozumitelnost a presnost. Ombudsman nenesie
Ziadnu zodpovednost za pripadné nezrovnalosti. Ak potrebujete najaktudinejSie informdcie a
chcete mat prdvnu istotu, pozrite si zdrojovu verziu, ktord sa nachddza na uvedenom odkaze
anglictina. Ak potrebujete viac informdcii, precitajte si dokument o nasej jazykovej politike a
politike prekladu [Prepojenie].

Ako skupina Eurépskej investicnej banky (EIB) zvladla
presun byvalého viceprezidenta, aby sa stal
generalnym riaditelom ,,narodnej podpornej banky*

Otvoreny pripad
Pripad 611/2022/KR - Otvorené dna 24/06/2022 - Rozhodnutie z dha 31/10/2023 -
Dotknuty organ Eurdpska investi¢na banka ( Zisteny nespravny uradny postup ) |

Predseda

Eurépska investi¢na banka

VéazZeny pan predseda,

Dostal som staznost’ od pana X na EIB. StaZnost sa tyka sposobu, akym skupina EIB rieSila
presun byvalého viceprezidenta EIB (VP) [1], ktory bol zaroven predsedom spravnej rady
Eurépskeho investi¢ného fondu (EIF) [2] , do narodnej podpornej banky [3] Talianska, Cassa
Depositi & Prestiti SpA (dalej len ,CDP*). Podla stazovatela spdsob, akym skupina EIB
vykonavala tuto €innost po mandate, nebol v sulade s viacerymi ustanoveniami kédexu
spravania MC EIB [4] .

Rozhodol som sa zacat vySetrovanie s ciefom preskumat urcité aspekty tejto staznosti vratane
toho, €i EIB prijala vSetky potrebné opatrenia na posudenie rizik konfliktov zaujmov a na
zmiernenie tychto rizik, pokial ide o tuto €innost po skon€eni mandatu.

Na ucely tohto vySetrovania by som Vam bol vdaény, keby ste odpovedali na otazky uvedené v
prilohe.


https://www.ombudsman.europa.eu/etranslation
https://www.ombudsman.europa.eu/languagepolicy

* %%
Lo

ek

Ziadam tieZ o pristup, aby mdj vy$etrovaci tim nahliadol do v&etkych dokumentov v spise EIB,
ktoré sa tykaju:

I. €innost’ byvalého podpredsedu po skonéeni mandatu a spésob, akym skupina EIB s fiou
zaobchadzala, vratane akychkolvek zmierfiujucich opatreni, ktoré prijala;

Il. Tresty suvisiace s ulohami a povinnostami byvalého podpredsedu vo vztahu k CDP;

Ill. Najnovsie vyhlasenia o zaujmoch byvalého podpredsedu vratane rokov 2018, 2019, 2020 a
2021; a

IV. Rozhodovanie o finanénych nastrojoch medzi skupinou EIB a CDP, na ktorych sa byvaly
podpredseda zucastnil bud jednotlivo, alebo ako ¢len kolegialneho organu, po 14. marci 2019.

v. Usmernenia skupiny EIB o konfliktoch zaujmov.

Ak sa EIB domnieva, ze v suvislosti s touto staznostou su relevantné aj iné dokumenty, mala by
sa o0 ne bezplatne podelit. [5]

Dovolujeme si Vas upozornit, Ze Vasu odpoved a suvisiace prilohy zaslem staZovatelovi na
pripomienkovanie [6] . Mb6zem sa tiez rozhodnut, ze Vasu odpoved zverejnim.

Vas drad sa mdze obratit na dohodu o podmienkach vykonania inSpekcie, ak je to mozné, pred
16. septembrom 2022.

Bol by som vd'aény, keby som odpoved EIB dostala do 14. oktébra 2022. Po kontrole
dokumentov a prijati Vasej odpovede mdze vySetrovaci tim poziadat o stretnutie so zastupcami
EIB.

Vasa uprimna,

Emily O’Reilly eurépska ombudsmanka

Strasburg, 24. 2022

Priloha — Otazky

Stazovatel tvrdi, Ze doslo k poruseniu kddexu spravania MC EIB, najma ¢lanku 1.8 ,, Konflikt
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zdujmov “, ¢lanku 1.9 ,, Osobné vyhody “, 1.10 ,, Inside information - obchodovanie s vyuZitim
dévernych informacii“, 1.13 , Whldsenia riadiaceho vyboru “, 2.4 ,, Zdkladné normy spravania
riadenia EIB“ a 4 , Cinnosti pocas obdobia na zvdZenie” . Stazovatel napokon tvrdi, Ze byvaly
podpredseda sa podiefal na nabore alebo ponukani pracovnych prileZitosti zamestnancom
skupiny EIB, ktori sa nasledne prestahovali do CDP.

I. EIB v odpovedi stazovatelovi uviedla, Ze ju [byvaly podpredseda] riadne a vias informoval o
moZnom vymenovani [ ..]“. Z dokumentacie, ktort ma ombudsmanka k dispozicii, vyplyva, ze
byvaly podpredseda informoval EIB o svojom vymenovani 27. maja 2021. Bol to den, ked ho
stretnutie akcionarov CDP vymenovalo za generalneho riaditela a generalneho riaditela CDP s
ucinnostou od 1. juna 2021.

Spytala sa EIB v tejto suvislosti byvalého podpredsedu, ked sa dozvedel o svojom moznom
vymenovani do CDP? Ak ano, aky bol datum oznameny EIB? Ak nie, pre€o EIB nepoZiadala o
tieto informacie?

Il . Medialne spravy zahffaju, ze byvaly podpredseda bol zaroven kandidatom na funkciu
predsedu CDP v rdmci postupu vymenovania, ktory sa uskutocnil v roku 2018. Vyvolalo podla
EIB jeho kandidatura v roku 2018 osobny zaujem byvalého podpredsedu, ktory by mohol
ovplyvnit nestranny a objektivny vykon jeho povinnosti alebo ktory by mohol ovplyvnit jeho
nestranny a objektivny vykon?

lll . PreSetrila EIB tvrdenia stazovatela tykajuce sa prikladov udajného pouzitia dévernych
informacii byvalym viceprezidentom?

Ak ano, akeé boli zistenia EIB?
Ak nie, aké boli dévody, prec€o sa tieto tvrdenia nepredetrovali?

IV . EIB vo svojej odpovedi stazovatelovi uviedla, Ze byvaly podpredseda je nadalej prisne
viazany povinnostou zachovavat mi¢anlivost, pokial ide o informacie ziskané pri plneni jeho
povinnosti. Ako EIB monitoruje a v pripade potreby presadzuje dodrzZiavanie tejto povinnosti?

V. Aka bola uloha byvalého podpredsedu pocas jeho funkéného obdobia v skupine EIB, pokial
ide o mechanizmy financovania zahffiajuce CDP? Ako skupina EIB zabezpedcila sulad so
svojim etickym kédexom MC, najma pokial ide o zakaz tykajuci sa ,individualnych rokovani o
projektoch a ich vykonavania“ od 14. marca 20197

VI . Podliehal byvalému podpredsedovi vo funkcii predsedu EIF etickym pravidlam, pokial ide o
predchadzanie rizikdm konfliktu zaujmov?

VIl . StaZovatel sa odvolal na niekolkych zamestnancov skupiny EIB, ktori nastupili do CDP,
odkedy bol byvaly viceprezident vymenovany za generalneho riaditela a generalneho riaditela
CDP. Uplatnila skupina EIB nejaké zmierriujuce opatrenie, ktoré by byvalému podpredsedovi
branilo prijat alebo ponuknut zamestnancom EIB pracovné prilezitosti? Ak nie, pre¢o?
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VIl . V auguste 2021 EIB zmenila svoj kddex spravania MC. V novom ¢lanku 6 ods. 2 pism. a)
sa uvadza, Ze , vymenovanie do funkcie vo verejnom sektore a/alebo zamestnanie vo verejnej
sluZbe a akdkolivek verejnd funkcia v ¢lenskom Stdte alebo v ktorejkolvek z jeho verejnych
institucii “ nepodlieha schvaleniu ECC, ako je to v predchadzajicom kédexe spravania MC, ale
teraz si vyZaduje vyhlasenie pre predsedu ECC. Mohla by EIB vysvetlit dévody tejto zmeny a
pre€o sa tato vynimka zo vS§eobecnej poziadavky na povolenie ECC vztahuje na narodné

podporné banky?

[11 Vymenovanie byvalého podpredsedu bolo obnovené 16. augusta 2013 a 16. augusta 2019.

[2] Pozri:
https://lwww.eif.org/who_we_are/governance/board_of directorssfSCANNAPIECO.htm.

[3] Narodné podporné banky pésobia ako finan¢ni sprostredkovatelia investicii skupiny EIB.

[4] V tom Case bola platna verzia z roku 2019:
https://lwww.eib.org/attachments/thematic/code_conduct._ MC_en.pdf [Prepojenie]

[5] Informacie alebo dokumenty, ktoré vasa institucia povazuje za déverné, nebudu
spristupnené stazovatelovi ani ziadnej inej osobe bez predchadzajiceho suhlasu EIB. V sulade
s ¢lankami 4.8 a 9.4 vykonavacich ustanoveni eurépskeho ombudsmana sa informacie a
dokumenty tohto druhu vymazu zo spisov eurépskeho ombudsmana kratko po skonceni
vySetrovania: https://www.ombudsman.europa.eu/en/resources/provisions.faces [Prepojenie].

[6] Ak chcete predlozit dokumenty alebo informacie, ktoré povaZujete za déverné a ktoré by
nemali byt spristupnené stazovatelovi, oznaéte ich ako ,déverné®. Sifrované e-maily mézu byt
odoslané do nadej Specializovanej postovej schranky. Informacie a dokumenty tohto druhu sa
Z0 spisov eurdpskeho ombudsmana vymazu kratko po skon¢eni vySetrovania.


https://www.eib.org/attachments/thematic/code_conduct_MC_en.pdf
https://www.ombudsman.europa.eu/sk/resources/provisions.faces

