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Preklad tejto strdnky bol vytvoreny strojovym prekladom [Prepojenie]. Strojové preklady mézu
obsahovat chyby, ktoré méZu zniZovat'ich zrozumitelnost a presnost. Ombudsman nenesie
Ziadnu zodpovednost za pripadné nezrovnalosti. Ak potrebujete najaktudinejSie informdcie a
chcete mat prdvnu istotu, pozrite si zdrojovu verziu, ktord sa nachddza na uvedenom odkaze
anglictina. Ak potrebujete viac informdcii, precitajte si dokument o nasej jazykovej politike a
politike prekladu [Prepojenie].

Rozhodnutie o odpovedi Eurépskej investicnej banky
na vyhradu, Zze ma k dispozicii urcité osobné informacie
uchadzacov o zamestnanie pred rozhodnutim o prijati
do zamestnania (pripad OI1/5/2021/PB)

Rozhodnutie
Pripad OI/5/2021/PB - Otvorené dna 21/06/2021 - Rozhodnutie z dna 01/12/2021 -
Dotknuty organ Eurdpska investi¢na banka ( Navrh(-y) prijaty(-é) institiciou ) |

Pripad sa tykal praxe Eurdpskej investi¢nej banky (EIB), ktora Ziadala uchadzacov o
zamestnanie o poskytnutie uréitych osobnych informacii, najma v suvislosti s ich rodinnou
situaciou, pred prijatim rozhodnutia o prijati do zamestnania.

Ombudsmanka uznala, Ze EIB zaviedla tento postup s ciefom €o najviac zefektivnit svoje
postupy. Vyjadrila vSak znepokojenie nad tym, Ze ziskavanie osobnych informacii bolo
neprimerané a mohlo by negativne ovplyvnit déveru v postupy prijimania zamestnancov EIB.
Niektori uchadzaci by mohli stratit’ istotu, Ze ich osobné udaje za Ziadnych okolnosti nebudu
zohravat ulohu, pokial ide o ich $ancu na ziskanie pracovného miesta.

EIB odpovedala, Ze zmenila svoje postupy s cielom rieSit obavy, ktoré vyjadrila ombudsmanka.

Ombudsmanka privitala konstruktivhu odpoved EIB a vySetrovanie uzavrela.

VysSetrovanie

1. Ombudsmanka uviedla tuto otdzku vo svojom liste, ktorym sa zacalo vySetrovanie: EIB
zaviedla postup, v ramci ktorého zZiada od uchadzacov o zamestnanie urcité osobné informacie
(napriklad o zloZeni domacnosti a zavislych osobach). Tento postup suvisel s problémami
tykajucimi sa efektivnosti. Poznamenala, ze EIB medzitym zmenila tento postup tak, aby
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poskytovanie takychto informacii bolo dobrovolné. V praxi to vSak méze byt problematické. Ak
su uchadzadi vyzvani, aby poskytli informacie v suvislosti s postupom prijimania zamestnancov,
mdbzu sa domnievat, ze ak sa tak neurobia, mohlo by to negativne ovplyvnit ich vyhliadky [1] .

2. EIB odpovedala, ze prehodnotila svoju prax a rozhodla sa nepoziadat uchadzacov o ziadne
informécie tykajuce sa ich rodinnej situacie vratane informécii o zavislych osobach — a to ani na
dobrovolnom zaklade — pred uréenim kone¢ného kandidata. Tento novy postup sa uplatiiuje od
1. aprila 2021. V désledku toho sa od uchadzacov uz po€as vyberového konania nevyZaduje,
aby poskytovali informacie o svojej rodinnej situacii. Iba vybrany uchadzag (. j. pre ktorého bol
zaslany podpisany list o vybere personalu) je poZiadany, aby poskytol osobné udaje tykajuce sa
jeho rodinnej situacie s cielom urcit ich balik davok. Zmeny boli formalizované vo vnutornych
postupoch EIB [2] .

3. Ombudsmanka velmi vita odpoved EIB v tomto pripade.

Zaver

Ombudsmanka uzavrela vySetrovanie so zaverom, ze EIB poskytla konstruktivnejsiu odpoved a
Ze tato zalezitost je teraz vyrieSena.

Emily O’Reilly eurépska ombudsmanka

Strasburg, 1. 2021

[1] Uplny list ombudsmana sa nachadza tu:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/correspondence/en/143366 [Prepojenie]

[2] UpIna odpoved EIB sa nachadza tu:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/correspondence/en/149856 [Prepojenie]
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