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Rozhodnutie Eurépskeho Ombudsmana z 9. novembra
2020 o internych predpisoch tykajucich sa obmedzeni
uréitych prav dotknutych osoéb v suvislosti so
spracuvanim osobnych udajov

Dokument - 09/11/2020

EUROPSKY OMBUDSMAN,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej Unie,

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane
fyzickych 0séb pri spractvani osobnych tdajov institiciami, organmi, Gradmi a agentarami Unie
a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnutie €. 1247/2002/ES ( [Prepojenie]1 ) [Prepojenie], a najma na jeho ¢lanok 25, po
konzultacii s

europskym dozornym uradnikom pre ochranu udajov,

kedze:

(1)

Eurépsky ombudsman je splnomocneny vykonavat administrativne vySetrovania, ukony pred
zacatim disciplinarneho konania, disciplinarne konania a konania o pozastaveni vykonu funkcie
v stlade so Sluzobnym poriadkom uradnikov Eurépskej Unie a Podmienkami zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie stanovenymi v nariadeni Rady (EHS, Euratom, ESUO)
€. 259/68 (dalej len ,sluzobny poriadok®) ( [Prepojenie]2 ) [Prepojenie], a v sulade s
rozhodnutim eurépskeho ombudsmana zo 4. novembra 2004, ktorym sa prijimaju vykonavacie
ustanovenia o vykonavani administrativnych vySetrovani a disciplinarnych konani. V pripade
potreby oznamuje pripady aj uradu OLAF.

()

Zamestnanci eurépskeho ombudsmana su povinni nahlasovat mozné nelegalne innosti
vratane podvodov a korupcie, ktoré poskodzuji zaujmy Unie. Zamestnanci st povinni
oznamovat aj konanie tykajuce sa vykonu sluZzobnych povinnosti, ktoré moze predstavovat
vazne porusenie povinnosti tradnikov Unie. Toto sa upravuje rozhodnutim eurépskeho
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32020Q1210(01)#ntr1-L_2020415SK.01008101-E0001
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ombudsmana o internych predpisoch tykajucich sa oznamovania protispolo¢enskej €innosti z
20. februara 2015.

©)

Eurépsky ombudsman zaviedol politiku na prevenciu a uc¢inné rieSenie skuto¢nych alebo
potencialnych pripadov psychického alebo sexualneho obtazovania na pracovisku, ako sa
stanovuje v jeho rozhodnuti z 18. decembra 2017. V uvedenom rozhodnuti sa stanovuje
neformalny postup, v ramci ktorého sa udajna obet obtazovania mdze obratit na poradcov pre
etiku v rdmci eurépskeho ombudsmana alebo na Zmierovaci vybor.

(4)

Eurépsky ombudsman méze vySetrovat aj pripadné poruSenia bezpe&nostnych predpisov v
pripade utajovanych skuto¢nosti Eurépskej unie (dalej len ,EUCI®).

(%)

Cinnost eurépskeho ombudsmana podlieha vnatornym aj vonkaj$im auditom.

(6)

V suvislosti s takymito administrativnymi vySetrovaniami, auditmi a vySetrovaniami eurépsky
ombudsman spolupracuje s inymi institGciami, organmi, uradmi a agenttrami Unie.

(7)

Eurépsky ombudsman méZe na poziadanie alebo z vlastnej iniciativy spolupracovat s
vnutrostatnymi organmi tretich krajin a medzinarodnymi organizaciami.

(8)

Eurépsky ombudsman moze takisto na poziadanie alebo z vlastnej iniciativy spolupracovat s
organmi verejnej moci &lenskych $tatov EU.

)

Eurépsky ombudsman vySetruje udajné pripady nespravneho uradného postupu institucii,
organov, uradov alebo agentdr Unie s vynimkou Sudneho dvora Eurépskej Gnie pri vykone jeho
sudnej funkcie. V tejto suvislosti méze eurépsky ombudsman potrebovat zachovat dévernost
osobnych udajov obsiahnutych v dokumentoch ziskanych od u&astnikov konania alebo pocas
vySetrovani. Eurépsky ombudsman méZze takisto potrebovat chranit’ prava a slobody
stazovatelov, ako aj prava a slobody inych zu¢astnenych oséb.

(10)
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Na ucely plnenia svojich uloh eurépsky ombudsman ziskava a spracuva informacie a viaceré
kategorie osobnych Udajov vratane identifikacnych udajov fyzickych osdb, kontaktnych udajov,
udajov o pracovnom postaveni a ulohach, informacii o spravani v sukromi, v zamestnani, ako aj
o vykone povolania a finanénych udajov. Eurépsky ombudsman vykonava ulohu
prevadzkovatela udajov.

(11)

Podla nariadenia (EU) 2018/1725 (,dalej len ,nariadenie”) je preto eurépsky ombudsman
povinny poskytnut dotknutym osobam informacie o tychto spracovatelskych Cinnostiach a
reSpektovat ich prava ako dotknutych oséb.

(12)

Od eurépskeho ombudsmana sa mbze vyzadovat, aby tieto prava zosuladil s ciefmi
administrativnych vySetrovani, auditov, vySetrovani a sudnych konani. Okrem toho méze byt
potrebné vyvazit’ prava dotknutej osoby a zdkladné prava a slobody inych dotknutych oséb. Na
tento Ucel sa v ¢lanku 25 nariadenia poskytuje eurépskemu ombudsmanovi moznost, s
vyhradou splnenia prisnych podmienok, obmedzit' uplatiiovanie ¢lankov 14 az 22, ¢lankov 35 a
36, ako aj ¢lanku 4 nariadenia, pokial jeho ustanovenia zodpovedaju pravam a povinnostiam
stanovenym v &lankoch 14 az 20. Pokial nie su obmedzenia ustanovené v pravnom akte
prijatom na zaklade zmluv, je potrebné prijat interné predpisy, podla ktorych ma eurépsky
ombudsman pravo tieto prava obmedzit.

(13)

Eurépsky ombudsman méZze napriklad potrebovat obmedzit’ informacie, ktoré poskytuje
dotknutej osobe o spracuvani jej osobnych udajov vo faze predbezného posudenia
administrativneho vySetrovania alebo po¢as samotného vySetrovania, pred moznym
odmietnutim pripadu alebo vo faze pred zacatim disciplinarneho konania. Za urgitych okolnosti
mdbze poskytnutie takychto informacii vazne ovplyvnit schopnost’ eur6pskeho ombudsmana
ucinne viest vySetrovanie, a to napriklad ked existuje riziko, Ze dotknuta osoba by mohla znigit
dokazy alebo ovplyvnit moznych svedkov pred ich vypo&utim. Eurépsky ombudsman méze
takisto potrebovat chranit’ prava a slobody svedkov, ako aj prava a slobody inych zu¢astnenych
osOb.

(14)

MézZe byt potrebné chranit anonymnost svedka alebo oznamovatela protispolo¢enskej €innosti,
ktory poziadal o utajenie svojej identity. V takomto pripade sa eurépsky ombudsman mébze
rozhodnut’ obmedzit’ pristup k identifikaCnym udajom, vyhlaseniam alebo inym osobnym tdajom
takychto os6b s cielom chranit ich prava a slobody.

(15)
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MézZe byt potrebné chranit déverné informacie tykajuce sa zamestnanca, ktory kontaktoval
poradcov pre etiku v ramci europskeho ombudsmana a/alebo Zmierovaci vybor v kontexte
postupu rieSenia pripadu obtaZovania. V takychto pripadoch eurépsky ombudsman méze
potrebovat obmedzit’ pristup k identifikacnym udajom, vyhlaseniam alebo inym osobnym
udajom udajnej obete a inych dotknutych osdb s cielom chranit’ prava a slobody v3etkych
dotknutych osdb.

(16)

Eurépsky ombudsman méze napriklad potrebovat obmedzit informacie, ktoré poskytuje
dotknutej osobe uvedenej v staznosti alebo v vySetrovacich dokumentoch, tykajuce sa
spracovania jej osobnych udajov pocas vysetrovania udajného nespravneho uradného postupu
v indtitucii, organe, urade alebo agenture EU. Poskytnutie takychto informécii méze vazne
ovplyvnit schopnost eurépskeho ombudsmana ucinne viest vySetrovanie, a to napriklad ked
existuje riziko, Ze dotknuta osoba by mohla ohrozit vySetrovanie. Eur6psky ombudsman moze
takisto potrebovat chranit prava a slobody stazovatela, ako aj prava a slobody inych
zu&astnenych oséb.

(17)

Eurépsky ombudsman by mal uplatfiovat obmedzenia len v pripadoch, ked reSpektuju podstatu
zakladnych prav a slobéd, su nevyhnutne potrebné a su primeranym opatrenim v demokratickej
spolo&nosti. Europsky ombudsman by mal poskytovat’ dovody vysvetlujuce odévodnenie
ulozenia takychto obmedzeni.

(18)

V ramci uplathovania zasady zodpovednosti by eurépsky ombudsman mal uchovavat zaznamy
o uplatfiovani obmedzeni.

(19)

Pri spracuvani osobnych udajov vymiefianych s inymi organizaciami v kontexte svojich uloh by
eurépsky ombudsman a tieto organizacie mali navzajom konzultovat mozné dévody na ulozenie
obmedzeni a nevyhnutnost a primeranost tychto obmedzeni, pokial sa tym neohrozia €innosti
vykonavané eurépskym ombudsmanom.

(20)

V ¢lanku 25 ods. 6 nariadenia sa uklada prevadzkovatelovi povinnost informovat dotknuté
osoby o hlavnych dévodoch, na z&klade ktorych sa obmedzenie uplatfiuje, a o ich prave podat
staznost eurépskemu dozornému uradnikovi pre ochranu udajov (EDPS).

(21)
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V sulade s ¢lankom 25 ods. 8 nariadenia je eurépsky ombudsman opravneny poskytnutie
informacii o dévodoch uplatnenia obmedzenia dotknutej osobe odlozit, méze od neho upustit’
alebo ho méze zamietnut, ak by sa poskytnutim informacii zrusil u€inok tohto obmedzenia.
Eurépsky ombudsman by mal v jednotlivych pripadoch posudit, ¢i by sa oznamenim o
uplatfiovani obmedzenia zrusil jeho ucinok.

(22)

Eurépsky ombudsman by mal obmedzenie zrusit, hned ako podmienky odévodriujuce jeho
uplatfiovanie prestanu platit, a tieto podmienky pravidelne posudzovat.

(23)

Na ucely zabezpec€enia ¢o mozno najvacsej miery ochrany prav a slobdd dotknutych oséb a v
sulade s ¢lankom 44 ods. 1 nariadenia by zodpovedna osoba mala byt v€as konzultované o
vSetkych obmedzeniach, ktoré sa mézu uplathovat a malo by sa overit dodrziavanie ich suladu
s tymto rozhodnutim.

(24)

V €lanku 16 ods. 5 a &lanku 17 ods. 4 nariadenia sa stanovuju vynimky z prava dotknutych oséb
na informacie a prava na pristup. Ak sa tieto vynimky uplatiuju, eurdpsky ombudsman nemusi

uplathovat obmedzenie podla tohto rozhodnutia.

ROZHODOL TAKTO:

Clanok 1- Predmet upravy a rozsah pésobnosti
1. Tymto rozhodnutim sa stanovuju pravidla tykajuce sa podmienok, za ktorych méze eurdpsky
ombudsman na zaklade ¢lanku 25 nariadenia obmedzit’ uplatfiovanie ¢lankov 4, 14 az 22, 35 a

36.

2. Urad eurépskeho ombudsmana v tlohe prevadzkovatela zastupuje eurépsky ombudsman.

Clanok 2- Obmedzenia

1. Eurépsky ombudsman méze obmedzit' uplatiiovanie ¢lankov 14 az 22, 35 a 36, ako aj ¢lanku
4 nariadenia, pokial jeho ustanovenia zodpovedaju pravam a povinnostiam stanovenym v
¢lankoch 14 az 20:

a)
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podla ¢lanku 25 ods. 1 pism. b), ¢), f), g) a h) nariadenia pri vykonavani administrativnych
vySetrovani, pred za€atim disciplinarnych konani, pri vykonavani disciplinarnych konani alebo
konani o pozastaveni podla ¢lanku 86 a prilohy IX k sluzobnému poriadku a podla rozhodnutia
eurépskeho ombudsmana zo 4. novembra 2004 o vykonavani administrativnych vySetrovani a
disciplinarnych konani, a pri nahlasovani pripadov uradu OLAF;

b)

podla ¢lanku 25 ods. 1 pism. h) nariadenia pri zabezpe€ovani toho, aby zamestnanci
eurépskeho ombudsmana mohli nahlasovat skutoénosti doverne, ak sa domnievaju, Ze existuju
zavazné nezrovnalosti, ako sa uvadza v rozhodnuti europskeho ombudsmana z 20. februara
2015 o internych pravidlach tykajucich sa oznamovania protispoloenskej €innosti;

c)

podla &lanku 25 ods. 1 pism. h) nariadenia pri zabezpe€ovani toho, aby zamestnanci
eurépskeho ombudsmana boli schopni nahlasovat skuto¢nosti poradcom pre etiku a/alebo
Zmierovaciemu vyboru v kontexte postupu pre obtaZovanie, ako sa vymedzuje v rozhodnuti
eurépskeho ombudsmana o politike na prevenciu obtazovania a ochranu pred obtazovanim v
Urade ombudsmana;

d)

podla &lanku 25 ods. 1 pism. c), g) a h) nariadenia pri vykonavani vnutornych auditov v
suvislosti s ¢innostami alebo oddeleniami eurépskeho ombudsmana;

e)

podla ¢lanku 25 ods. 1 pism. c), d), g) a h) nariadenia pri poskytovani pomoci a spoluprace
inym in$titaciam, organom, uradom a agentiram Unie alebo jej prijimani od nich v savislosti s
¢innostami podla pismen a) az d) tohto odseku a podfa prislusnych dohéd o urovni
poskytovanych sluzieb, memorand o porozumeni a dohéd o spolupraci;

f)
podla &lanku 25 ods. 1 pism. c), g) a h) nariadenia, pri poskytovani pomoci a spoluprace

vnutrostatnym organom tretich krajin a medzinarodnym organizaciam alebo jej prijimani od
nich, a to bud na ich Ziadost, alebo z vlastnej iniciativy;

¢)]

podla &lanku 25 ods. 1 pism. c), g) a h) nariadenia, pri poskytovani pomoci a spoluprace
organom verejnej moci ¢lenskych $tatov EU alebo jej prijimani od nich, a to bud’ na ich Ziadost,
alebo z vlastnej iniciativy;
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h)

podla ¢lanku 25 ods. 1 pism. e) nariadenia, pri spractvani osobnych udajov v dokumentoch,
ktoré ziskali U€astnici konania alebo vedfajsi u¢astnici konania v ramci konania pred Sudnym
dvorom Eurépskej unie;

podla ¢lanku 25 ods. 1 pism. h) nariadenia pri vySetrovani tdajnych pripadov nespravneho
dradného postupu instittcii, organov, tradov a agentdr EU v stlade s lankom 228 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej Unie a so $tatutom ombudsmana a jeho vykonavacimi ustanoveniami.

2. Kazdé obmedzenie reSpektuje podstatu zakladnych prav a slobdd a je nevyhnutnym a
primeranym opatrenim v demokratickej spolo€nosti.

3. Pred uplatnenim obmedzeni sa v jednotlivych pripadoch vykona test nevyhnutnosti a
primeranosti. Obmedzenia sa vztahuju vyhradne na to, ¢o je nevyhnutné na dosiahnutie ich
ciela.

4. Na ucely zodpovednosti eurépsky ombudsman vypracuje zdznam s opisom dévodov
uplatfiovanych obmedzeni, ktoré sa uplatruju z dévodov uvedenych v odseku 1, a vysledok
testu nevyhnutnosti a primeranosti. Tieto zaznamy su sucastou registra, ktory sa na pozZiadanie
spristupni EDPS. Eurépsky ombudsman pravidelne vypracuva spravy o uplatiiovani ¢lanku 25
nariadenia.

5. Pri spracuvani osobnych udajov prijimanych od inych organizacii v kontexte svojich uloh
eurépsky ombudsman konzultuje s tymto organizaciami o moznych dévodoch na ulozenie
obmedzeni, ako aj o nevyhnutnosti a primeranosti dotknutych obmedzeni, pokial sa tym
neohrozia ¢innosti vykonavané eurépskym ombudsmanom.

Clanok 3- Rizika pre prava a slobody dotknutych oséb

1. Posudenia rizik pre prava a slobody dotknutych osdb vyplyvajucich z uloZzenia obmedzeni a
podrobné udaje o obdobi uplatiiovania tychto obmedzeni sa eviduju v zaznamoch o
spracovatelskych €innostiach, ktoré vedie eur6psky ombudsman podla &lanku 31 nariadenia.
Okrem toho sa zaznamenaju vo vSetkych posudeniach vplyvu na ochranu tdajov, ktoré sa
tykaju tychto obmedzeni vykonanych podla €lanku 39 nariadenia.

2. Eurépsky ombudsman pri posudzovani nevyhnutnosti a primeranosti obmedzenia vzdy zvazi
mozné rizika pre prava a slobody dotknutej osoby.

Clanok 4- Zaruky a obdobia uchovavania



* %%
Lo

ek

1. Eurépsky ombudsman zavedie zaruky na predchadzanie zneuzivaniu osobnych udajov, ktoré
podliehaju alebo m6zZu podliehat obmedzeniam. Takéto zaruky zahffiaju technické a
organiza¢né opatrenia a su podla potreby podrobne opisané v internych rozhodnutiach,
postupoch a vo vykonavacich pravidlach eurépskeho ombudsmana. Tieto zaruky zahffaju:

a)
jasné vymedzenie uloh, zodpovednosti a procesnych krokov;
b)

v pripade potreby zabezpeéené elektronické prostredie, ktorym sa predchadza nezakonnému a
nahodnému pristupu k elektronickym udajom ¢i ich prenosu nepovolenym osobam;

c)

v pripade potreby zabezpecené ukladanie a spracuvanie papierovych dokumentov;

d)

nalezité monitorovanie obmedzeni a pravidelné preskiumanie ich uplatfiovania.
Preskimania uvedené v pismene d) sa vykonavaju minimalne kazdych Sest mesiacov.

2. Obmedzenia sa zruSia, len €o prestanu existovat’ okolnosti, na zaklade ktorych boli
zavedené.

3. Osobné udaje sa uchovavaju v sulade s prislusnymi pravidlami uchovavania udajov
eurépskeho ombudsmana, ktoré sa vymedzia v zaznamoch o ochrane udajov vedenych podla
¢lanku 31 nariadenia. Na konci obdobia uchovavania sa osobné udaje vymazu, anonymizuju
alebo prenesu do archivu v sulade s ¢lankom 13 nariadenia.

Clanok 5- Zapojenie zodpovednej osoby

1. Zodpovedné osoba eurépskeho ombudsmana sa bez zbytoéného odkladu informuje vzdy,
ked sa v sulade s tymto rozhodnutim obmedzuju prava dotknutych oséb. Poskytne sa jej pristup
k suvisiacim zdznamom a ku vSetkym dokumentom tykajucim sa skutkového alebo pravneho
kontextu.

2. Zodpovedna osoba eurépskeho ombudsmana mébze poziadat o preskimanie uplatfiovania
obmedzenia. Eurépsky ombudsman pisomne informuje svoju zodpovednu osobu o vysledku
preskumania.

3. Eurépsky ombudsman zdokumentuje zapojenie zodpovednej osoby pri uplatiiovani
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obmedzeni, ako aj informacie, ktoré jej boli poskytnuté.

Clanok 6- Poskytovanie informacii dotknutym osobam
o obmedzeniach ich prav

1. Eurépsky ombudsman zahrnie do oznameni o ochrane udajov, ktoré zverejnuje na svojom
webovom sidle, ¢ast, v rdmci ktorej poskytne dotknutym osobam vSeobecné informacie o
moznosti obmedzenia prav dotknutych oséb podfa ¢lanku 2 ods. 1 Ide o informacie o tom, ktoré
prava mézu byt obmedzené, dévodoch, na zaklade ktorych sa obmedzenia mézu uplatnit’ a o
ich moznom trvani.

2. Eurépsky ombudsman informuje dotknuté osoby o prebiehajucich alebo buducich
obmedzeniach ich prav individuélne, pisomne a bez zbyto&ného odkladu. Eurépsky
ombudsman informuje dotknutl osobu o hlavnych dévodoch, na zaklade ktorych sa
obmedzenie uplatiiuje, o jej prave konzultovat so zodpovednou osobou s cielom napadnut
obmedzenie a o jej pravach podat staznost EDPS.

3. Eurépsky ombudsman méze poskytnutie informacii o dévodoch uplatnenia obmedzenia a o
prave podat’ staznost EDPS odlozZit, mbZe od neho upustit’ alebo ho méze zamietnut, ak by sa
nim zruSil u¢inok tohto obmedzenia. Posudenie toho, €i by to bolo odévodnené, sa uskutoChuje
od pripadu k pripadu. Eurépsky ombudsman poskytne dotknutej osobe tieto informacie hned
ako sa ich poskytnutim uz nebude rusit u¢inok obmedzenia.

Clanok 7- Oznamenie porusenia ochrany osobnych
udajov dotknutej osobe

1. Ak ma eurépsky ombudsman povinnost oznamit porusenie ochrany udajov podfa ¢lanku 35
ods. 1 nariadenia, méZe takéto oznamenie za vynimoénych okolnosti Uplne alebo &iasto¢ne
obmedzit. V poznamke uvedie dévody obmedzenia, jeho pravny zaklad podfa ¢lanku 2 a
posudenie jeho nevyhnutnosti a primeranosti. O tejto poznamke sa informuje EDPS v ¢ase
oznamenia poru$enia ochrany osobnych udajov.

2. Ak dévody na obmedzenie prestanu platit, eurépsky ombudsman oznami porusenie ochrany
osobnych udajov prisludnej dotknutej osobe a informuje dotknuti osobu o hlavnych dévodoch
tohto obmedzenia a o jej prave podat staznost EDPS.

/4

Clanok 8- Dévernost’ elektronickych komunikacii

1. Za vynimocénych okolnosti méze eurépsky ombudsman obmedzit’ pravo na dévernost
elektronickych komunikacii podla ¢lanku 36 nariadenia. Takéto obmedzenia budu v sulade so
smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/58/ES ( [Prepojenie]3 ) [Prepojenie].



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32020Q1210(01)#ntr3-L_2020415SK.01008101-E0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32020Q1210(01)#ntr3-L_2020415SK.01008101-E0003
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2. Ak eurdopsky ombudsman obmedzi pravo na doévernost elektronickych komunikacii, informuje
dotknutu osobu vo svojej odpovedi na akukolvek Ziadost dotknutej osoby o hlavnych dévodoch,
na zaklade ktorych sa obmedzenie uplatriuje, a o jej prave podat staznost EDPS.

3. Eurépsky ombudsman méze poskytnutie informacii o dévodoch uplatnenia obmedzenia a o
prave podat’ staznost EDPS odlozZit, mbZe od neho upustit’ alebo ho méze zamietnut, ak by sa
nim zruSil u¢inok tohto obmedzenia. Posudenie toho, €i by to bolo odévodnené, sa uskuto€huje

od pripadu k pripadu. Eurépsky ombudsman poskytne dotknutej osobe tieto informacie hned
ako sa ich poskytnutim uz nebude rusit u¢inok obmedzenia.

Clanok 9- Nadobudnutie Géinnosti

Toto rozhodnutie nadobuda Gginnost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Eurépskej unie .

V Strasburgu 9. novembra 2020
Za eurépskeho ombudsmana
Emily O'REILLY

( [Prepojenie]1 ) [Prepojenie]U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39 [Prepojenie].

( [Prepojenie]2 ) [Prepojenie] Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) €. 259/68 z 29. februara
1968, ktorym sa ustanovuje SluZzobny poriadok spoloCenstiev a Podmienky zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolo€enstiev a prijimaju osobitné opatrenia doCasne
uplatnitelné na Gradnikov Komisie ( U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1 [Prepojenie]).

( [Prepojenie]3 ) [Prepojenie] Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady2002/58/ES z 12. jula
2002, tykajuca sa spracovavania osobnych udajov a ochrany sukromia v sektore elektronickych
komunik&cii (smernica o sukromi a elektronickych komunikéaciach) ( U. v. ES L 201, 31.7.2002,
s. 37 [Prepojenie]).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32020Q1210(01)#ntc1-L_2020415SK.01008101-E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32020Q1210(01)#ntc1-L_2020415SK.01008101-E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=OJ:L:2018:295:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32020Q1210(01)#ntc2-L_2020415SK.01008101-E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32020Q1210(01)#ntc2-L_2020415SK.01008101-E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=OJ:L:1968:056:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32020Q1210(01)#ntc3-L_2020415SK.01008101-E0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32020Q1210(01)#ntc3-L_2020415SK.01008101-E0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=OJ:L:2002:201:TOC

