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Preklad tejto strdnky bol vytvoreny strojovym prekladom [Prepojenie]. Strojové preklady mézu
obsahovat chyby, ktoré méZu zniZovat'ich zrozumitelnost a presnost. Ombudsman nenesie
Ziadnu zodpovednost za pripadné nezrovnalosti. Ak potrebujete najaktudinejSie informdcie a
chcete mat prdvnu istotu, pozrite si zdrojovu verziu, ktord sa nachddza na uvedenom odkaze
anglictina. Ak potrebujete viac informdcii, precitajte si dokument o nasej jazykovej politike a
politike prekladu [Prepojenie].

Rozhodnutie eurépskej ombudsmanky vo svojom
strategickom vysSetrovani Ol/4/2016/EA tykajuce sa
toho, ako Eurépska komisia zaobchadza s osobami so
zdravotnym postihnutim v ramci spoloéného systému
zdravotného poistenia zamestnancov EU

Rozhodnutie

Pripad OI/4/2016/EA - Otvorené dna 10/05/2016 - Odporucanie tykajuce sa 10/04/2019 -
Rozhodnutie z dita 04/04/2019 - Dotknuty organ Eurdépska komisia ( Odporucanie schvalené
institaciou ) |

Vybor OSN v roku 2015 zistil, Ze systém zdravotného poistenia zamestnancov EU, spolo&ny
systém zdravotného poistenia (JSIS), nie je v stulade s Dohovorom OSN o pravach os6b so
zdravotnym postihnutim (UNCRPD). Vybor odporucil reviziu SSZP s ciefom poskytnat
komplexné pokrytie zdravotnych potrieb suvisiacich so zdravotnym postihnutim.

Po prijati staznosti od zamestnancov, ktori sa stretli s problémami s upinym preplatenim
nakladov na zdravotnu starostlivost svojich rodinnych prislusnikov alebo ich rodinnych
prislusnikov, ombudsman vykonal strategické vySetrovanie. Zistila, Ze skutoCnost, Ze Eurdpska
komisia neprijala Ziadne ucinné opatrenia v reakcii na odporucanie vyboru, predstavuje
nespravny uradny postup. Odporucila preto, aby Komisia zrevidovala pravidla upravujuce
SSZP. Takisto predlozila Komisii niekolko navrhov tykajucich sa toho, ako su potreby oséb so
zdravotnym postihnutim pokryté v ramci SSZP, ako aj potreby odbornej pripravy zamestnancov
a riadnej konzultacie so zainteresovanymi stranami s ciefom zabezpedit, aby SSZP odrazal
potreby 0séb so zdravotnym postihnutim.

Komisia odpovedala, ze zreviduje pravidla, ktorymi sa riadi SSZP, a prijme opatrenia s cielom
nadviazat’ na va¢sinu navrhov ombudsmana.

KedZe Komisia prijala jej odporu¢anie, ombudsmanka uzavrela svoje strategické vySetrovanie.
Vzhlfadom na vyznam tejto otazky Ziada Komisiu, aby do Siestich mesiacov podala spravu o
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vykonavani odporu¢ania. Ombudsmanka tiez potvrdzuje svoj navrh na to, Ze je potrebné, aby
Komisia prehodnotila svoje pravidla z roku 2004 tykajuce sa uspokojovania potrieb
zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

1.Zaklad k vySetrovaniu

1. Eurépska unia je zmluvnou stranou Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim (UNCRPD) [1] , ktory nadobudol platnost v januari 2011. Podla dohovoru UNCRPD
maju osoby so zdravotnym postihnutim pravo pozivat najvyssiu dosiahnutelna droven zdravia
bez diskriminacie na zéklade zdravotného postihnutia. Diskriminacia os6b so zdravotnym
postihnutim v ramci systémov zdravotného poistenia je zakazana. [2]

2. Vybor OSN pre prava os6b so zdravotnym postihnutim (Vybor OSN) v roku 2015
preskimal dodrziavanie dohovoru UNCRPD zo strany EU a odporuéil, aby , Eurépska tnia
zrevidovala svoj spolocny systém zdravotného poistenia s cielom komplexne pokryt zdravotné
potreby suvisiace so zdravotnym postihnutim spésobom, ktory je v stlade s dohovorom . [3]

3. Spolo¢ny systém zdravotného poistenia (JSIS) je systém zdravotného poistenia, ktory sa
vztahuje na zamestnancov EU a ich rodiny. Podra sluzobného poriadku EU [4] sa lieebné
naklady uhradzaju bud vo vyske 80 %, 85 % alebo 100 % v zavislosti od réznych faktorov.
Liecba choréb uznanych ako ,zavazna“ sa uhradza vo vyske 100 %.

4. Komisia prijala vSeobecné vykonavacie ustanovenia (VVU), ktorymi sa riadi Uhrada
lie€ebnych nakladov v rdmci SSZP. [5] Podla vSeobecnych vykonavacich predpisov sa
choroba definuje ako ,zavazna“, ak i) vedie k skrateniu strednej dizky Zivota, ii) bude
pravdepodobne vy&erpana, iii) vyZzaduje agresivne diagnostické a/alebo terapeutické postupy a
iv) ak zahffia pritomnost alebo riziko vazneho zdravotného postihnutia [6] .

5. Podla judikatury EU su tieto $tyri kritéria kumulativne [7] : v8etci musia byt naplneni, aby sa
akakolvek choroba povaZovala za ,vaznu“. Zaroven je pravdepodobné, Ze spésob
posudzovania jedného kritéria ovplyvni spésob hodnotenia ostatnych kritérii [8]. [8]

6. Ombudsmanke boli doru¢ené tri staznosti od zamestnancov so zdravotnym postihnutim
alebo ich deti so zdravotnym postihnutim na odmietnutie Komisie uznat tieto zdravotné
postihnutia za ,zavazné choroby“ v ramci SSZP. Kedze pripady poukazali na mozny systémovy
problém, ombudsmanka sa rozhodla zacat’ strategické vySetrovanie.

2. Strategické vysetrovanie

7.V m3ji 2016 ombudsmanka zacala vySetrovanie tym, Ze sa spytala Komisie, ako planuje
nadviazat na zavere¢nu pripomienku vyboru OSN o SSZP a ¢i ma v umysle zaviest samostatné
kritéria a/alebo osobitné ustanovenia pre osoby so zdravotnym postihnutim. V nadvaznosti na
odpoved Komisie sa vySetrovaci tim ombudsmanky stretol so zastupcami Komisie, aby pripad
prediskutovali.
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8. Ombudsmanka nasledne konzultovala s ciefovou skupinou zainteresovanych stran o
otazkach, ktoré oznacila za relevantné pre svoje vySetrovanie. [9] ombudsmanka vydala spravu
o zisteniach svojej konzultacie.

9. Ombudsmanka zistila, ze skuto€nost, ze Komisia neprijala ziadne Uu¢inné opatrenia v reakcii
na odporucanie vyboru OSN, predstavuje nespravny uradny postup. V juli 2018 predloZila
Komisii odporucanie, aby sa touto otazkou zaoberala. Okrem toho predlozila Komisii pat
navrhov na zlepSenie. Komisia odpovedala ombudsmanke v januari 2019. [10]

Odporucanie ombudsmana
10. Ombudsmanka na zaklade svojho strategického vysetrovania dospela k tomuto zaveru :

Skutoénost’, Zze Komisia neprijala ziadne u¢inné opatrenia v reakcii na odporucanie
vyboru OSN z 2. oktébra 2015 revidovat’ SSZP, predstavuje nespravny uradny postup.

11. Ombudsmanka odporuéila , aby:

Komisia by sa mala okamzite zaoberat’ tlohou revizie VVU (ktoré upravuju fungovanie
SSZP) s cielom zabezpecit’, aby sa s osobami so zdravotnym postihnutim v buduicnosti
zaobchadzalo v ramci SSZP spésobom, ktory je v sulade s dohovorom UNCRPD. Na
ucely revizie VVU by Komisia mala stanovit’ jasny harmonogram konzultacii s
prislusnymi zastupcami zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ako aj so zastupcami
zamestnancov so zavislymi osobami so zdravotnym postihnutim. Proces revizie by sa
mal zamerat’ na kritéria uplnej uhrady nakladov na zdravotnu starostlivost’, ale méze byt’
potrebné zvazit' aj iné otazky.

12. Ombudsmanka okrem toho predlozila Komisii pat navrhov o tom, ako zlepsit SSZP a ako
riesit’ SirSie potreby 0sdb so zdravotnym postihnutim. Ombudsmanka predovSetkym navrhla ,
aby:

1) Komisia by mala uverejnit’ neiplny zoznam asistenénych pomocok, ktoré sa uhradzaju
v ramci v8eobecnych instrukcii.

2) Komisia by mala vykonat’ posudenie s cielom identifikovat’ — netiplnym spésobom —
iné ako lekarske potreby suvisiace so zdravotnym postihnutim. Mal by iniciovat’ postup s
cielom zabezpeéit, aby sa nezdravotnicke potreby zamestnancov EU — a ich rodin — so
zdravotnym postihnutim riesili uspokojivym spdsobom, prostrednictvom pridelovania
dostatoénych zdrojov a v primeranom ramci v ramci socialnych systémov institacii EU.

3) Komisia by mala preskiumat’ svoje stii¢asné pravidla tykajuce sa ,,primeranych uprav*
pre zamestnancov so zdravotnym postihnutim vzhladom na ustanovenia dohovoru
UNCRPD.
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4) Komisia by mala v pripade, Zze sa to este nedeje, zabezpecit’, aby bola osobitna
odborna priprava o tom, ako riesit’ zdravotné postihnutie, sué¢ast’'ou ivodného programu
pre jej zamestnancov pracujucich na suvisiacich otazkach, ako aj pre zamestnancov na
riadiacej urovni.

5) Komisia by mala nadviazat’ pravidelné kontakty so zdruzeniami zamestnancov EU so
zdravotnym postihnutim alebo s rodinnymi prislusnikmi so zdravotnym postihnutim s
cielom ziskat’ spatnu vazbu o kazdodennom uplatiovani SSZP a socialnych systémov
pre osoby so zdravotnym postihnutim. Komisia by tiez mala zmysluplnym, véasnym a
Struktirovanym spdsobom konzultovat’ s tymito zdruzeniami pri vypracuvani a
vykonavani pravnych predpisov a politik, ktoré sa ich tykaju.

Odpoved Komisie na odporu¢anie ombudsmanky

13. Pokial ide o odporuéanie, Komisia uviedla, Ze flexibilny pristup, ktory sa uplatriuje na
kritéria na ur€enie ,zavaznej choroby®, znamena, ze v praxi sa uz v plnej miere uhradza znacny
pocet lie€ebnych nakladov spojenych so zdravotnym postihnutim. Suhlasila v8ak s tym, Ze by
bolo vhodnejsie revidovat VVU s cielom formalizovat tento flexibilny pristup, a zaviazala sa tak
urobit. Komisia sa takisto zaviazala konzultovat’ so vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi
stranami [11] .

14. Komisia poznamenala, ze akakolvek zmena VVU sa bude tykat lieCebnych nakladov a bude
musiet zohladnit’ dlhodobu finanénu udrzatelnost SSZP.

15. Pokial ide o prvy navrh , aby Komisia uverejnila zoznam asistenénych zariadeni, ktoré
mdbzu byt uhradené v ramci SSZP, Komisia uviedla, Ze uvazuje o tom, ako ¢o najlepSie
uverejnit' na svojej webovej stranke neuplny zoznam asistenénych zariadeni, ktoré sa uhradzaju
v rdmci SSZP.

16. V odpovedi na druhy navrh Komisia uviedla, Ze sa poradi s ostatnymi institaciami EU o
tom, ako revidovat su€asné usmernenia na rieSenie nelekarskych potrieb zamestnancov so
zdravotnym postihnutim alebo rodinnych prisluSnikov so zdravotnym postihnutim, pri¢om
zohladni finanéné zdroje dostupné v kazdej institucii. Komisia uviedla, Ze je za uplné
preplatenie Skolskych poplatkov detom zamestnancov, ktori potrebuju navstevovat Specialne
Skoly z dévodu ich zdravotného postihnutia. Komisia v8ak uviedla, Ze nepovaZuje za potrebné
vypracovat prehlad o inych ako zdravotnych vydavkoch suvisiacich so zdravotnym postihnutim
a Ze sa uz snazi poskytnut optimalnu podporu v jednotlivych pripadoch.

17. Pokial ide o treti navrh , Komisia zastavala nazor, Ze nie je potrebné revidovat jej pravidla
tykajuce sa toho, ako uspokoijit potreby zamestnancov so zdravotnym postihnutim. Uz sa snazi
zlepsit informovanost’ a odbornu pripravu zamestnancov v otdzkach suvisiacich so zdravotnym
postihnutim a snazi sa zabezpe it konzistentny a koordinovany pristup k uspokojovaniu potrieb
zamestnancov so zdravotnym postihnutim. Ak by sa pravidla museli v buddcnosti revidovat,
uskutocnilo by sa to po konzultacii so zamestnancami so zdravotnym postihnutim.
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18. Pokial ide o Stvrty navrh, Komisia uviedla, Ze vo svojom uvodnom kurze pre novych
manazérov planuje zaviest osobitné Skolenia zamerané na riesenie zdravotného postihnutia.
Zlepsila aj informacie, ktoré maju manazéri k dispozicii o svojej vnutornej politike v oblasti
zdravotného postihnutia a o tom, ako uspokoijit' potreby zamestnancov so zdravotnym
postihnutim. Dodala, Ze prvym kontaktnym miestom pre novych zamestnancov so zdravotnym
postihnutim alebo s rodinnymi prisluSnikmi so zdravotnym postihnutim je vySkoleny
$pecializovany socialny asistent. Ulohy socialneho asistenta zahfiaju cely rad otazok vratane
proceduralnych otazok, uspokojovania osobitnych potrieb a $kél pre deti s osobitnymi
potrebami. Asistent je su€astou Specializovaného timu zaoberajuceho sa finanénou podporou v
suvislosti so zamestnancami so zdravotnym postihnutim alebo s rodinnymi prisluSnikmi so
zdravotnym postihnutim.

19. V odpovedi na piaty navrh Komisia uviedla, Ze o vSetkych opatreniach sa vzdy diskutuje
na férach stanovenych v sluzobnom poriadku, o znamena, Ze su zapojeni zastupcovia
zamestnancov vratane zamestnancov so zdravotnym postihnutim. Uviedla, Ze takisto konzultuje
so Spolo¢nym vyborom pre rovnakeé prilezitosti (COPEC) o otazkach suvisiacich so zdravotnym
postihnutim a Ze jeho prisludné oddelenia [12] maju pravidelné kontakty so zdruZeniami
zamestnancov so zdravotnym postihnutim alebo s rodinnymi prislu$nikmi so zdravotnym
postihnutim. Dodala, Ze nedavno vytvorila jednotné kontaktné miesto pre otdzky zamestnancov
tykajuce sa zdravotnych a inych ako zdravotnych zalezitosti tykajucich sa zdravotného
postihnutia. Podporuje zamestnancov, ktori maju tazkosti s pristupom k dostupnym systémom
podpory od vnutrostatnych organov v ¢lenskych Statoch, v ktorych maju bydlisko.

Posudenie ombudsmana po odporucani

20. Ombudsmanka vita odpoved Komisie a vyjadruje spokojnost' s tym, Ze celkovo prijima jej
odporucanie a vacsinu jej navrhov.

21. Pokial ide o odporucéanie , ombudsmanka vita zavazok Komisie zacat' ¢o najskér proces
revizie VVU, najma pokial ide o kritérid na uréenie toho, aké vydavky sa v plnej miere
uhradzaju. Tato otazka ma velky vyznam pre zabezpecenie dodrziavania prav oséb so
zdravotnym postihnutim.

22. Ombudsmanka ocenuje, Ze ide o naro¢ny proces zahffiajuci mnoho réznych stran.
Vzhladom na to, Ze jedna zo staznosti, ktoré dostala v tejto veci, bola predlozena v roku 2014,
nabada Komisiu, aby urobila vSetko, o je v jej silach, aby sa postup ukon¢il €o najskér.

23. Ombudsmanka vita zavazok Komisie konzultovat s COPEC a zdruZeniami zamestnancov
so zdravotnym postihnutim alebo s rodinnymi prislusnikmi so zdravotnym postihnutim. Komisia
by mala zabezpecit, aby sa s tymito zdruzeniami konzultovalo poéas tohto procesu
zmysluplnym a véasnym spdésobom . Komisia by mala tieto zdruzenia uz teraz informovat o
tom, ako budu konzultované.
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24. VVzhladom na vyznam tejto otazky bude ombudsmanka monitorovat, ako Komisia vykonava
jej odportcanie. Ziada preto Komisiu, aby do $iestich mesiacov podala spravu o vyznamnom
pokroku, ktory dosiahla.

25. Ombudsmanka vita skutoCnost, ze Komisia pracuje na tom, ako ¢o najlepsSie uverejnit na
svojej webovej stranke neuplny zoznam asistenénych zariadeni, ktoré sa uhradzaju v ramci
SSZP ( prvy navrh ). Naliehavo vyzyva Komisiu, aby v tejto praci ¢o najskér pokracovala.

26. Ombudsmanka vita zavézok Komisie konzultovat s ostatnymi institiciami EU o revizii
sucasnych usmerneni tykajucich sa schémy socialnej pomoci s prihliadnutim na rozpo&tové
zdroje dostupné v kazdej institucii ( druhy navrh ). Ombudsmanka opakuje svoj nazor, ze by
bolo vhodnejSie, keby sa na tento G&el spristupnil samostatny rozpoé&tovy riadok spolo&ny pre
v8etky institacie EU. Naliehavo vyzyva Komisiu, aby to zohladnila pri revizii usmerneni.
Ombudsmanka dalej chape argument Komisie, Ze aj keby mala vypracovat' prehlad o
nezdravotnickych potrebach os6b so zdravotnym postihnutim, stale moze byt lepSie riesit tieto
potreby na individualnom zaklade.

27. Pokial ide o Skolné, ombudsmanka v decembri 2018 nastolila predsedovi Komisie otazku
uplného pokrytia Skolnych poplatkov pre deti zamestnancov, ktori potrebuju navstevovat
Specialne Skoly z dévodu ich zdravotného postihnutia. [13] S poteSenim konstatuje, Ze
komisarka pre rozpocet a ludské zdroje v januari 2019 oznamila, ze Komisia v plnej miere
pokryje tieto poplatky a prevezme veducu ulohu pri zmene prisluSnych usmerneni o tom, ako s
tym zaobchadzaju iné institucie.

28. Ombudsmanka vita zavazok Komisie revidovat svoj Gvodny kurz pre novych manazérov s
cielom rieSit potreby zamestnancov so zdravotnym postihnutim alebo rodinnych prislusnikov so
zdravotnym postihnutim ( Stvrty navrh ). Odborna priprava na Urovni manazmentu ma velky
vyznam, kedZe nadriadeni zvy€ajne prijimaju rozhodnutia o tom, ako vyhoviet potrebam
zamestnancov so zdravotnym postihnutim. Ombudsmanka tiez vita skuto€nost, Zze Komisia ma
vySkoleného socialneho asistenta na poskytovanie podpory zamestnancom so zdravotnym
postihnutim alebo rodinnym prislusnikom so zdravotnym postihnutim. Naliehavo vyzyva
Komisiu, aby zabezpedila, Ze vSetci zamestnanci, ktori sa zaoberaju otazkami zdravotného
postihnutia, absolvuju potrebnu odbornu pripravu pocas svojho tvodného programu.

29. Pokial ide o piaty navrh , ombudsmanka vita vytvorenie jednotného kontakiného miesta
pre otazky tykajuce sa zdravotnych a inych ako zdravotnych zalezitosti suvisiacich so
zdravotnym postihnutim. Komisia dalej uviedla, ze jej prislusné oddelenia maju pravidelné
kontakty so zdruZzeniami zamestnancov so zdravotnym postihnutim a zamestnancami zavislymi
osobami so zdravotnym postihnutim. Ombudsmanka zdérazriuje, Ze je dblezité, aby sa Komisia
pravidelne stretavala s tymito zdruZeniami, aby ziskala spatnu vazbu o otazkach suvisiacich so
zdravotnym postihnutim.

30. Ombudsmanka vyjadruje polutovanie nad tym, Zze Komisia sa domnieva, Ze nie je potrebné
revidovat' jej pravidla tykajuce sa uspokojovania potrieb zamestnancov so zdravotnym
postihnutim ( treti navrh ). Komisia prijala su¢asné pravidla v roku 2004, zatial <o UNCRPD
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nadobudla ucinnost v roku 2011. Podla UNCRPD musia strany v zaujme podpory rovnosti a
odstranenia diskriminacie prijat vSetky vhodné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa
zabezpecilo ,primerané prispdsobenie” potrieb zamestnancov so zdravotnym postihnutim [14]
ombudsmanka sa domnieva, Ze to zahffia zavedenie vhodného ramca na vybavovanie Ziadosti
0 jasné, spravodlivé a konzistentné rieSenie potrieb zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

31. Ako odpoved na bod vzneseny pocas konzultacie Komisia poznamenala, ze hoci prvym
kontaktnym miestom pre dotknutu osobu je veduci pracovnik, Ziadosti sa rieSia konzistentne,
pretoze sa konzultuje s jej Generalnym riaditelstvom pre ludské zdroje (GR HR). Hoci
ombudsman nenasiel Ziadny dbékaz o tom, Ze v praxi to tak nie je, potreba konzultovat s GR pre
ludské zdroje vo vSetkych pripadoch nie je v platnych pravidlach stanovena. [15]

32. Ombudsmanka naliehavo vyzyva Komisiu, aby podporila SirSi pristup, pokial ide o0 mozné

opatrenia, ktoré mozno prijat na uspokojenie potrieb zamestnancov so zdravotnym postihnutim.
Na tento ucel by Komisia mohla vychadzat z pripomienok na konzultaciu ombudsmana.

Zaver

Na zaklade vySetrovania ombudsman uzatvara tento pripad tymto zaverom:

Ombudsmanka vita skutoénost’, Zze Komisia prijala jej odporuc¢anie a reagovala pozitivne
na vacésinu jej navrhov. Vzhladom na vyznam tejto otazky bude pozorne sledovat’, ako
Komisia vykonava jej odportéanie. Ziada preto Komisiu, aby do Siestich mesiacov

podala spravu o podstatnom pokroku, ktory sa dosiahol.

Ombudsmanka potvrdzuje treti navrh, ktory predlozila vo svojom odporucani zo 16. jula
2018.

Komisia bude o tomto rozhodnuti informovana.

Emily O’'Reilly eurépska ombudsmanka Brusel, 4. 4. 2019

[1]1 Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim bol prijaty 13. decembra 2006 a

schvaleny v mene EU rozhodnutim Rady 2010/48 z 26. novembra 2009:
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
[Prepojenie].

[2] Clanok 25 ,Zdravie* dohovoru UNCRPD.

[3] Zavere&né pripomienky tykajlce sa vykonavania Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym

7


https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html

* %
o

ek

postihnutim zo strany EU, ktoré predloZil prislugny vybor OSN, 2. oktébra 2015, bod 87:
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2FC%2FEU%2FCO%2I
[Prepojenie]

[4] Clanok 72 Sluzobného poriadku Gradnikov a Podmienok zamestnavania ostatnych

zamestnancov Eurépskeho hospodarskeho spoloCenstva a Eurépskeho spolo€enstva pre

atémovu energiu:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1549272035601&uri=CELEX:01962R0031-20190101
[Prepojenie].

[5] Rozhodnutie Komisie, ktorym sa ustanovuju vseobecné vykonavacie ustanovenia o nahrade
lie€ebnych nakladov, ktoré nadobudlo u&innost 1. jula 2007:
http://ec.europa.eu/pmo/tender/06_annexe6_dge_en.pdf [Prepojenie].

[6] Hlava Il kapitola 5 VVU.

[7] Rozsudok Sudu pre verejnu sluzbu z 18. septembra 2007, Botos/Komisia, F-10/07, body 41

—44
http://curia.europa.eul/juris/ddocument/document.jsf;jsessionid=5AB5024E8A3143458 C5D4E0B7C07D854 ?text=&dc
[Prepojenie].

[8] Rozsudok Sudu pre verejnu sluzbu z 28. septembra 2011, Allen/Komisia , F-23/10, bod 79
http://curia.europa.eul/juris/document/document.jsf?text=&docid=110181&pagelndex=0&doclang=EN&mode=Ist&dir
[Prepojenie].

[91 Ombudsmanka zaslala otazky, ktoré oznadila za relevantné pre svoje vySetrovanie a v
suvislosti s ktorymi oCakava, ze predlozi Komisii navrhy, aby: - skupina Eurépskeho parlamentu
na podporu zdravotného postihnutia, ktora pozostava zo zamestnancov Eurépskeho
parlamentu so zdravotnym postihnutim alebo oséb, ktoré sa staraju o rodinného prislusnika so
zdravotnym postihnutim alebo ktori maju profesionalny zaujem na otazkach zdravotného
postihnutia;

— skupina Eurépskej komisie na podporu zdravotného postihnutia, ktora je zdruzenim
zamestnancov Komisie, ako aj inych intitacii EU, ktori st zodpovedni za osobu so zdravotnym

postihnutim alebo oneskorenim vo vyvoiji;

— zdruzenie zamestnancov so zdravotnym postihnutim v Eurépskej komisii, ktoré pozostava zo
zamestnancov so zdravotnym postihnutim alebo s dlhodobym zdravotnym stavom, a

— Eurdpske forum zdravotného postihnutia (EDF), ktoré je mimovladnou organizéaciou, ktora
zdruzuje organizacie zastupujuce osoby so zdravotnym postihnutim z celej Eurdpy.

Ombudsman dostal aj dva spontanne individualne prispevky.

[10] VSetky dokumenty suvisiace s vySetrovanim vratane listu ombudsmana adresovaného
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* %
o

ek

Komisii, ktorym sa zacalo strategické vySetrovanie, konzultacnej spravy a odporucania
ombudsmanky, su k dispozicii na adrese:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/opening-summary/en/65814 [Prepojenie].

[11] Vratane medziinstitucionalneho riadiaceho vyboru JSIS, Vyboru pre sluzobny poriadok,
Spolo¢éného vyboru pre rovnaké prilezitosti (COPEC), vyboru zamestnancov, odborovych
zvazov a zastupcov zamestnancov so zdravotnym postihnutim alebo so zdravotnym
postihnutim.

[12] Odkazala najmé na svoje Generalne riaditelstvo pre udské zdroje a bezpe&nost a Urad
pre spravu a riadenie platieb.

[13] Strategicka iniciativa tykajuca sa Dohovoru Organizacie Spojenych narodov o pravach
o0sbb so zdravotnym postihnutim

(UNCRPD) a europske skoly (S1/4/2018/EA):
https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/108659 [Prepojenie].

[14] Clanok 5 dohovoru UNCRPD, ods. 3.

[15] Podra ¢lanku 7 rozhodnutia Komisie z roku 2004 v pripade ziadosti o uspokojenie
osobitnych potrieb lekarska sluzba Komisie v spolupraci so Specialistom uréenym v sulade s
ustanoveniami Kédexu osvedcenych postupov pre zamestnavanie osdb so zdravotnym
postihnutim preskima, €i je to mozné, a ak ano, ako to urobit. Podla brozury Komisie o
primeranych Upravach sa v$ak , Casto stdva, Ze prislusné oddelenie ludskych zdrojov (AMC)
(vrdtane miestneho IRM pre konkrétne ndstroje IKT) a iné sluZby (napr. OIB, OIL, lekdrska sluZzba
atd.) méZu byt uzko zapojené do ndsledného procesu “.
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