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Ombudsmanul
European

Statut

Document

REGULAMENTUL %IE Euratom) 2021/1163 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN din 24 iunie 2021 de
stabilire a statutului si conditiilor generale pentru
exercitarea functulor Ombudsmanului (Statutul

Ombudsmanului European) si de abrogare a Deciziei
94/262/CECO, CE, Euratom

PARLAMENTUL EUROPEAN,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 228 alineatul

(4),

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene a Energiei Atomice, in special
articolul 106a alineatul (1),

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,

avand in vedere aprobarea Consiliului Uniunii Europene (1) ,

avand n vedere avizul Comisiei Europene (2) ,

hotarand Tn conformitate cu o procedura legislativa speciala,

intrucéat:

(1) Statutul si conditiile generale de exercitare a functiilor Ombudsmanului ar trebui stabilite Tn
conformitate cu dispozitiile Tratatului privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), in special
articolul 20 alineatul (2) litera (d) si articolul 228, ale Tratatului de instituire a Comunitatii
Europene a Energiei Atomice si ale Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene

(denumita in continuare ,carta”).

(2) Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului European (3) a fost modificata ultima
data in 2008. Ca urmare a intrarii in vigoare a Tratatului de la Lisabona la 1 decembrie 2009,
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Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom ar trebui sa fie abrogata si inlocuitd cu un regulament
adoptat in temeiul articolului 228 alineatul (4) din TFUE.

(3) Articolul 41 din carta recunoaste dreptul la buna administrare ca drept fundamental al
cetatenilor Uniunii. Articolul 43 din carta recunoaste dreptul de a sesiza Ombudsmanul
European cu privire la cazurile de administrare defectuoasa in activitatea institutiilor, organelor,
oficiilor sau agentiilor Uniunii. Pentru a se asigura respectarea efectiva a acestor drepturi si
pentru a consolida capacitatea Ombudsmanului de a efectua anchete aprofundate si impartiale,
sustinand astfel independenta Ombudsmanului, de care depind ambele drepturi mentionate, ar
trebui sa se puna la dispozitia sa toate instrumentele necesare pentru exercitarea cu succes a
functiilor Ombudsmanului prevazute n tratate si in prezentul regulament.

(4) Stabilirea conditiilor in care o plangere poate fi adresatd Ombudsmanului ar trebui sa
respecte principiul accesului deplin, liber si usor, tindnd seama in mod corespunzator de
restrictiile specifice care decurg din procedurile juridice si administrative.

(5) Ombudsmanul ar trebui sa actioneze tinand seama in mod corespunzator de competentele
institutiilor, organelor, oficiilor sau agentiilor Uniunii care fac obiectul anchetelor sale.

(6) Este necesar sa se stabileasca procedurile care trebuie urmate in cazul in care anchetele
Ombudsmanului dezvaluie cazuri de administrare defectuoasa. Ombudsmanul ar trebui sa
prezinte un raport cuprinzator Parlamentului European la sfarsitul fiecarei sesiuni anuale.
Ombudsmanul ar trebui, de asemenea, sa aiba dreptul de a include in respectivul raport anual o
evaluare a respectarii recomandarilor formulate.

(7) Pentru a consolida rolul Ombudsmanului si pentru a promova cele mai bune practici
administrative Tn cadrul institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii, este de dorit ca, fara
a aduce atingere obligatiei principale a Ombudsmanului, si anume de a trata plangerile, sa i se
permita acestuia sau acesteia sa efectueze anchete din proprie initiativa ori de cate ori
considera ca existd motive, in special in cazurile repetate, sistemice sau deosebit de grave de
administrare defectuoasa.

(8) Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului (4), astfel cum
a fost completat prin Regulamentul (CE) nr. 1367/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului (5) , ar trebui sa se aplice cererilor de acces public la documentele Ombudsmanului,
cu exceptia celor obtinute in cursul unei anchete, in privinta carora cererile ar trebui sa fie
tratate de institutia, organul, oficiul sau agentia Uniunii care le-a emis.

(9) Ombudsmanul ar trebui sa aiba acces la toate elementele necesare pentru exercitarea
functiilor sale. In acest scop, institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii ar trebui sa
furnizeze Ombudsmanului toate informatiile pe care acesta sau aceasta le solicita in scopul
unei anchete. In cazul In care exercitarea functiilor Ombudsmanului ar necesita furnizarea cétre
Ombudsman a unor informatii clasificate detinute de institutiile, organele, oficiile si agentiile
Uniunii sau de autoritatile statelor membre, Ombudsmanul ar trebui sa poata avea acces la
astfel de informatii, cu conditia asigurarii respectarii normelor de protectie a informatiilor
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respective.

(10) Ombudsmanul si personalul sau ar trebui sa fie obligati sa pastreze confidentialitatea cu
privire la informatiile de care au luat cunostinta in cursul exercitérii functiilor lor, fara a aduce
atingere obligatiei Ombudsmanului de a informa autoritatile statelor membre cu privire la faptele
care ar putea avea legatura cu infractiuni si care i-au fost aduse la cunostinta in cursul unei
anchete. Ombudsmanul ar trebui sa fie in masura, de asemenea, sa informeze institutia,
organul, oficiul sau agentia Uniunii in cauza cu privire la faptele care pun in discutie conduita
unui membru al personalului sdu. Obligatia Ombudsmanului de a trata in mod confidential orice
informatie dobéandita in cursul exercitérii functiilor sale ar trebui s nu aduca atingere obligatiei
Ombudsmanului de a-si desfasura activitatea Tntr-un mod cat mai deschis posibil, in temeiul
articolului 15 alineatul (1) din TFUE. in special, pentru a-si exercita Th mod corespunzator
functiile si pentru a-si sustine constatarile, Ombudsmanul ar trebui sa poata face trimitere in
rapoartele sale la orice informatii accesibile publicului.

(11) In cazul in care acest lucru este necesar pentru exercitarea eficace a functiilor sale,
Ombudsmanului ar trebui sa i se ofere posibilitatea de a coopera si de a face schimb de
informatii cu autoritatile statelor membre, Th conformitate cu dreptul intern aplicabil si cu dreptul
aplicabil al Uniunii, precum si cu alte institutii, organe, oficii sau agentii ale Uniunii, in
conformitate cu dreptul aplicabil al Uniunii.

(12) Ombudsmanul ar trebui sa fie ales de Parlamentului European la inceputul legislaturii si pe
durata acesteia, dintre persoanele care sunt cetateni ai Uniunii si care prezinta toate garantiile
necesare de independenta si competenta. De asemenea, ar trebui stabilite conditii generale
privind, printre altele, incetarea functiilor Ombudsmanului, inlocuirea Ombudsmanului,
incompatibilitatile, remunerarea Ombudsmanului si privilegiile si imunitatile Ombudsmanului.

(13) Ar trebui sa se precizeze ca sediul Ombudsmanului este cel al Parlamentului European,
astfel cum este stabilit prin articolul unic litera (a) din Protocolul nr. 6 privind stabilirea sediilor
unor institutii i ale anumitor organe, oficii, agentii si servicii ale Uniunii Europene, anexat la
Tratatul privind Uniunea Europeana, la Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si la
Tratatul de instituire a Comunitatii Europene a Energiei Atomice (denumit in continuare
.Protocolul nr. 6”).

(14) Ombudsmanul ar trebui sa realizeze paritatea de gen in componenta secretariatului sau,
tindnd seama Tn mod corespunzator de articolul 1d alineatul (2) din Statutul functionarilor
Uniunii Europene si si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii, stabilite prin Regulamentul
(CEE, Euratom, CECA) nr. 259/68 al Consiliului (6) (denumit in continuare ,Statutul
functionarilor”).

(15) Este de competenta Ombudsmanului sa adopte dispozitiile de punere in aplicare a
prezentului regulament, dupa consultarea Parlamentului European, a Consiliului si a Comisiei
Europene. In absenta unui aviz din partea acestor institutii in termenul stabilit in mod rezonabil
in prealabil de catre Ombudsman, acesta sau aceasta poate adopta dispozitiile de punere in
aplicare in cauza. Pentru a garanta securitatea juridica si cele mai inalte standarde in
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exercitarea functiilor Ombudsmanului, continutul minim al dispozitiilor de punere in aplicare care
urmeaza a fi adoptate ar trebui stabilit Tn prezentul regulament,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1 - Obiect si principii

(1) Prezentul regulament stabileste statutul si conditiile generale pentru exercitarea functiilor
Ombudsmanului (Statutul Ombudsmanului European).

(2) Ombudsmanul isi exercita functiile in deplind independenta si actioneaza fara autorizare
prealabila.

(3) Ombudsmanul contribuie la descoperirea cazurilor de administrare defectuoasa in activitatile
institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii, cu exceptia Curtii de Justitie a Uniunii
Europene in exercitarea functiilor sale jurisdictionale, tindnd seama in mod corespunzator de
articolul 20 alineatul (2) litera (d) si articolul 228 din TFUE si de articolul 41 din carta privind
dreptul la buna administrare.

Actiunea niciunei alte autoritati sau persoane nu poate face obiectul unei plangeri adresate
Ombudsmanului.

(4) Dupa caz, Ombudsmanul formuleaza recomandari, propuneri de solutii Si sugestii de
imbunatatire in vederea solutionarii problemei.

(5) In exercitarea functiilor sale, Ombudsmanul nu poate pune sub semnul intrebarii temeinicia
unei hotarari judecéatoresti sau competenta unei instante de a pronunta o hotarére.

Articolul 2 - Plangeri

(1) Orice cetatean al Uniunii sau orice persoana fizica sau juridica care are resedinta sau sediul
social intr-un stat membru poate adresa Ombudsmanului o plangere, direct sau prin intermediul
unui membru al Parlamentului European, cu privire la un caz de administrare defectuoasa.

(2) Plangerea face referire in mod clar la obiectul sau si la identitatea reclamantului.
Reclamantul poate solicita ca plangerea sau anumite parti ale acesteia sa ramana confidentiale.

(3) Plangerea trebuie sa fie formulata in termen de doi ani de la data la care faptele care o
justifica sunt aduse la cunostinta reclamantului. Tnainte de formularea plangerii, reclamantul
efectueaza demersurile administrative corespunzéatoare pe langa institutia, organul, oficiul sau
agentia Uniunii in cauza.

(4) Ombudsmanul respinge o plangere ca inadmisibila in cazul in care aceasta nu se
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incadreaza in sfera de competenta a Ombudsmanului sau n cazul in care cerintele procedurale
prevazute la alineatele (2) si (3) nu sunt indeplinite. in cazul in care o plangere nu se
incadreaza in sfera de competentd a Ombudsmanului, acesta sau aceasta poate recomanda
reclamantului sa o adreseze unei alte autoritati.

(5) In cazul in care Ombudsmanul constata c& plangerea este vadit nefondaté, acesta sau
aceasta inchide dosarul si il informeaza pe reclamant cu privire la aceasta constatare. in
cazurile in care reclamantul a informat institutia, organul, oficiul sau agentia Uniunii in cauza cu
privire la plangerea sa, Ombudsmanul informeaza, de asemenea, autoritatea in cauza.

(6) Plangerile referitoare la relatiile de munca dintre institutiile, organele, oficiile sau agentiile
Uniunii si personalul acestora sunt admisibile numai in cazul in care persoana in cauza a
epuizat toate procedurile administrative interne, in special cele mentionate la articolul 90 din
Statutul functionarilor, iar autoritatea competenta a institutiei, organului, oficiului sau agentiei
Uniunii in cauza a luat o decizie sau termenele de raspuns din partea sa au expirat.
Ombudsmanul are, de asemenea, dreptul de a verifica masurile adoptate de autoritatea
competenta a institutiei, organului, oficiului sau agentiei Uniunii in cauza pentru a asigura
protectia presupuselor victime ale hartuirii Si pentru a restabili un mediu de lucru sanatos si
sigur, care respecta demnitatea persoanelor in cauza pe durata desfasurarii unei anchete
administrative, cu conditia ca persoanele in cauza sa fi epuizat procedurile administrative
interne legate de aceste masuri.

(7) Ombudsmanul informeaza institutia, organul, oficiul sau agentia Uniunii in cauza cu privire la
o plangere inregistrata, de indata ce plangerea a fost declaratad admisibila si a fost luata decizia
de a deschide o ancheta.

(8) Plangerile adresate Ombudsmanului nu intrerup termenele cailor de atac in procedurile
administrative sau jurisdictionale.

(9) Tn cazul in care, in conformitate cu o procedura jurisdictionala in curs sau incheiata cu
privire la faptele reclamate, Ombudsmanul declara inadmisibila o plangere sau decide sa puna
capat examinarii acesteia, rezultatele eventualelor anchete efectuate de Ombudsman péana la
punctul respectiv se claseaza, iar dosarul este inchis.

(10) Ombudsmanul informeaza cat mai curand posibil reclamantul cu privire la masurile luate ca
urmare a plangerii si, Tn masura posibilului, cautd o solutie impreuna cu institutia, organul, oficiul
sau agentia Uniunii in cauza pentru a elimina cazul de administrare defectuoasa. Ombudsmanul
informeaza reclamantul cu privire la solutia propusa, impreuna cu eventualele observatii ale
institutiei, organului, oficiului sau agentiei Uniunii in cauza. Reclamantul poate prezenta
observatii sau poate furniza, in orice stadiu, informatii suplimentare care nu erau cunoscute la
momentul formularii plangerii.

In cazul in care a fost gasita o solutie acceptata de reclamant si de institutia, organul, oficiul sau
agentia Uniunii in cauzd, Ombudsmanul poate inchide dosarul fara a continua procedura
prevazuta la articolul 4.
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Articolul 3 - Anchetele

(1) In conformitate cu atributiile sale, Ombudsmanul desfasoara anchetele pe care le considera
intemeiate, din proprie initiativa sau Tnh urma unei plangeri.

(2) Ombudsmanul informeaza institutia, organul, oficiul sau agentia Uniunii Th cauza cu privire la
astfel de anchete fara intarzieri nejustificate. Fara a aduce atingere articolului 5, institutia,
organul, oficiul sau agentia Uniunii in cauza poate prezenta, din proprie initiativa sau la cererea

Ombudsmanului, orice observatii sau dovezi utile.

(3) Ombudsmanul poate efectua anchete din proprie initiativa ori de cate ori considera ca exista
motive, in special Tn cazurile repetate, sistemice sau deosebit de grave de administrare
defectuoasd, pentru a aborda cazurile respective ca o chestiune de interes public. in contextul
unor astfel de anchete, Ombudsmanul poate prezenta, de asemenea, propuneri si initiative de
promovare a celor mai bune practici administrative in cadrul institutiilor, organelor, oficiilor si
agentiilor Uniunii.

Articolul 4 - Interactiunea dintre Ombudsman si
institutii

(1) Tn cazul in care, in urma unei anchete, se constatd cazuri de administrare defectuoasa,
Ombudsmanul informeaza, fara intarzieri nejustificate, institutia, organul, oficiul sau agentia
Uniunii in cauza cu privire la constatarile anchetei si, dupa caz, face recomandari.

(2) Institutia, organul, oficiul sau agentia Uniunii in cauza ii transmite Ombudsmanului un aviz
detaliat in termen de trei luni. La cererea motivata a institutiei, organului, oficiului sau a agentiei
Uniunii in cauza, Ombudsmanul poate acorda o prelungire a termenului mentionat. Prelungirea
respectiva nu poate depasi doua luni. In cazul in care institutia, organul, oficiul sau agentia
Uniunii in cauza nu emite niciun aviz in termenul initial de trei luni sau Tn termenul prelungit,
Ombudsmanul poate inchide ancheta fara un astfel de aviz.

(3) La inchiderea anchetei, Ombudsmanul trimite un raport institutiei, organului, oficiului sau
agentiei Uniunii in cauza si, in cazul in care natura sau amploarea cazului de administrare
defectuoasa descoperit impune acest lucru, Parlamentului European. Ombudsmanul poate
include in respectivul raport o serie de recomandari. Ombudsmanul informeaza reclamantul cu
privire la rezultatul anchetei, la avizul emis de institutia, organul, oficiul sau agentia Uniunii in
cauza, si la eventualele recomandari prezentate in raport.

(4) Daca este cazul, in legatura cu o ancheta privind activitatile unei institutii, ale unui organ, ale
unui oficiu sau ale unei agentii a Uniunii, Ombudsmanul poate fi audiat in fata Parlamentului
European, la nivelul adecvat, din proprie initiativa sau la cererea Parlamentului European.
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(5) La incheierea fiecarei sesiuni anuale, Ombudsmanul prezinta Parlamentului European un
raport privind rezultatele anchetelor pe care le-a desfasurat. Raportul include o evaluare a
respectarii recomandarilor Ombudsmanului, propuneri de solutii si sugestii de imbunatatire.
Raportul include, de asemenea, daca este cazul, rezultatul anchetelor Ombudsmanului
referitoare la cazuri de hartuire, avertizari in interes public si conflicte de interese in cadrul
institutiilor, organelor, oficiilor sau agentiilor Uniunii.

Articolul 5 - Furnizarea de informatii catre Ombudsman
(1) In sensul prezentului articol, ,furnizarea de informatii” include toate mijloacele fizice si
electronice prin care Ombudsmanul si secretariatul sdu au acces la informatii, inclusiv la
documente, indiferent de forma acestora.

(2) ,Informatii UE clasificate” inseamna orice informatii sau materiale desemnate ca atare
printr-o clasificare de securitate a UE, a caror divulgare neautorizata ar cauza prejudicii de
diferite grade intereselor Uniunii sau ale unui stat membru ori ale mai multor state membre.

(3) Sub rezerva conditiilor prevazute la prezentul articol, institutiile, organele, oficiile si agentiile
Uniunii si autoritatile competente ale statelor membre, la cererea Ombudsmanului sau din

proprie initiativa si fara intarzieri nejustificate, ii furnizeaza Ombudsmanului orice informatie pe
care a solicitat-o in scopul unei anchete.

(4) Ombudsmanului i se furnizeaza informatii UE clasificate sub rezerva urmatoarelor principii si
conditii:

(a) institutia, organul, oficiul sau agentia Uniunii care furnizeaza informatii UE clasificate trebuie
sa fi finalizat procedurile interne relevante si, in cazul in care emitentul este o parte terta, acesta
trebuie sa Tsi fi dat in prealabil acordul scris;

(b) trebuie sa fi fost stabilita necesitatea de a cunoaste a Ombudsmanului;

(c) trebuie sa se asigure ca accesul la informatii clasificate la nivelul CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL sau la un nivel superior se acorda numai persoanelor care detin o autorizare
de securitate pentru nivelul de securitate relevant in conformitate cu dreptul intern si care sunt
autorizate de autoritatea de securitate competenta.

(5) In ceea ce priveste furnizarea de informatii UE clasificate, institutia, organul, oficiul sau
agentia in cauza a Uniunii evalueaza daca Ombudsmanul a instituit efectiv norme de securitate
internd, precum si masuri fizice si procedurale pentru protectia informatiilor UE clasificate. in
acest scop, Ombudsmanul si o institutie, un organ, un oficiu sau o agentie a Uniunii pot incheia,
de asemenea, un acord de instituire a unui cadru general care reglementeaza furnizarea de
informatii UE clasificate.

(6) In conformitate cu alineatele (4) si (5), accesul la informatii UE clasificate se acordé la sediul
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institutiei, organului, oficiului sau agentiei Uniunii in cauza, cu exceptia cazului in care se
convine altfel cu Ombudsmanul.

(7) Fara a aduce atingere dispozitiilor alineatului (3), autoritatile competente ale statelor
membre pot refuza sa furnizeze Ombudsmanului informatii care intra sub incidenta dreptului
intern privind protectia informatiilor clasificate sau a dispozitiilor care impiedica comunicarea
acestora.

Cu toate acestea, statul membru in cauza poate furniza Ombudsmanului astfel de informatii in
conditiile stabilite de autoritatea sa competenta.

(8) TIn cazul in care institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii si autoritatile statelor
membre intentioneaza sa furnizeze Ombudsmanului informatii UE clasificate sau orice alte
informatii care nu sunt accesibile publicului, acestea informeaza in prealabil Ombudsmanul cu
privire la acest lucru.

Ombudsmanul se asigura ca astfel de informatii se bucura de o protectie adecvata si nu le
divulgéa reclamantului sau publicului fara acordul prealabil al institutiei, organului, oficiului sau
agentiei Uniunii sau al autoritatii competente a statului membru in cauza. in ceea ce priveste
informatiile UE clasificate, consimtamantul se acorda in scris.

(9) Institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii care refuzé accesul la informatii UE
clasificate furnizeaza Ombudsmanului o justificare scrisa, indicand cel putin motivele refuzului.

(10) Ombudsmanul pastreaza in posesia sa informatiile mentionate la alineatul (8) numai pana
la incheierea definitiva a anchetei.

Ombudsmanul poate solicita unei institutii, unui organ, unui oficiu sau unei agentii a Uniunii sau
unui stat membru sa pastreze aceste informatii pentru o perioada de cel putin cinci ani.

(11) TIn cazul in care nu se acorda asistenta solicitatd, Ombudsmanul poate informa Parlamentul
European, care actioneaza in consecinta.

Articolul 6 - Accesul public la documentele detinute de
Ombudsman

Ombudsmanul trateaza cererile de acces public la documente, cu exceptia celor obtinute in
cursul unei anchete si detinute de Ombudsman pe durata anchetei respective sau dupa
incheierea acesteia, in conformitate cu conditiile si limitele prevazute in Regulamentul (CE) nr.
1049/2001, astfel cum a fost completat prin Regulamentul (CE) nr. 1367/2006.

Articolul 7 - Audierea functionarilor si a altor agenti
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(1) La cererea Ombudsmanului, functionarii si ceilalti agenti ai institutiilor, organelor, oficiilor si
agentiilor Uniunii sunt audiati cu privire la faptele care se refera la o ancheta aflata in curs de
desfasurare de catre Ombudsman.

(2) Functionarii si ceilalti agenti in cauza se exprima In numele institutiei, organului, oficiului sau
agentiei pentru care lucreaza. Acestia respecta, in continuare, obligatiile care decurg din
statutul lor.

Articolul 8 - Anchete in contextul avertizarilor in interes
public

(1) Ombudsmanul poate desfasura o ancheta pentru a descoperi orice cazuri de administrare
defectuoasa in tratarea informatiilor, in sensul articolului 22a din Statutul functionarilor, care i-au
fost comunicate de un functionar sau de un alt agent in conformitate cu normele relevante
prevazute in Statutul functionarilor.

(2) In astfel de cazuri, functionarul sau agentul beneficiaza de protectia oferita de Statutul
functionarilor impotriva oricarui prejudiciu din partea institutiei, a organului, a oficiului sau a
agentiei Uniunii ca urmare a comunicarii informatiilor.

(3) Ombudsmanul poate, de asemenea, sa cerceteze daca a existat un caz de administrare
defectuoasa in tratarea unui astfel de caz de catre institutia, organul, oficiul sau agentia Uniunii
in cauza, inclusiv in ceea ce priveste protectia functionarului sau a agentului in cauza.

Articolul 9 - Secretul profesional

(1) Ombudsmanul si personalul sau nu divulga informatiile sau documentele pe care le-au
obtinut in cursul unei anchete. Fara a aduce atingere alineatului (2), acestia nu divulga, in
special, nicio informatie UE clasificata sau documente interne ale institutiilor, organelor, oficiilor
sau agentiilor Uniunii furnizate Ombudsmanului sau documente care intrd in domeniul de
aplicare al dreptului Uniunii privind protectia datelor cu caracter personal. De asemenea, acestia
nu divulga nicio informatie care ar putea aduce atingere drepturilor reclamantului sau ale
oricarei alte persoane implicate.

(2) Fara a aduce atingere obligatiei generale a tuturor institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor
Uniunii de raportare catre Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF), in conformitate cu
articolul 8 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului (7) , in cazul in care faptele descoperite in cursul unei anchete a Ombudsmanului ar
putea constitui o infractiune sau ar putea avea legatura cu o infractiune, Ombudsmanul
raporteaza autoritatilor competente ale statelor membre si, Tn méasura in care cazul intra in sfera
lor de competenta, Parchetului European, in conformitate cu articolul 24 din Regulamentul (UE)
2017/1939 al Consiliului (8) si OLAF.
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(3) Daca este cazul si dupa obtinerea acordului Parchetului European sau al OLAF,
Ombudsmanul notifica, de asemenea, institutia, organul, oficiul sau agentia Uniunii care are
autoritate asupra functionarului sau agentului in cauza, care poate initia procedurile
corespunzatoare.

Articolul 10 - Cooperarea cu autoritatile statelor
rl?e_mb_l:e si cu institutiile, organele, oficiile si agentiile
niunii

(1) Atunci cand este necesar pentru exercitarea functiilor sale, Ombudsmanul poate coopera cu
autoritatile statelor membre, in conformitate cu dreptul intern aplicabil si cu dreptul aplicabil al
Uniunii.

(2) Tn cadrul atributiilor sale, Ombudsmanul poate coopera, de asemenea, cu alte institutii,
organe, oficii si agentii ale Uniunii, in special cu cele responsabile cu promovarea si protectia
drepturilor fundamentale. Ombudsmanul evita orice suprapunere sau dublare a activitatilor
respectivelor institutii, organe, oficii sau agentii ale Uniunii.

(3) Comunicarea adresata autoritatilor statelor membre Tn scopul aplicérii prezentului
regulament se efectueaza prin intermediul reprezentantelor permanente ale acestora pe langa
Uniune, cu exceptia cazului in care reprezentanta permanenta in cauza este de acord ca
secretariatul Ombudsmanului sa contacteze direct autoritatile statului membru in cauza.

Articolul 11 - Alegerea Ombudsmanului

(1) Ombudsmanul este ales si eligibil pentru reinnoirea mandatului, in conformitate cu articolul
228 alineatul (2) din TFUE, dintre candidatii selectati in urma unei proceduri transparente.

(2) In urma publicérii cererii de nominalizari in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
Ombudsmanul este ales dintre persoanele care:

- sunt cetateni ai Uniunii,

- se bucura de toate drepturile civile si politice,

- prezinta toate garantiile de independents,

- indeplinesc conditiile necesare in tara de origine pentru exercitarea celor mai inalte functii
jurisdictionale sau poseda competenta si calificarile recunoscute pentru indeplinirea functiilor de
Ombudsman si

- nu au fost membri ai guvernelor nationale sau membri ai Parlamentului European, ai
Consiliului European sau ai Comisiei Europene in cei doi ani anteriori datei publicarii cererii de
nominalizari.

Articolul 12 - incetarea functiilor Ombudsmanului
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(1) Exercitarea functiilor Ombudsmanului inceteaza fie la incheierea mandatului sau, fie in urma
demisiei sau a destituirii.

(2) Cu exceptia cazului destituirii, Ombudsmanul raméane in functie pana la alegerea unui nou
Ombudsman.

(3) Tn cazul incetarii anticipate a functiilor, un nou Ombudsman este ales in termen de trei luni
de la data la care locul devine vacant pentru perioada ramasa din mandatul Parlamentului
European. Pana la alegerea unui nou Ombudsman, functionarul principal mentionat la articolul
16 alineatul (2) este responsabil de chestiunile urgente care tin de competenta
Ombudsmanului.

Articolul 13 - Destituirea

in cazul in care Parlamentul European intentioneaza sa solicite destituirea Ombudsmanului in
conformitate cu articolul 228 alineatul (2) din TFUE, acesta audiaza Ombudsmanul inainte de a
formula o astfel de cerere.

Articolul 14 - Exercitarea functiilor de catre
Ombudsman

(1) In exercitarea functiilor sale, Ombudsmanul actioneaza in conformitate cu articolul 228
alineatul (3) din TFUE. Ombudsmanul se abtine de la orice acte incompatibile cu natura acestor
functii.

(2) La momentul Tnvestiturii, Ombudsmanul pronuntad un angajament solemn in fata Curtii de
Justitie, potrivit caruia isi va exercita functiile prevazute in tratate si in prezentul regulament in
deplind independenta si impartialitate si isi va respecta obligatiile care decurg din exercitarea
mandatului pe durata si dupa incheierea acestuia. Acest angajament solemn include, Tn special,
obligatia de a avea un comportament integru si discret Th ceea ce priveste acceptarea anumitor
functii sau beneficii dupa incheierea mandatului.

(3) Pe durata mandatului sau, Ombudsmanul nu poate exercita nicio alta functie politica sau
administrativa si nicio alta activitate profesionala, indiferent daca este remunerata sau nu.

Articolul 15 - Remuneratie, privilegii si imunitati

(1) Ombudsmanul are acelasi rang in ceea ce priveste remuneratia, indemnizatiile si pensia ca
un judecator la Curtea de Justitie.

(2) Articolele 11-14 si articolul 17 din Protocolul nr. 7 privind privilegiile si imunitatile Uniunii
Europene, anexat la Tratatul privind Uniunea Europeana, la Tratatul privind functionarea Uniunii
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Europene si la Tratatul de instituire a Comunitatii Europene a Energiei Atomice se aplica
Ombudsmanului si functionarilor si celorlalti agenti ai secretariatului Ombudsmanului.

Articolul 16 - Secretariatul Ombudsmanului

(1) Ombudsmanul beneficiaza de un buget adecvat, suficient pentru a-i asigura independenta si
exercitarea functiilor sale.

(2) Ombudsmanul este asistat de un secretariat. Ombudsmanul numeste functionarul principal
al secretariatului.

(3) Functionarilor si celorlalti agenti din secretariatul Ombudsmanului li se aplica Statutul
functionarilor. Numarul membrilor personalului secretariatului se stabileste anual in cadrul
procedurii bugetare.

(4) In cazul in care functionarii Uniunii sunt detasati la secretariatul Ombudsmanului, detasarea

respectiva este considerata detasare in interesul serviciului, in conformitate cu articolul 37
primul paragraf litera (a) si cu articolul 38 din Statutul functionarilor.

Articolul 17 - Sediul Ombudsmanului

Sediul Ombudsmanului este cel al Parlamentului European, astfel cum este stabilit prin articolul
unic litera (a) din Protocolul nr. 6.

Articolul 18 - Dispozitii de punere in aplicare
Ombudsmanul adopta dispozitiile de punere in aplicare a prezentului regulament, dupa
consultarea Parlamentului European, a Consiliului si a Comisiei Europene. Acestea trebuie sa

fie conforme cu prezentul regulament si includ cel putin dispozitii privind:

(a) drepturile procedurale ale reclamantului si ale institutiei, organului, oficiului sau agentiei
Uniunii in cauza;

(b) primirea, prelucrarea si inchiderea plangerilor;
(c) anchetele din proprie initiativa; si

(d) anchetele de monitorizare.

Articolul 19 - Dispozitii finale
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(1) Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom se abroga.

(2) Prezentul regulament intra in vigoare in a douazecea zi de la data publicarii in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 24 iunie 2021.

Pentru Parlamentul European

Presedintele

D. M. SASSOLI

(1) Aprobarea din 18 iunie 2021 (nepublicata inca in Jurnalul Oficial).
(2) Avizul din 18 iunie 2021 (nepublicat inca in Jurnalul Oficial).

(3) Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului European din 9 martie 1994 privind
statutul si conditiile generale pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului ( JO L 113, 4.5.1994,
p. 15 [Link]).

(4) Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 mai
2001 privind accesul public la documentele Parlamentului, ale Consiliului si ale Comisiei ( JO L
145, 31.5.2001, p. 43 [Link]).

(5) Regulamentul (CE) nr. 1367/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 6
septembrie 2006 privind aplicarea, pentru institutiile si organismele comunitare, a dispozitiilor
Conventiei de la Aarhus privind accesul la informatie, participarea publicului la luarea deciziilor
si accesul la justitie in domeniul mediului ( JO L 264, 25.9.2006, p. 13 [Link]).

(6) JO L 56, 4.3.1968, p. 1 [Link].

(7) Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
septembrie 2013 privind investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF)
si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului European si al Consiliului
si a Regulamentului (Euratom) nr. 1074/1999 al Consiliului ( JO L 248, 18.9.2013, p. 1 [Link]).

(8) Regulamentul (UE) 2017/1939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de punere in aplicare a

unei forme de cooperare consolidata in ceea ce priveste instituirea Parchetului European
(EPPO) (JO L 283, 31.10.2017, p. 1 [Link]).
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