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Ttumaczenie tej strony zostato wygenerowane za pomocq ttumaczenia maszynowego [Link].
Tlumaczenia maszynowe mogq zawierac bfedy potencjalnie zmniejszajgce zrozumiatosc i
doktadnos¢; Rzecznik Praw Obywatelskich nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
rozbieznosci. Aby uzyskac najbardziej wiarygodne informacje i pewnosc prawngq, nalezy
zapoznac sie z nastepujgcymi informacjami wersja Zrédfowa na angielski, do ktérej odnosnik
Znajduje sie powyzej. Wiecej informacji mozna znaleZ¢ w naszej polityce jezykowej i
ttumaczeniowej [Link].

Decyzji w sprawie Ol/1/2012/MHZ - Stosowana przez
EPSO procedura sprawdzania dokumentéw
potwierdzajgcych kandydatéw

Decyzja

Sprawa OI/1/2012/MHZ - Otwarta 19/01/2012 - Decyzja z 19/12/2012 - Instytucja, ktérej
sprawa dotyczy Europejski Urzgd Doboru Kadr ( Dalsze prowadzenie postepowania uznano za
nieuzasadnione ) |

W 2010 r. Urzad Doboru Kadr Wspodlnot Europejskich wprowadzit nowg procedure, w ramach
ktorej komisja selekcyjna sprawdza dokumenty potwierdzajgce tylko tych kandydatéw, ktérzy
zdali testy przeprowadzane metodg zintegrowang, to znaczy na koniec konkursu. Jesli komisja
selekcyjna nie zatwierdzi dokumentéw potwierdzajgcych tych kandydatéw, ktorzy zdali test, nie
$g oni umieszczani na liscie rezerwowe;.

Rzecznik regularnie otrzymuje skargi kandydatéw dotyczace tej procedury. Poniewaz Urzad nie
przedstawit w Zzadnych publicznych dokumentach przyczyn wprowadzenia takiej procedury,
Rzecznik wszczat w tej sprawie dochodzenie z wtasnej inicjatywy w celu wyjasnienia tej kwestii.

W zwigzku z tym zwrdcit sie do EPSO o wskazanie, czy w przypadku konkurséw, w ktérych
mniej niz 100 kandydatéw zakwalifikuje sie do testéw przeprowadzanych metoda zintegrowana,
komisje selekcyjne mogtyby weryfikowa¢ dokumenty potwierdzajgce — w szczegdlnosci te
dotyczace wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego — przed wystosowaniem zaproszen do
przystgpienia do testu. Zwrécit sie rowniez do EPSO o uwzglednienie w odpowiedzi (i)
mozliwych oszczednosci dla budzetu UE powstatych przy takim podejsciu; (ii) korzysci
wyniktych dla kandydatéw z uzyskania wiedzy, ze ich doswiadczenie zawodowe nie zostato
uznane za wystarczajgce, przed zainwestowaniem przez nich czasu i wysitku w przygotowanie
sie do testu przeprowadzanego metodg zintegrowanag; a takze (iii) faktu, ze w konkursach
organizowanych przed 2010 r. dokumenty potwierdzajgce byty weryfikowane przed
wystosowaniem zaproszen na egzaminy pisemne/ustne.
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Urzad przedstawit swojg opinie, w ktérej uznat zasadniczo, ze (i) wskazanie odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego/dyplomoéw w internetowym formularzu zgtoszeniowym oraz (ii)
dostepno$¢ tych samych danych w dokumentach potwierdzajgcych, ktére kandydat posiada,
stanowig gwarancje dla kandydatow, ze komisja selekcyjna uzna je za wystarczajgce przy
sprawdzaniu poszczegodlnych dokumentow po przeprowadzeniu testéw. Urzad wyjasnit rowniez,
ze w ramach nowej procedury komisje selekcyjne sprawdzajg mniej dokumentéow
potwierdzajgcych, czego skutkiem jest zaoszczedzenie pieniedzy i czasu.

Argumenty te nie zostaty uznane przez Rzecznika za w petni przekonywajgce; Rzecznik
podtrzymat swojg opinie, ze biorgc pod uwage szeroki zakres swobody podejmowania decyzji,
jakim dysponujg komisje selekcyjne, mogg one zawsze stwierdzi¢ po zbadaniu dokumentow
potwierdzajgcych, ze dokumenty te sg niewystarczajgce. Rzecznik zwrécit rowniez uwage, ze
oszczedno$é czasu jest w tym przypadku nieznaczna w kontekscie dtugosci catej procedury
konkursowej oraz w poréwnaniu z czasem koniecznym do tego, by kandydaci nieposiadajgcy
wystarczajgcych dokumentéw potwierdzajgcych przeszli diugie i kosztowne testy prowadzone
metodg zintegrowana.

Niezaleznie jednak od tych uwag Rzecznik uznat, ze poniewaz procedura ta jest
przeprowadzana na wyrazne zyczenie instytucji, dla ktérych EPSO organizuje konkursy, dalsze
prowadzenie dochodzenia w tej sprawie nie jest uzasadnione. W zwigzku z tym Rzecznik
zamknat sprawe.

Kontekst dochodzenia z inicjatywy wlasnej

1. W 2010 r. EPSO wprowadzito , nowy model ” konkurséw na wybor statego personelu
instytucji UE, ktory sklada sie z wstepnych testéw CBT i testéw oceny zintegrowanej (testy
koncowe). Ten nowy model zostat wprowadzony w celu przyspieszenia catej procedury
konkursowej [1] .

2. W konkursach ,starego modelu” dokumenty potwierdzajace kandydatéw zostaty
zweryfikowane przed wydaniem zaproszen do egzaminu kohicowego (egzamin
pisemny/doustny). Oznaczato to, ze wszyscy kandydaci, ktérzy zostali zaproszeni na egzamin
koncowy, mogliby zosta¢ umieszczeni na liscie rezerwowej, gdyby pomysinie uczestniczyli w
tym egzaminie.

3. Procedura EPSO w konkursach ,, nowego modelu ” polega na tym, ze komisje konkursowe
sprawdzajg dokumenty potwierdzajgce tylko kandydatow, ktérzy pomysinie przeszli testy
koncowe konkursu, czyli w testach przeprowadzanych w Ocenie Oceny. Jezeli komisje
konkursowe nie zaakceptujg dokumentéw uzupetniajgcych laureatéw, kandydaci ci zostajg
odrzuceni i nie zostang umieszczeni na liscie rezerwowe;j.

4. Prawdopodobnie lepiej bytoby, gdyby kandydaci zostali poinformowani o decyzji komisji
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konkursowych w sprawie ich dokumentéw potwierdzajgcych przed przystapieniem do testow
oceniajgcych, na ktére zazwyczaj przygotowujg sie i inwestujg czas, wysitek, a nawet pienigdze.
Dzieje sie tak w szczegodlnosci dlatego, ze znaczenie doswiadczenia zawodowego kandydatéw,
o ktérym mowa w dokumentach potwierdzajgcych , dla obowigzkdéw zwigzanych z pracg, do
ktorej ubiegajg sie (warunek kwalifikowalnosci w konkursach EPSO), nie zawsze jest
obiektywnie oczywiste. Jesli kandydaci nie sg $wiadomi znaczenia doswiadczenia zawodowego
dla obowigzkéw, ostatecznie odniosg sukces w konkursie, nawet jesli odniosg sukces w ocenie
zintegrowane;j.

5. Wydaje sie réwniez, ze udziat w testach oceny zintegrowanej kandydatéw, ktérzy zostali
ostatecznie odrzuceni z powodu braku lub niewystarczajgcych dokumentéw potwierdzajacych,
moze nie by¢ uzasadniony z ekonomicznego punktu widzenia. Zaproszenia do oceny
zintegrowanej wigzg sie z kosztami UE, ktérych mozna by unikng¢, gdyby dokumenty
potwierdzajgce kandydatéw zostaty zweryfikowane przed wydaniem zaproszen do oceny
zintegrowane;.

6. Informacje przekazane przez EPSO na swojej stronie internetowej [2] oraz w przewodniku
po konkursach otwartych [3] nie wyjasniaja, dlaczego obecna procedura przewiduje
sprawdzanie dokumentéw potwierdzajgcych dopiero w ostatniej chwili, tj. w momencie, gdy
wybrani kandydaci zostali juz zidentyfikowani po przeprowadzeniu testéw oceniajgcych.

7. Rzecznik Praw Obywatelskich uznat zatem, ze kwestie wymienione powyzej muszg zostac
wyjasnione przez EPSO. Art. 228 TFUE upowaznia Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich do prowadzenia dochodzen z wiasnej inicjatywy w sprawie ewentualnych
przypadkow niewtasciwego administrowania w dziataniach instytucji i organéw wspélnotowych.
W zwigzku z tym Rzecznik postanowit wszczgé niniejsze dochodzenie z wtasnej inicjatywy, aby
umozliwi¢ EPSO wyjasnienie terminéw oceny kwalifikacji kandydatéw w komisjach
konkursowych na podstawie dotgczonych dokumentdéw uzupetniajgcych.

Przedmiot dochodzenia z inicjatywy wiasnej

8. W pismie otwierajgcym niniejsze dochodzenie z witasnej inicjatywy Rzecznik odnidst sie do
skargi przeciwko EPSO dotyczacej konkursu otwartego EPSO/AST/112/10 i stwierdzit, ze fakty
tej skargi zwrdcity jego uwage na kwestie bedgce przedmiotem niniejszego dochodzenia z
wiasnej inicjatywy. Zwrdcit sie do EPSO o wskazanie, czy w konkursach, w ktérych nie wiecej
niz 100 kandydatéw kwalifikuje sie do egzaminéw w centrum oceny zintegrowanej, komisja
konkursowa moze zweryfikowaé dokumenty potwierdzajgce, w szczegdlnosci dotyczgce
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, przed wydaniem zaproszen do oceny
zintegrowanej.

9. Rzecznik zwrdcit sie do EPSO o uwzglednienie w swojej odpowiedzi (i) mozliwych
oszczednosci dla budzetu UE wynikajgcych z takiego podejscia; (ll) zainteresowanie
kandydatami otrzymaniem informacji, jezeli ich dodwiadczenie zawodowe nie zostanie uznane
za istotne przed zainwestowaniem czasu i wysitku w testy oceny zintegrowanej; oraz (iii) fakt, ze
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w konkursach ,, starego modelu ” dokumenty potwierdzajace zostaty zweryfikowane przed
wydaniem zaproszen do egzamindow pisemnych/ustnych.

Dochodzenie

10. W dniu 19 stycznia 2012 r. Rzecznik zwrécit sie do EPSO o wydanie opinii. W dniu 31 maja
2012 r. EPSO udzielito odpowiedzi.

Analiza i wnioski Rzecznika Praw Obywatelskich

A. Organy konkursowe ds. oceny kwalifikacji kandydatow
na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych

Argumenty EPSO

11. EPSO odwotato sie do konkursu otwartego EPSO/AST/112/10 (zwanego dalej
~konkursem”). Wskazata ona, ze komisja konkursowa sporzgdzita liste kandydatoéw, ktorzy
uzyskali najwyzszg catkowitg liczbe punktéw w testach wstepnych i ktérzy w swietle informac;ji
podanych w zgtoszeniu online spetnili ogdlne i szczegétowe warunki wymienione w ogtoszeniu
o konkursie. Kandydaci ci zostali nastepnie zaproszeni do udziatu w testach oceny
zintegrowanej. Wedtug EPSO , oznacza to, ze wszyscy kandydaci zaproszeni na testy
zintegrowanej oceny zintegrowanej spetnili, na podstawie informacji zawartych w zgtoszeniu
online, ogdlne i szczegétowe warunki wymagane w zawiadomieniu. ”

12. Po weryfikacji dokumentéw potwierdzajgcych komisja konkursowa moze by¢ zdania, ze
dokumenty potwierdzajgce niektérych kandydatéw nie potwierdzajg lub nie zatwierdzajg w
wystarczajgcym stopniu informacji zawartych w ich wniosku internetowym. Odnoszgc sie do
wyzej wymienionego konkursu, EPSO wyjasnito: Nie chodzi o to, czy... doswiadczenie
zawodowe [kandydatdw] byto istotne z punktu widzenia obowigzkéw opisanych w
zawiadomieniu, ale raczej kwestii przedstawienia dowoddw potwierdzajgcych informacje
przedstawione w zgtoszeniu internetowym. Na podstawie tych informacji komisja konkursowa
zdecydowata juz, ze ich doswiadczenie zawodowe jest istotne dla przyjecia kandydatéw, jednak
pod warunkiem, Ze informacje te zostaty péZniej poparte niezbednymi dokumentami. "Zdaniem
EPSO kandydaci wiedzieli, jak sporzadzi¢ informacje zawarte w zgtoszeniu on-line w taki
sposob, aby przekona¢ komisje konkursowg, ze kwalifikujg sie do udziatu w konkursie, ale
niektérzy nie poparli tych informacji wymaganymi dokumentami.

13. Etap weryfikacji dokumentéw potwierdzajgcych moze zmienié sie z konkurencji na
konkurencje, ale tylko w bardzo wyjgtkowych przypadkach instytucja nadal nalega, aby
ogtoszenie zostato sporzadzone w taki sposdb, aby dokumenty zostaty zweryfikowane na
wczesniejszym etapie. W przypadku konkurséw z duzg liczbg kandydatéw w szczegolnosci
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przeprowadzenie petnej weryfikacji ,, tylko przed umieszczeniem laureatéw na liscie rezerwowej”
jest bardziej efektywne pod wzgledem kosztéw i czasu.

14. EPSO dokonato poréwnania kosztéw zwigzanych z dwoma podejsciami proceduralnymi:
pierwsze podejscie, w ktérym dokumenty potwierdzajgce zostaty zweryfikowane przed
ostatecznymi testami; i obecne podejscie, w ktérym sg one weryfikowane dopiero po tych
testach. W konkursie zaproszono tgcznie 499 kandydatéw do udziatu w testach zintegrowanej
oceny zintegrowanej, a tylko 193 z nich odniosto sukces. W ramach obecnego systemu, w
przypadku gdy sprawdzane sg dokumenty potwierdzajgce tylko kandydatéw, ktérzy pomysinie
przeszli testy zintegrowanej oceny zintegrowanej, komisja konkursowa musiata zweryfikowac
jedynie 193 dossier, zamiast 499 dokumentéw, ktére musiataby sprawdzi¢ w ramach
poprzedniego podejscia. Spowodowato to, ze do przeprowadzenia weryfikacji potrzeba mniej
niz potowy roboczogodzin. Weryfikacja dokumentéw potwierdzajgcych jest bardzo
czasochtonna i ,pracochionna”. Doswiadczenie pokazuje, ze tylko bardzo ograniczona liczba
kandydatow nie jest w stanie przedstawi¢ niezbednego dowodu informaciji, ktére dostarczajg w
swoim wniosku online. W przypadku konkursu tylko 11 kandydatéw (z 193) nie byto ostatecznie
w stanie dostarczy¢ niezbednych dokumentéw potwierdzajgcych informacje podane w
zgtoszeniu online. EPSO jest przekonany, ze obecna metoda generuje realne oszczednoéci dla
budzetu UE w poréwnaniu z poprzednim podejsciem.

15. Ponadto w ogtoszeniu o konkursie okreslono liczbe kandydatéw, ktérzy majg zostaé
zaproszeni na testy zintegrowanej oceny zintegrowanej, jako wielokrotnosc¢ (2,5 razy) liczby
kandydatow, ktérzy mogliby zosta¢ umieszczeni na liscie rezerwowej. Liczba ta byta zatem ,,
mniej lub bardziej ustalona”. Z tego powodu weryfikacja dokumentéw potwierdzajgcych przed
wystaniem zaproszen na testy zintegrowanej oceny zintegrowanej nie zmniejszytaby liczby
zaproszonych kandydatow, a zatem nie doprowadzitaby do dalszych oszczednosci dla budzetu
UE. W przypadku przedmiotowego konkursu zaproszonoby 11 innych kandydatéw, ktérzy
ostatecznie nie byli w stanie przedstawi¢ niezbednych dokumentéw potwierdzajgcych.

16. EPSO stwierdzito, Ze w odniesieniu do kandydatéw zaproszonych do oceny zintegrowanej
komisja konkursowa zdecydowata o ich kwalifikowalnosci i dopuscita ich do egzaminéw z oceny
zintegrowanej na podstawie informacji przedstawionych w zgtoszeniach online. Ograniczenie
kontroli kryteriow kwalifikowalnosci do dokumentéw kandydatow, kiérzy mogg zosta¢ wpisani na
liste rezerwowg, wigze sie ze znacznym zyskiem czasu i tym samym skraca czas trwania etapu
rekrutaciji.

17. Przed zainwestowaniem czasu i wysitku w testy oceny zintegrowanej kandydaci sg
zainteresowani uzyskaniem informaciji o tym, czy ich doswiadczenie zawodowe jest uwazane za
istotne. EPSO jest przekonana, ze tak jest w obecnym systemie. Jezeli kandydaci, zgodnie z
oswiadczeniem, ktory podpisujg, przedstawig dokumenty potwierdzajgce informacje podane
online, weryfikacja tych dokumentéw nie zmieni ich kwalifikowalnosci.

Ocena Rzecznika Praw Obywatelskich
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18. Na wstepie Rzecznik zauwaza, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
konkurséw dokumenty uzupetniajgce podlegajgce kontroli komisji konkursowej po
przeprowadzeniu testow oceny zintegrowanej sg zasadniczo dokumentami potwierdzajgcymi
oswiadczenia sktadane przez kandydatéw w zgtoszeniu internetowym, dotyczace: (i)
obywatelstwo; doswiadczenie zawodowe; oraz (iii) kwalifikacji akademickich [4] .

19. Rzecznik Praw Obywatelskich otrzymat juz skargi dotyczace tego, ze nawet jesli kandydat
powotat sie na dokumenty potwierdzajgce bedace w jego posiadaniu i w ten sposéb zawart w
zgtoszeniu internetowym informacje na temat swoich konkretnych zaswiadczen [5] lub
konkretnych umoéw o prace lub faktur dotyczgcych okreséw prowadzenia dziatalnosci na wtasny
rachunek [6] (na podstawie ktorych zostat nastepnie przyjety do CBT), komisja konkursowa,
sprawdzajgc dokumenty potwierdzajgce na ostatnim etapie konkursu, nie uznata tych
dokumentow za wystarczajgcy dowdéd wymaganych kwalifikacji.

20. Rzecznik nie jest zatem catkowicie przekonany co do istoty, ze (i) wskazanie
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego/dyploméw w zgtoszeniu on-line oraz (ii)
dostepnos¢ tych samych danych w dokumentach uzupetniajgcych bedacych w posiadaniu
kandydatow stanowig dla kandydatéw skuteczne gwarancje, ze komisja konkursowa uzna te
dokumenty za wystarczajgce podczas sprawdzania ich pojedynczo, po przeprowadzeniu testéw
oceniajgcych. W tym kontek$cie Rzecznik pragnie przypomnieé¢ w tym miejscu argument
podniesiony przez EPSO w wielu dochodzeniach Rzecznika (i ktérego nie kwestionuje), a
mianowicie, ze komisje konkursowe dysponujg szerokim zakresem uznania co do znaczenia
dokumentow potwierdzajgcych, co jest uznawane w orzecznictwie sagdéw UE.

21. Wynika z tego, ze kandydaci, ktérzy zdecydujg sie wzig¢ udziat w konkursie i posiadajg
konkretne dokumenty potwierdzajgce, nie zawsze mogag by¢ pewni ostatecznej oceny tych
dokumentow przez komisje konkursowe. W tym kontekscie nalezy zauwazy¢, ze kandydaci
muszg przygotowaé sie do egzamindw oceniajgcych. Wigze sie to z inwestowaniem czasu i,
czesto, pieniedzy. W zwigzku z tym bytoby dla nich lepiej, gdyby przed dokonaniem takiej
inwestycji mogli wiedzie¢, jaka jest ostateczna decyzja komisji konkursowej w sprawie ich
dokumentow potwierdzajgcych.

22. Te samg sytuacje mozna postrzegac rowniez z innej perspektywy. Jezeli kandydat po raz
pierwszy przekaze w swoim wniosku online informacje na temat swoich kwalifikacji, zostanie
przyjety do CBT na podstawie tych informacji, pomysinie przejdzie procedure testéw
oceniajgcych i ostatecznie komisja konkursowa zdecyduje, ze jego dokumenty potwierdzajgce
nie sg wystarczajace, kandydat ten faktycznie ma miejsce w centrum oceny zintegrowanej
innego kandydata, ktérego dokumenty potwierdzajgce moga by¢ wystarczajace, ale ktéry
uzyskat wyniki testéw CBT, ktdére sg tuz ponizej ustalonego progu dla statej liczby kandydatow,
ktérzy majg zosta¢ zaproszeni do oceny zintegrowanej. W tym wzgledzie Rzecznik odnotowuje
oswiadczenie EPSO w swojej opinii, ze liczba kandydatéw dopuszczonych do oceny
zintegrowanej jest "... mniej wiecej ustalona. Z tego powodu weryfikacja dokumentéw
potwierdzajgcych przed wystaniem zaproszeri na testy zintegrowanej oceny zintegrowanej nie
zmniejszytaby liczby zaproszonych kandydatéw, a zatem nie doprowadzitaby do dalszych
oszczednosci dla budzetu UE. W odniesieniu do omawianego konkursu doprowadzifoby to do
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sytuacji, w ktérej zamiast 11 kandydatdw, ktdrzy ostatecznie nie byli w stanie przedstawic
niezbednych dokumentdw potwierdzajgcych, zaproszonoby 11 innych kandydatéw. Zdaniem
Rzecznika taka sytuacja, cho¢ hipotetyczna, moze budzi¢ watpliwosci co do tego, czy konkurs
rzeczywiscie stwarza mozliwos¢ umieszczenia na liscie rezerwowej najbardziej zastuzonych
kandydatow.

23. Rzecznik jest wdzieczny, ze w jego opinii EPSO zastosowato sie do jego pierwotnej
sugestii i przedstawito argumenty na poparcie przedmiotowej procedury dotyczace (i)
ewentualnych korzysci finansowych dla budzetu UE oraz (ii) mozliwej oszczednos$ci czasu. Nie
wszystkie te argumenty réwniez nie przekonujg Rzecznika Praw Obywatelskich.

24. Argument EPSO (cytowany w pkt 22 powyzej), zgodnie z ktérym liczba kandydatéw
zaproszonych do udziatu w egzaminach z oceny zintegrowanej jest w mniejszym lub wiekszym
stopniu ustalona, ma swoje zalety, aby wykazaé, ze moment, w ktérym sprawdzane sg
dokumenty potwierdzajgce, nie ma wptywu na koszty UE, takie jak koszty podrézy i pobytu
kandydatow. Niezaleznie od tego, czy dokumenty potwierdzajgce sg sprawdzane przed testami
oceny zintegrowanej czy po nich, koszty podrézy i pobytu kandydatéw beda zawsze takie same,
poniewaz ta sama statfa liczba kandydatéw zostanie zaproszona do oceny zintegrowane;.

25. Z drugiej strony, nawet jedli na koszty operacyjne oceny zintegrowanej nie ma wptywu fakt,
ze dokumenty potwierdzajgce sg sprawdzane przed lub po zaproszeniu na testy oceny
zintegrowanej, poniewaz centrum oceny zintegrowane;j jest stale dziatajgce w siedzibie EPSO w
Brukseli, mozna rzeczywiscie argumentowac, ze niewlasciwe wykorzystanie czasu i pieniedzy
jest niewtasciwe, gdyby cztionkowie komisji selekcyjnej przeprowadzali testy oceniajgce
kandydatow, ktorzy nie powinni byli zosta¢ dopuszczeni, gdyby ich dokumenty potwierdzajgce
zostaty wczesniej sprawdzone i ktérych w Zadnym wypadku nie mozna byto umiesci¢ na listach
rezerwowych, nawet gdyby pomysinie uczestniczyli w tych testach.

26. Ponadto EPSO argumentowato zasadniczo, ze komisje konkursowe potrzebujg wiecej
czasu na sprawdzenie akt wszystkich kandydatéw zaproszonych do udziatu w testach oceny
zintegrowanej, niz muszg sprawdzac¢ akta tylko tych, ktérzy odniesli sukces w tych testach.

Oswiadczenie EPSO musi jednak zostac przeanalizowane w kontekscie czasu trwania
procedury dla catego konkursu, czyli okoto 6-8 miesiecy. W tym kontekscie nie ma istotnej
réznicy pod wzgledem czasu, jezeli komisja konkursowa sprawdza dokumenty potwierdzajgce
przed rozpoczeciem testow oceny zintegrowanej. Rzecznik uwaza, ze uzasadnione jest
zatozenie, ze jeden doswiadczony czionek profesjonalnej komisji konkursowej powinien mie¢
mozliwos¢ fatwego sprawdzenia okoto 100 plikdw (dokumentéw potwierdzajgcych) w ciggu
jednego dnia roboczego. Wynika z tego, ze istnieje raczej minimalna réznica miedzy liczbg dni
potrzebnych na sprawdzenie 499 akt (dokumentacja wszystkich kandydatéw zaproszonych na
testy zintegrowane w ramach konkursu, do ktérego EPSO powotata sie w opinii) a jedynie 193
aktami (pliki wszystkich kandydatow, ktérzy pomys$leli w tych testach). Czas zaoszczedzony na
takim sposobie postepowania wydaje sie zatem minimalny [7] . Oczywiscie, gdyby wiecej niz
jeden cztonek komisji konkursowej byt odpowiedzialny za te kontrole (co powinno mie¢ miejsce
w normalnym przypadku), zaoszczedzony czas bytby minimalny, zwtaszcza w poréwnaniu z
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czasem, w ktérym ,niedopuszczalni kandydaci” przeszli dtugie i kosztowne testy oceny
zintegrowane;j.

27. W Swietle powyzszych ustalen Rzecznik uwaza, ze wyjasnienie przez EPSO zalet
procedury sprawdzania dokumentéw potwierdzajgcych po przeprowadzeniu testéw
oceniajgcych nie jest do konca przekonujgce. Biorgc jednak pod uwage, ze — jak wskazato
EPSO - procedura ta jest przeprowadzana na wyrazne zyczenie instytucii, dla ktérych EPSO
organizuje konkursy, Rzecznik uwaza, ze dalsze dochodzenia dotyczgce EPSO nie sg w tym
przypadku uzasadnione.

B. Konkluzje

W zwigzku z tym Rzecznik zamyka niniejsze dochodzenie z wlasnej inicjatywy z nastepujgcym
wnioskiem:

Dalsze dochodzenia w tej sprawie nie sg uzasadnione.

EPSO zostanie poinformowane o tej decyz;ji.

P. Nikiforos Diamandouros

Sporzadzono w Strasburgu dnia 19 grudnia 2012 r.

[1] http://europa.eu/epsol/discover/selection_proced/selection/index_en.htm
[2] http://europa.eu/epso/discover/selection_proced/selection/index_en.htm

[3] Dz.U.C 315A z2011r., s. 1-14. Taka sama sytuacja ma miejsce w odniesieniu do
najnowszej wersji przewodnika (Dz.U. 201270A).

[4] Przewodnik po konkursach otwartych , pkt 6.1.4.

[5] Na przyktad skarga 962/2011/AN dotyczy dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje
akademickie lub rownowazne. Skarzgcy wzigt udziat w konkursie EPSO, ktory wymagat
dyplomu potwierdzajgcego ukoriczenie jednego roku szkolenia w danej dziedzinie. Skarzacy
posiadat zaswiadczenie zawodowe potwierdzajgce czas trwania szkolenia w danej dziedzinie,
wydane przez Institut du Monde Arabe . Wspomniata o tym w formularzu zgtoszeniowym. Po
zdaniu egzaminow oceniajgcych z doskonatymi ocenami zostata ona wykluczona z listy
rezerwowej, poniewaz jej certyfikat szkolenia zawodowego nie mogt zosta¢ uznany za dyplom
wydany przez szkote. Rzecznik Praw Obywatelskich przedstawit propozycje rozwigzania
przyjaznego, ktéra zostata odrzucona. Sprawa nie zostata jeszcze zamknieta.
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[6] Skarga 2518/2011/MHZ dotyczy dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.
Skarzgcy odnidst sukces w testach oceny zintegrowanej. Komisja konkursowa postanowita
jednak na podstawie przedstawionych dokumentéw, ze jej doswiadczenie zawodowe nie jest
wystarczajgce do umieszczenia jej na liscie rezerwowej. Po otrzymaniu opinii EPSO i uwag
skarzgcego Rzecznik podjat decyzje o przeprowadzeniu dalszych dochodzen, ktére sg w toku.

[7]1 Na pewno nie dtuzej niz dwa lub trzy dni, gdyby tylko jedna osoba przeprowadzita kontrole.



