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Ttumaczenie tej strony zostato wygenerowane za pomocq ttumaczenia maszynowego [Link].
Tlumaczenia maszynowe mogq zawierac bfedy potencjalnie zmniejszajgce zrozumiatosc i
doktadnos¢; Rzecznik Praw Obywatelskich nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
rozbieznosci. Aby uzyskac najbardziej wiarygodne informacje i pewnosc prawngq, nalezy
zapoznac sie z nastepujgcymi informacjami wersja Zrédfowa na angielski, do ktérej odnosnik
Znajduje sie powyzej. Wiecej informacji mozna znaleZ¢ w naszej polityce jezykowej i
ttumaczeniowej [Link].

Jak Grupa Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI)
poradzita sobie z przeniesieniem bytego wiceprezesa
na stanowisko dyrektora generalnego ,,krajowego
banku prorozwojowego”

Sprawa otwarta
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Prezes

Europejski Bank Inwestycyjny

Szanowny Panie Przewodniczacy!

Otrzymatem skarge od pana X przeciwko EBI. Skarga dotyczy sposobu, w jaki grupa EBI zajeta
sie przeniesieniem bytego wiceprezesa EBI [1] , ktory byt rowniez przewodniczacym zarzgdu
Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EFI) [2] , do krajowego banku prorozwojowego Witoch
[3] , Cassa Depositi & Prestiti SpA (zwanego dalej CDP). Zdaniem skarzgcego sposdéb, w jaki
grupa EBI prowadzita te dziatalnos¢ po urzedzie, nie byt zgodny z szeregiem przepiséw
kodeksu postepowania MC EBI [4] .

Postanowitem wszczaé dochodzenie w celu zbadania niektérych aspektow tej skargi, w tym
tego, czy EBI podjat wszelkie niezbedne $rodki w celu oceny ryzyka konfliktu intereséw oraz
ograniczenia tego ryzyka w odniesieniu do tej pézniejszej dziatalnosci.


https://www.ombudsman.europa.eu/etranslation
https://www.ombudsman.europa.eu/languagepolicy
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Do celéw niniejszego dochodzenia bytbym wdzieczny za udzielenie odpowiedzi na pytania
zatgczone do zatgcznika.

Zwracam sie rowniez do mojego zespotu sledczego o dostep do wszystkich dokumentéw
zawartych w aktach EBI dotyczacych:

|. Dziatalno$¢ powierzchowna bytego wiceprzewodniczacego i sposéb, w jaki grupa EBI
poradzita sobie z nig, w tym wszelkie podjete przez nig srodki tagodzgce;

Il. Przemdwienia zwigzane z zadaniami i obowigzkami bytego wiceprzewodniczgcego w
odniesieniu do CDP;

Ill. Najnowsze deklaracje intereséw bytego wiceprzewodniczacego, w tym lata 2018, 2019,
2020 2021; oraz

IV. Podejmowanie decyzji w sprawie instrumentéw finansowych miedzy grupg EBI a CDP, w
ktérych uczestniczyt byty wiceprzewodniczacy, indywidualnie lub jako cztlonek organu
kolegialnego, po dniu 14 marca 2019 .

v. Wytyczne grupy EBI w sprawie konfliktéw interesow.

Jezeli EBI uzna, ze inne dokumenty sg istotne w odniesieniu do tej skargi, powinien réwniez
mie¢ mozliwos¢ ich udostepnienia [5] .

Zwracam uwage, ze prawdopodobnie przesle Pani odpowiedz i powigzane zatgczniki do
skarzgcego w celu uzyskania uwag [6] . Moge réowniez podjg¢ decyzje o upublicznieniu Panskiej

odpowiedzi.

Biuro moze skontaktowac sie z biurem w celu uzgodnienia ustalen dotyczacych inspekcji, jezeli
to mozliwe, przed dniem 16 wrzesnia 2022 r.

Bede wdzieczny za otrzymanie odpowiedzi EBI do dnia 14 pazdziernika 2022 r. Po sprawdzeniu
dokumentow i otrzymaniu odpowiedzi zespdt dochodzeniowy moze zwrdécic sie o spotkanie z
przedstawicielami EBI.

Z powazaniem,

Emily O’Reilly Europejska Rzecznik Praw Obywatelskich

Strasburg, dnia 24 czerwca 2022 r.
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Zalacznik — Pytania

Skarzacy twierdzi, ze narusza kodeks postepowania EBI, w szczegolnosci art. 1.8 ,, Konflikt
intereséw ”, art. 1.9 , Przewagi osobiste ", 1.10 , Inside information - insider deal”, 1.13 ,
Deklaracje komitetu zarzgdzajgcego ”, 2.4 , Podstawowe standardy postepowania w zakresie
zarzgdzania EBI” oraz 4 ,, Dziatania w okresie karencji” . Ponadto skarzgcy twierdzi, ze byly
wiceprzewodniczgcy byt zaangazowany w rekrutacje lub oferowanie mozliwosci zatrudnienia
pracownikom grupy EBI, ktérzy nastepnie przeniesli sie do CDP.

W odpowiedzi na skarge EBI stwierdzit, ze zostat ,w nalezyty i terminowy sposéb
poinformowany przez [bytego wiceprzewodniczgcego] o potencjalnym mianowaniu [..]". Z
dokumentaciji dostepnej Rzecznikowi wynika, ze byly wiceprzewodniczacy poinformowat EBI o
swoim powotaniu w dniu 27 maja 2021 r. To byt dzien, w ktérym zgromadzenie akcjonariuszy
CDP mianowato go prezesem i dyrektorem generalnym CDP, ze skutkiem od 1 czerwca 2021 r.

Czy w tym kontekscie EBI zwrdcit sie do bytego wiceprzewodniczgcego, gdy dowiedziat sie o
jego potencjalnym mianowaniu w CDP? Jezeli tak, to jaka data zostata przekazana EBI? Jesli
nie, to dlaczego EBI nie zwrdcit sie o te informacje?

Il . Wedtug doniesien medialnych byty wiceprzewodniczgcy byt rowniez kandydatem na
stanowisko przewodniczagcego CDP w procedurze mianowania, ktéra odbyta sie w 2018 r. Czy
jego kandydatura w 2018 r. doprowadzita do osobistego interesu bytego
wiceprzewodniczgcego, ktory grozit lub wydaje sie mie¢ wptyw na bezstronne i obiektywne
wykonywanie jego obowigzkow?

lll . Czy EBI zbadat twierdzenia skarzgcego dotyczgce przykltadéw domniemanego
wykorzystania informacji poufnych przez bytego wiceprzewodniczgcego?

Jesli tak, to jakie byty ustalenia EBI?
Jesli nie, to jaki byt powdd, dla ktérego nie zbadano tych roszczen?

IV . W swojej odpowiedzi udzielonej skarzgcemu EBI stwierdzit, Ze byly wiceprzewodniczacy
pozostaje scisle zwigzany obowigzkiem zachowania poufnosci w odniesieniu do informacji
otrzymanych w trakcie petnienia przez niego obowigzkéw. W jaki sposoéb EBI monitoruje i w
razie potrzeby egzekwuje przestrzeganie tego obowigzku?

V. Jaka byta rola bytego wiceprzewodniczgcego podczas jego kadencji w grupie EBI w
odniesieniu do mechanizmoéw finansowania CDP? W jaki sposéb grupa EBI zapewnita
zgodnos¢ ze swoim kodeksem postepowania MC, w szczegdlnosci w odniesieniu do zakazu
dotyczacego ,negocjacji i wdrazania poszczegélnych projektéw” z dnia 14 marca 2019 r.?
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VI . Czy byly wiceprzewodniczacy, petnigc funkcje przewodniczgcego EFI, podlegat zasadom
etycznym w zakresie unikania ryzyka konfliktu intereséw?

VIl . Skarzacy odnidst sie do kilku pracownikéw grupy EBI, ktdrzy przystgpili do CDP od czasu
powofania bytego wiceprzewodniczgcego na stanowisko dyrektora generalnego i dyrektora
generalnego CDP. Czy grupa EBI zastosowata srodki fagodzgce, ktére uniemozliwityby bytemu
wiceprzewodniczgcemu rekrutacje lub zaoferowanie pracownikom EBI mozliwosci zatrudnienia?
Jesli nie, to dlaczego?

VIl . W sierpniu 2021 r. EBI zmienit kodeks postepowania MC. Nowy art. 6 ust. 2 lit. a) stanowi,
ze , Wyznaczenie na stanowisko w sektorze publicznym lub zatrudnienie w stuzbie publicznej
oraz wszelkie oficjalne stanowiska publiczne w panstwie cztonkowskim lub w jego instytucjach
publicznych ” nie wymaga zezwolenia ECC, podobnie jak w poprzednim kodeksie postepowania
MC, ale wymaga obecnie oswiadczenia przewodniczgcego ECC. Czy EBI moze wyjasni¢
uzasadnienie tej zmiany i dlaczego ten wyjgtek od ogéinego wymogu uzyskania zezwolenia
ECC rozcigga sie na krajowe banki prorozwojowe?

[11 Mianowanie bytego wiceprzewodniczgcego przedtuzono w dniu 16 sierpnia 2013 r. i 16
sierpnia 2019r.

[2] Zob.: https://www.eif.org/who_we_are/governance/board_of directorssfSCANNAPIECO.htm.

[3] Krajowe banki prorozwojowe petnig role posrednikéw finansowych na rzecz inwestycji grupy
EBI.

[4] Wersja z 2019 r. miata wowczas zastosowanie:
https://www.eib.org/attachments/thematic/code_conduct_MC_en.pdf [Link]

[5] Informacje lub dokumenty, ktére Panstwa instytucja uzna za poufne, nie zostang ujawnione
skarzgcemu ani zadnej innej osobie bez uprzedniej zgody EBI. Zgodnie z art. 4.8 i 9.4
przepisdw wykonawczych Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich informacje i
dokumenty tego rodzaju zostang usuniete z akt Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
wkrotce po zakonczeniu dochodzenia:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/resources/provisions.faces [Link].

[6] Jesli chcg Panstwo przedtozy¢é dokumenty lub informacje, ktére uwazajg Panstwo za poufne
i ktére nie powinny zosta¢ ujawnione skarzagcemu, prosze oznaczy¢ je jako ,poufne”.
Zaszyfrowane e-maile mogg by¢ wysytane na naszg dedykowang skrzynke pocztowa.
Informacje i dokumenty tego rodzaju zostang usuniete z akt Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich wkrétce po zakohczeniu dochodzenia.


https://www.eib.org/attachments/thematic/code_conduct_MC_en.pdf
https://www.ombudsman.europa.eu/pl/resources/provisions.faces

