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Ttumaczenie tej strony zostato wygenerowane za pomocq ttumaczenia maszynowego [Link].
Tlumaczenia maszynowe mogq zawierac bfedy potencjalnie zmniejszajgce zrozumiatosc i
doktadnos¢; Rzecznik Praw Obywatelskich nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
rozbieznosci. Aby uzyskac najbardziej wiarygodne informacje i pewnosc prawngq, nalezy
zapoznac sie z nastepujgcymi informacjami wersja Zrédfowa na angielski, do ktérej odnosnik
Znajduje sie powyzej. Wiecej informacji mozna znaleZ¢ w naszej polityce jezykowej i
ttumaczeniowej [Link].

Decyzja w sprawie odpowiedzi Europejskiego Banku
Inwestycyjnego na obawy dotyczace posiadania
niektorych danych osobowych osob ubiegajacych sie o
prace przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu

Decyzja

Sprawa OI/5/2021/PB - Otwarta 21/06/2021 - Decyzja z 01/12/2021 - Instytucja, ktorej
sprawa dotyczy Europejski Bank Inwestycyjny ( Propozycja/propozycje zaakceptowane przez
instytucje ) |

Sprawa dotyczyta praktyki Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI) polegajgcej na zwracaniu
sie do osb6b ubiegajgcych sie o prace o podanie pewnych danych osobowych, w szczegdlnosci
dotyczacych ich sytuacji rodzinnej, przed podjeciem przez EBI decyzji o zatrudnieniu.

Rzecznik uznat, ze EBI ustanowit te praktyke, aby zapewnic jak najwiekszg skuteczno$¢ swoich
procedur. Wyrazita jednak zaniepokojenie, ze gromadzenie danych osobowych jest
nieproporcjonalne i moze negatywnie wptyng¢ na zaufanie do procedur rekrutacyjnych EBI. Nie
wszyscy kandydaci muszg mieé pewnos$¢, ze dane osobowe w zadnym wypadku nie bedg
odgrywac roli w ich szansach na otrzymanie stanowiska.

EBI odpowiedziat, ze zmienit swoje praktyki, aby rozwiaé obawy wyrazone przez Rzecznika
Praw Obywatelskich.

Rzecznik z zadowoleniem przyjeta konstruktywng reakcje EBI i zamkneta dochodzenie.

Dochodzenie

1. Rzecznik Praw Obywatelskich przedstawita te kwestie w pi$mie otwierajgcym dochodzenie:
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EBI ustanowit praktyke, zgodnie z ktérg zwraca sie do oséb ubiegajgcych sie o prace o pewne
dane osobowe (np. dotyczgce sktadu gospodarstwa domowego i oséb pozostajgcych na
utrzymaniu). Praktyka ta byta zwigzana z obawami dotyczacymi wydajnosci. Zauwazyta, ze w
miedzyczasie EBI zmienit te praktyke, tak aby przekazywanie takich informacji byto dobrowolne.
W praktyce moze to by¢ jednak problematyczne. Jezeli kandydaci zostang poproszeni o
udzielenie informacji w ramach procedury naboru, mogg uznac, ze niedopetnienie tego
obowigzku mogtoby negatywnie wpltyngé¢ na ich perspektywy [1].

2. EBI odpowiedziat, ze ponownie rozwazyt swojg praktyke i postanowit nie prosi¢ kandydatéw o
zadne informacje dotyczgce ich sytuacji rodzinnej, w tym o informacje na temat oséb
pozostajgcych na utrzymaniu — nawet na zasadzie dobrowolnosci — przed ustaleniem
ostatecznego kandydata. Ta nowa procedura obowigzuje od 1 kwietnia 2021 r. W zwigzku z tym
wnioskodawcy nie sg juz proszeni o przedstawianie informacji na temat swojej sytuacji rodzinnej
w trakcie procesu selekcji. Tylko wybrany kandydat (tj. osoba, ktérej przestano do Personelu
podpisang note selekcyjng) jest proszony o podanie danych osobowych dotyczgcych sytuaciji
rodzinnej w celu ustalenia pakietu $wiadczen. Zmiany zostaty sformalizowane w wewnetrznych
procedurach EBI [2].

3. Rzecznik z duzym zadowoleniem przyjmuje odpowiedz EBI w tej sprawie.

Whiosek

Rzecznik zamyka dochodzenie, stwierdzajac, ze EBI udzielit najbardziej konstruktywnej
odpowiedzi i ze sprawa zostata juz rozstrzygnieta.

Emily O'Reilly Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

Strasburg, 1 grudnia 2021 r.

[1] Petne pismo Rzecznika Praw Obywatelskich znajduje sie tutaj:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/correspondence/en/143366 [Link]
[2] Petna odpowiedz EBI znajduje sie tutaj:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/correspondence/en/149856 [Link]
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