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Tłumaczenie tej strony zostało wygenerowane za pomocą tłumaczenia maszynowego [Link].  
Tłumaczenia maszynowe mogą zawierać błędy potencjalnie zmniejszające zrozumiałość i 
dokładność; Rzecznik Praw Obywatelskich nie ponosi odpowiedzialności za jakiekolwiek 
rozbieżności. Aby uzyskać najbardziej wiarygodne informacje i pewność prawną, należy 
zapoznać się z następującymi informacjami wersja źródłowa na angielski, do której odnośnik 
znajduje się powyżej.  Więcej informacji można znaleźć w naszej polityce językowej i 
tłumaczeniowej [Link]. 
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Sprawa dotyczyła praktyki Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI) polegającej na zwracaniu
się do osób ubiegających się o pracę o podanie pewnych danych osobowych, w szczególności 
dotyczących ich sytuacji rodzinnej, przed podjęciem przez EBI decyzji o zatrudnieniu. 

Rzecznik uznał, że EBI ustanowił tę praktykę, aby zapewnić jak największą skuteczność swoich
procedur. Wyraziła jednak zaniepokojenie, że gromadzenie danych osobowych jest 
nieproporcjonalne i może negatywnie wpłynąć na zaufanie do procedur rekrutacyjnych EBI. Nie 
wszyscy kandydaci muszą mieć pewność, że dane osobowe w żadnym wypadku nie będą 
odgrywać roli w ich szansach na otrzymanie stanowiska. 

EBI odpowiedział, że zmienił swoje praktyki, aby rozwiać obawy wyrażone przez Rzecznika 
Praw Obywatelskich. 

Rzecznik z zadowoleniem przyjęła konstruktywną reakcję EBI i zamknęła dochodzenie. 

Dochodzenie 

1. Rzecznik Praw Obywatelskich przedstawiła tę kwestię w piśmie otwierającym dochodzenie: 

https://www.ombudsman.europa.eu/etranslation
https://www.ombudsman.europa.eu/languagepolicy
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EBI ustanowił praktykę, zgodnie z którą zwraca się do osób ubiegających się o pracę o pewne 
dane osobowe (np. dotyczące składu gospodarstwa domowego i osób pozostających na 
utrzymaniu). Praktyka ta była związana z obawami dotyczącymi wydajności. Zauważyła, że w 
międzyczasie EBI zmienił tę praktykę, tak aby przekazywanie takich informacji było dobrowolne.
W praktyce może to być jednak problematyczne. Jeżeli kandydaci zostaną poproszeni o 
udzielenie informacji w ramach procedury naboru, mogą uznać, że niedopełnienie tego 
obowiązku mogłoby negatywnie wpłynąć na ich perspektywy [1]. 

2. EBI odpowiedział, że ponownie rozważył swoją praktykę i postanowił nie prosić kandydatów o
żadne informacje dotyczące ich sytuacji rodzinnej, w tym o informacje na temat osób 
pozostających na utrzymaniu – nawet na zasadzie dobrowolności – przed ustaleniem 
ostatecznego kandydata. Ta nowa procedura obowiązuje od 1 kwietnia 2021 r. W związku z tym
wnioskodawcy nie są już proszeni o przedstawianie informacji na temat swojej sytuacji rodzinnej
w trakcie procesu selekcji. Tylko wybrany kandydat (tj. osoba, której przesłano do Personelu 
podpisaną notę selekcyjną) jest proszony o podanie danych osobowych dotyczących sytuacji 
rodzinnej w celu ustalenia pakietu świadczeń. Zmiany zostały sformalizowane w wewnętrznych 
procedurach EBI [2]. 

3. Rzecznik z dużym zadowoleniem przyjmuje odpowiedź EBI w tej sprawie. 

Wniosek 

Rzecznik zamyka dochodzenie, stwierdzając, że EBI udzielił najbardziej konstruktywnej 
odpowiedzi i że sprawa została już rozstrzygnięta. 

Emily O'Reilly  Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich 

 Strasburg, 1 grudnia 2021 r. 

[1]  Pełne pismo Rzecznika Praw Obywatelskich znajduje się tutaj: 
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/correspondence/en/143366 [Link]

[2]  Pełna odpowiedź EBI znajduje się tutaj:  
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/correspondence/en/149856 [Link]

https://www.ombudsman.europa.eu/en/case/en/59368
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/correspondence/en/149856

