Europejski Rzecznik
Praw Obywatelskich

Ttumaczenie tej strony zostato wygenerowane za pomocq ttumaczenia maszynowego [Link].
Tlumaczenia maszynowe mogq zawierac bfedy potencjalnie zmniejszajgce zrozumiatosc i
doktadnos¢; Rzecznik Praw Obywatelskich nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
rozbieznosci. Aby uzyskac najbardziej wiarygodne informacje i pewnosc prawngq, nalezy
zapoznac sie z nastepujgcymi informacjami wersja Zrédfowa na angielski, do ktérej odnosnik
Znajduje sie powyzej. Wiecej informacji mozna znaleZ¢ w naszej polityce jezykowej i
ttumaczeniowej [Link].

Decyzja Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
w dochodzeniu strategicznym OI1/4/2016/EA w sprawie
tego, #'ak Komisja Europejska traktuje osoby
niepetnosprawne w ramach wspdélnego systemu
ubezpieczenia chorobowego dla pracownikéw UE

Decyzja

Sprawa OI/4/2016/EA - Otwarta 10/05/2016 - Zalecenia w sprawie 10/04/2019 - Decyzja z
04/04/2019 - Instytucja, ktérej sprawa dotyczy Komisja Europejska ( Zalecenie
zaakceptowane przez instytucje ) |

W 2015 r. Komitet ONZ stwierdzit, ze system ubezpieczen zdrowotnych dla pracownikéw UE,
wspolny system ubezpieczenia chorobowego (JSIS), nie jest zgodny z Konwencjg ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych (UNCRPD). Komisja zalecita dokonanie przegladu JSIS w
celu zapewnienia kompleksowego pokrycia potrzeb zdrowotnych zwigzanych z
niepetnosprawnoscia.

Po otrzymaniu skarg od pracownikow, ktdrzy napotkali problemy z uzyskaniem petnego zwrotu
kosztow leczenia wiasnych lub cztonkdw ich rodzin, Rzecznik Praw Obywatelskich
przeprowadzit strategiczne dochodzenie. Stwierdzita, ze niepodjecie przez Komisje Europejskg
skutecznych dziatan w odpowiedzi na zalecenie komitetu stanowito niewtasciwe
administrowanie. W zwigzku z tym zalecita Komisji dokonanie przegladu przepisow
regulujgcych JSIS. Przedstawita réwniez Komisji szereg sugestii dotyczgcych sposobu, w jaki
potrzeby oso6b niepetnosprawnych sg pokrywane w ramach JSIS, a takze potrzeby
przeszkolenia pracownikéw i przeprowadzenia odpowiednich konsultacji z zainteresowanymi
stronami w celu zapewnienia, ze JSIS odzwierciedla potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Komisja odpowiedziata, ze dokona przegladu przepiséw regulujgcych JSIS i podejmie dziatania
w celu podjecia dziatan nastepczych w zwigzku z wiekszoscig sugestii Rzecznika Praw
Obywatelskich.
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Poniewaz Komisja przyjetfa jej zalecenie, Rzecznik zamyka swoje strategiczne dochodzenie.
Biorgc pod uwage znaczenie tej kwestii, zwraca sie ona do Komisji o przedstawienie w ciggu
szesciu miesiecy sprawozdania z realizacji zalecenia. Rzecznik potwierdza rowniez swojg
sugestie dotyczgca koniecznosci dokonania przez Komisje przegladu przepiséw z 2004 r.
dotyczacych uwzglednienia potrzeb niepetnosprawnych pracownikéw.

1. Wsparcie do zapytania

1. Unia Europejska jest strong Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych [1] , ktéra
weszta w zycie w styczniu 2011 r. Zgodnie z Konwencjg ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych osoby niepetnosprawne majg prawo do korzystania z najwyzszego
mozliwego do osiggniecia poziomu zdrowia, bez dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnos$é. Zakazana jest dyskryminacja oséb niepetnosprawnych w ramach
systemow ubezpieczen zdrowotnych [2] .

2. W 2015 r. Komitet ONZ ds. Praw Oséb Niepetnosprawnych (Komitet ONZ) dokonat przegladu
zgodnosci UE z Konwencjg ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych i zalecit, aby ,,Unia
Europejska dokonata przeglgdu wspdinego systemu ubezpieczer zdrowotnych w celu
kompleksowego pokrycia potrzeb zdrowotnych zwigzanych z niepetnosprawnosciqg w sposéb
zgodny z konwencjg ”. [3]

3. Wspdlny system ubezpieczenia chorobowego (JSIS) jest systemem ubezpieczen
zdrowotnych obejmujgcym pracownikéw UE i ich rodziny. Zgodnie z regulaminem
pracowniczym UE [4] koszty leczenia sg zwracane w wysokosci 80 %, 85 % lub 100 %, w
zaleznosci od réznych czynnikéw. Leczenie choréb uznanych za ,powazne” jest w 100 %
refundowane.

4. Komisja przyjeta ogoélne przepisy wykonawcze, ktére regulujg zwrot kosztéw leczenia w
ramach JSIS. [5] Zgodnie z OPW choroba jest zdefiniowana jako ,powazna”, gdy i) prowadzi
do skrécenia oczekiwanej dtugosci zycia, (ii) prawdopodobnie zostanie wykreslona, (iii) wymaga
agresywnych procedur diagnostycznych lub terapeutycznych oraz (iv) w przypadku gdy
obejmuje ona obecnos¢ lub ryzyko wystgpienia powaznej niepetnosprawnosci [6] .

5. Zgodnie z orzecznictwem UE te cztery kryteria majg charakter kumulatywny [7] : wszystkie
muszg by¢ spetnione, aby dana choroba zostata uznana za ,powazng”. Jednoczesnie sposob
oceny jednego kryterium moze mie¢ wptyw na sposéb oceny pozostatych. [8]

6. Rzecznik Praw Obywatelskich otrzymat trzy skargi od pracownikéw z niepetnosprawnosciami
lub ktérych dzieci majg niepetnosprawnos$¢, dotyczgce odmowy przez Komisje uznania tych
niepetnosprawnosci za ,powazne choroby” w ramach JSIS. Poniewaz sprawy wskazywaty na
mozliwy problem systemowy, Rzecznik podjat decyzje o wszczeciu dochodzenia
strategicznego.
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2. Strategiczne dochodzenie

7. W maju 2016 r. Rzecznik Praw Obywatelskich wszczat dochodzenie, pytajgc Komisje, w jaki
sposoéb zamierza podjaé dziatania nastepcze w zwigzku z uwagg koncowg Komitetu ONZ na
temat JSIS oraz czy zamierza on wprowadzi¢ odrebne kryteria lub przepisy szczegdlne dla
0so6b niepetnosprawnych. W nastepstwie odpowiedzi Komisji zesp6t dochodzeniowy Rzecznika
Praw Obywatelskich spotkat sie z przedstawicielami Komisji w celu omdéwienia sprawy.

8. Rzecznik Praw Obywatelskich skonsultowat sie nastepnie z ukierunkowana grupg
zainteresowanych stron w sprawie kwestii, ktére uznata za istotne dla jej dochodzenia. [9]
Rzecznik sporzadzit sprawozdanie z wynikéw konsultacji.

9. Rzecznik stwierdzit, Ze niepodjecie przez Komisje skutecznych dziatarh w odpowiedzi na
zalecenie Komitetu ONZ stanowi niewtasciwe administrowanie. W lipcu 2018 r. skierowata do
Komisji zalecenie dotyczgce rozwigzania tego problemu. Przedstawita réwniez Komisji pie¢
sugestii dotyczacych poprawy sytuacji. Komisja odpowiedziata Rzecznikowi Praw
Obywatelskich w styczniu 2019 r. [10]

Zalecenie Rzecznika Praw Obywatelskich
10. Na podstawie dochodzenia strategicznego Rzecznik doszedt do nastepujgcego wniosku :

Niepodjecie przez Komisje skutecznych dziatan w odpowiedzi na zalecenie Komitetu ONZ
z dnia 2 pazdziernika 2015 r. w sprawie zmiany JSIS stanowi niewtasciwe
administrowanie.

11. Rzecznik zalecit, aby:

Komisja powinna niezwlocznie okresli¢ zadanie przegladu OPW (ktére reguluja
funkcjonowanie JSIS) w celu zapewnienia, aby osoby niepetnosprawne byly w
przysztosci traktowane w ramach wspdlnego planu dziatania w sposéb zgodny z
Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych. Do celéw przegladu OPW Komisja
powinna okresli¢ jasny harmonogram konsultacji z odpowiednimi przedstawicielami
pracownikéw z niepelnosprawnosciami, jak réwniez z przedstawicielami pracownikéw z
niepelnosprawnymi osobami pozostajagcymi na utrzymaniu. Proces przegladu powinien
koncentrowacé sie na kryteriach petnego zwrotu kosztéw leczenia, ale moze réwniez
zaistnie¢ potrzeba rozwazenia innych kwestii.

12. Ponadto Rzecznik Praw Obywatelskich przedstawit Komisji pie¢ sugestii dotyczgcych tego,
w jaki sposéb udoskonali¢ JSIS i jak sprostaé szerszym potrzebom oséb niepetnosprawnych.
Rzecznik Praw Obywatelskich zasugerowat w szczegolnosci, ze:

1) Komisja powinna opublikowaé niewyczerpujacy wykaz urzadzen wspomagajacych,
ktére podlegajg zwrotowi w ramach OPW.
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2) Komisja powinna przeprowadzi¢ ocene w celu zidentyfikowania — w niewyczerpujacy
sposéb — potrzeb niemedycznych zwigzanych z niepetnosprawnoscia. Powinna ona
zainicjowac¢ procedure gwarantujaca, ze potrzeby niemedyczne pracownikéw UE —i ich
rodzin — z niepetnosprawnosciami, zostang zaspokojone w zadowalajacy sposoéb,
poprzez przydzielenie wystarczajacych zasobéw i w odpowiednich ramach, w ramach
systemoéw socjalnych instytucji UE.

3) Komisja powinna dokona¢ przegladu swoich obecnych przepiséw dotyczacych
»,uzasadnionych usprawnien” dla pracownikéw niepetnosprawnych w swietle
postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.

4) Komisja powinna zapewni¢, tam gdzie jeszcze nie ma miejsca, aby specjalne szkolenia
w zakresie radzenia sobie z niepetnosprawnoscia byly czescia programu
wprowadzajacego dla jej pracownikéw pracujacych nad powigzanymi kwestiami, a takze
dla personelu na szczeblu kierowniczym.

5) Komisja powinna nawigzywa¢ regularne kontakty ze stowarzyszeniami pracownikéw
UE niepetnosprawnych lub majacych cztonkéw rodzin niepetnosprawnych, aby
otrzymywac¢ informacje zwrotne na temat biezgcego stosowania JSIS i systemow
socjalnych dla oséb niepetnosprawnych. Komisja powinna réwniez konsultowa¢ sie z
tymi stowarzyszeniami w sposoéb znaczacy, terminowy i uporzgdkowany w zakresie
opracowywania i wdrazania przepiséw i polityk dotyczacych tych stowarzyszen.

Odpowiedz Komisji na zalecenie Rzecznika Praw
Obywatelskich

13. W odniesieniu do zalecenia Komisja stwierdzita, Ze elastyczne podejscie, ktére stosuje
do kryteriow okreslania ,powaznej choroby”, oznacza, ze w praktyce znaczna liczba wydatkow
zwigzanych z niepetnosprawnoscig jest juz w petni refundowana. Uzgodnita jednak, ze lepiej
bytoby dokona¢ przegladu OPW w celu sformalizowania tego elastycznego podejscia i
zobowigzata sie do tego. Komisja zobowigzata sie réwniez do konsultacji ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami. [11]

14. Komisja zauwazyta, ze wszelkie zmiany w OPW bedg odnosic¢ sie do wydatkéw na leczenie
i bedg musiaty uwzglednia¢ dtugoterminowg stabilnos¢ finansowg JSIS.

15. W odniesieniu do pierwszej sugestii , zgodnie z ktérg Komisja powinna opublikowaé wykaz
urzagdzen wspomagajgcych, ktére mogg by¢ refundowane w ramach JSIS, Komisja wskazata,
ze zastanawia sie, w jaki sposéb najlepiej opublikowaé na swojej stronie internetowe;j
niewyczerpujgcy wykaz urzgdzen wspomagajacych, ktére podlegajg zwrotowi w ramach JSIS.

16. W odpowiedzi na druga sugestie Komisja oswiadczylta, ze skonsultuje sie z innymi
instytucjami UE w sprawie sposobu zmiany obecnych wytycznych dotyczgcych zaspokajania
potrzeb niemedycznych pracownikéw niepetnosprawnych lub cztonkéw rodzin z
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niepetnosprawnosciami, biorgc pod uwage zasoby finansowe dostepne w kazdej instytucji.
Komisja stwierdzita, ze opowiada sie za petnym zwrotem czesnego dla dzieci pracownikéw,
ktére muszg uczeszczaé do szkét specjalnych ze wzgledu na ich niepetnosprawnosé¢. Komisja
stwierdzita jednak, Zze nie uwaza za konieczne sporzgdzania przeglgdu wydatkéw
pozamedycznych zwigzanych z niepetnosprawnoscig i ze juz teraz stara sie zapewni¢
optymalne wsparcie w poszczegodlnych przypadkach.

17. Jesli chodzi o trzecig sugestie , Komisja uznata, ze nie ma potrzeby dokonywania
przegladu swoich przepiséw dotyczacych sposobu zaspokajania potrzeb niepetnosprawnych
pracownikow. Juz teraz stara sie usprawnic¢ informowanie i szkolenie personelu w kwestiach
zwigzanych z niepetnosprawnoscia i stara sie zapewni¢ spojne i skoordynowane podejscie do
zaspokajania potrzeb pracownikéw z niepetnosprawnosciami. W przypadku konieczno$ci
zmiany przepisdw w przyszitosci, zostanie to dokonane w porozumieniu z niepetnosprawnymi
pracownikami.

18. W odniesieniu do czwartej propozycji Komisja wskazata, ze planuje wprowadzi¢
specjalne sesje szkoleniowe na temat niepetnosprawnosci w swoim kursie indukcyjnym dla
nowych menedzeréw. Udoskonalita rowniez dostepne dla kadry kierowniczej informacje na
temat wewnetrznej polityki w zakresie niepetnosprawnosci oraz sposobu zaspokajania potrzeb
pracownikdéw z niepetnosprawnosciami. Dodata, ze pierwszym punktem kontaktowym dla
nowych pracownikéw z niepetnosprawnosciami lub cztonkéw rodzin z niepetnosprawnosciami
jest wyszkolony, wyspecjalizowany asystent socjalny. Zadania asystenta socjalnego obejmujg
szereg zagadnien, w tym kwestie proceduralne, uwzgledniajgce szczegdlne potrzeby i szkoty
dla dzieci ze specjalnymi potrzebami. Asystent jest czescig specjalnego zespotu zajmujgcego
sie wsparciem finansowym w odniesieniu do pracownikdéw niepetnosprawnych lub majgcych
cztonkéw rodziny z niepetnosprawnosciami.

19. W odpowiedzi na piata sugestie Komisja stwierdzita, ze wszystkie srodki sg zawsze
omawiane na forach przewidzianych w regulaminie pracowniczym, co oznacza, ze
zaangazowani sg przedstawiciele personelu, w tym pracownicy niepetnosprawni. Stwierdzita, ze
konsultuje sie rowniez ze Wspdlnym Komitetem ds. Réwnosci Szans (COPEC) w sprawach
zwigzanych z niepetnosprawnoscig oraz ze jego odpowiednie departamenty [12] utrzymujg
regularne kontakty ze stowarzyszeniami pracownikdw z niepetnosprawnosciami lub cztonkami
rodzin z niepetnosprawnosciami. Dodata, ze niedawno utworzyta pojedynczy punkt kontaktowy
dla zapytan pracownikéw dotyczacych kwestii medycznych i niemedycznych zwigzanych z
niepetnosprawnoscig. Wspiera ona pracownikow, ktérzy majg trudnosci z dostepem do
dostepnych systeméw wsparcia ze strony organéw krajowych w panstwach cztonkowskich, w
ktérych majg miejsce zamieszkania.

Ocena Rzecznika Praw Obywatelskich po wydaniu
zalecenia

20. Rzecznik z zadowoleniem przyjmuje odpowiedz Komisji i wyraza zadowolenie z faktu, ze
ogolnie przyjmuje ona jej zalecenie i wiekszos¢ jej sugestii.
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21. W odniesieniu do zalecenia Rzecznik z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komisji do
jak najszybszego rozpoczecia procesu przeglgdu OPW, w szczegdlnosci w odniesieniu do
kryteriow ustalania, jakie koszty sg w petni zwracane. Kwestia ta ma ogromne znaczenie dla
zapewnienia poszanowania praw 0sob niepetnosprawnych.

22. Rzecznik docenia, ze jest to trudny proces z udziatem wielu réznych stron. Majgc na
uwadze, ze jedna ze skarg, ktére otrzymata w tej sprawie, zostata ztozona w 2014 r., zacheca
ona Komisje do uczynienia wszystkiego, co w jej mocy, aby procedura zostata zakonczona tak
szybko, jak to mozliwe.

23. Rzecznik z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komisji do konsultacji z COPEC i
stowarzyszeniami pracownikéw niepetnosprawnych lub majgcych czionkéw rodzin. Komisja
powinna zadbacé o to, by w trakcie calego procesu konsultowano si¢ z tymi
stowarzyszeniami w spos6b sensowny i terminowy . Komisja powinna juz teraz
poinformowac te stowarzyszenia o sposobie konsultacji z nimi.

24. Biorgc pod uwage znaczenie tej kwestii, Rzecznik bedzie monitorowaé sposéb, w jaki
Komisja wdraza swoje zalecenie. W zwigzku z tym zwraca sie do Komisji o przedstawienie w
terminie szesciu miesiecy sprawozdania na temat poczynionych przez nig istotnych postepéw.

25. Rzecznik z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komisja opracowuje najlepsze sposoby
opublikowania na swojej stronie internetowej niewyczerpujgcego wykazu urzgdzen
wspomagajgcych, ktére podlegajg zwrotowi w ramach JSIS ( pierwsza sugestia ). Wzywa
Komisje do jak najszybszego kontynuowania tych prac.

26. Rzecznik z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komisji do konsultacji z innymi
instytucjami UE w sprawie przeglgdu obecnych wytycznych dotyczgcych programu pomocy
spotecznej, z uwzglednieniem zasobéw budzetowych dostepnych w kazdej instytucji ( druga
propozycja ). Rzecznik przypomina swojg opinig, ze wlasciwsze bytoby udostepnienie w tym
celu osobnej linii budzetowej, wspodlnej dla wszystkich instytucji UE. Sktadajgca petycje wzywa
Komisje do uwzglednienia tego faktu przy dokonywaniu przegladu wytycznych. Rzecznik
rozumie ponadto argument Komisji, zgodnie z ktérym nawet gdyby przedstawita przeglad
potrzeb niemedycznych osdb z niepetnosprawnosciami, moze nadal lepiej radzi¢ sobie z tymi
potrzebami indywidualnie dla kazdego przypadku.

27. Jezeli chodzi o optaty za nauke, w grudniu 2018 r. Rzecznik Praw Obywatelskich poruszyt
wraz z przewodniczgcym Komisji kwestie petnego pokrycia optat szkolnych dla dzieci czitonkow
personelu, ktére muszg uczeszczac do szkét specjalnych ze wzgledu na ich
niepetnosprawnosé. [13] Z zadowoleniem odnotowuje, ze komisarz ds. budzetu i zasobéw
ludzkich ogtosit w styczniu 2019 r., ze Komisja w petni pokryje te optaty i obejmie
przewodnictwo w zmianie odpowiednich wytycznych dotyczagcych sposobu postepowania z tym
przez inne instytucje.

28. Rzecznik z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komisji do zmiany kursu

6



* %%
Lo

ek

wprowadzajgcego dla nowych kadry kierowniczej w celu zaspokojenia potrzeb pracownikow
niepetnosprawnych lub zatrudniajgcych cztonkéw rodzin ( czwarta propozycja ). Szkolenie na
szczeblu kierowniczym ma ogromne znaczenie, poniewaz kierownicy liniowi zwykle podejmujg
decyzje dotyczace sposobu zaspokojenia potrzeb pracownikéw z niepetnosprawnosciami.
Rzecznik z zadowoleniem przyjmuje rowniez fakt, ze Komisja dysponuje wyszkolonym
asystentem socjalnym, ktéry zapewnia wsparcie pracownikom niepetnosprawnym lub
zatrudniajgcym cztonkéw rodzin. Wzywa ona Komisje do dopilnowania, by wszyscy pracownicy
zajmujgcy sie kwestiami niepetnosprawnosci przeszli niezbedne szkolenia podczas ich
programu wprowadzajgcego.

29. W odniesieniu do pigtej propozycji Rzecznik z zadowoleniem przyjmuje utworzenie
jednego punktu kontaktowego ds. zapytan dotyczgcych kwestii medycznych i niemedycznych
zwigzanych z niepetnosprawnoscig. Komisja stwierdzita ponadto, ze jej wlasciwe stuzby
utrzymujg regularne kontakty ze stowarzyszeniami pracownikéw z niepetnosprawnosciami i
pracownikami z niepetnosprawnymi osobami pozostajgcymi na utrzymaniu. Rzecznik Praw
Obywatelskich podkresla, ze wazne jest, aby Komisja regularnie spotykata sie z tymi
stowarzyszeniami, aby uzyskac¢ informacje zwrotne na temat kwestii zwigzanych z
niepetnosprawnoscia.

30. Rzecznik ubolewa, Zze Komisja uwaza, iz nie ma potrzeby dokonywania przeglgdu swoich
przepiséw dotyczgcych uwzgledniania potrzeb pracownikéw niepetnosprawnych ( trzecia
sugestia ). Komisja przyjeta obowigzujgce przepisy w 2004 r., podczas gdy Konwencja ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych weszta w zycie w 2011 r. Zgodnie z Konwencjg ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych, aby promowac rownos¢ i eliminowaé dyskryminacje, strony
muszg podjg¢ wszelkie odpowiednie kroki w celu zapewnienia ,racjonalnego dostosowania”
potrzeb niepetnosprawnych pracownikéw. [14] Rzecznik uwaza, ze wigze sie to z
wprowadzeniem odpowiednich ram dla rozpatrywania wnioskéw o uwzglednienie potrzeb
pracownikdéw niepetnosprawnych w jasny, sprawiedliwy i spéjny sposob.

31. W odpowiedzi na kwestie podniesiong podczas konsultacji Komisja zauwazyta, ze
chociaz pierwszym punktem kontaktowym dla danej osoby jest kierownik linii, wnioski sg
rozpatrywane w sposob spdjny, poniewaz zasiega sie opinii Dyrekcji Generalnej ds. Zasobow
Ludzkich (DG HR). Chociaz Rzecznik nie znalazt dowodéw na to, ze tak nie jest w praktyce,
koniecznos$¢ konsultacji z DG HR we wszystkich przypadkach nie jest okreslona w
obowigzujgcych przepisach [15] .

32. Rzecznik Praw Obywatelskich wzywa Komisje do poparcia szerszego podejscia do
mozliwych $rodkow, ktére mozna podjgé w celu zaspokojenia potrzeb niepetnosprawnych
pracownikow. W tym celu Komisja mogtaby skorzysta¢ z informaciji przekazanych do konsultac;ji
z Rzecznikiem Praw Obywatelskich.

Whioski

Na podstawie dochodzenia Rzecznik zamyka te sprawe z nastepujgcym wnioskiem:
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Rzecznik z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komisja przyjeta jej zalecenie i pozytywnie
zareagowata na wiekszos¢ jej sugestii. Biorgc pod uwage znaczenie tej kwestii, bedzie
ona uwaznie monitorowa¢ sposoéb, w jaki Komisja wdraza swoje zalecenie. W zwigzku z
tym zwraca sie do Komisji o przedstawienie w terminie sze$ciu miesiecy sprawozdania
na temat poczynionych postepow.

Rzecznik potwierdza trzecia sugestie, ktérg przedstawita w zaleceniu z dnia 16 lipca 2018
r.

Komisja zostanie poinformowana o tej decyzji.

Emily O’Reilly Europejska Rzecznik Praw Obywatelskich Bruksela, 4 kwietnia 2019 .

[11 Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych zostata przyjeta w dniu 13 grudnia

2006 r. i zatwierdzona w imieniu UE decyzjg Rady 2010/48 z dnia 26 listopada 2009 r.:
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
[Link].

[2] Artykut 25 ,Zdrowie” Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.

[3] Uwagi koncowe dotyczgce wdrazania przez UE Konwencji o prawach oséb

niepetnosprawnych przedstawione przez odpowiedni komitet ONZ, 2 pazdziernika 2015 r., pkt

87:
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2FC%2FEU%2F CO%2}
[4] Artykut 72 regulaminu pracowniczego urzednikéw i warunkéw zatrudnienia innych

pracownikow Europejskiej Wspodlnoty Gospodarczej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1549272035601&uri=CELEX:01962R0031-20190101

[5] Decyzja Komisji ustanawiajgca ogolne przepisy wykonawcze dotyczgce zwrotu kosztéw

leczenia, ktora weszta w zycie w dniu 1 lipca 2007 r.:

http://ec.europa.eu/pmo/tender/06_annexe6_dge_en.pdf [Link].

[6] Tytut Il rozdziat 5 OPW.

[7] Wyrok Sadu do spraw Stuzby Publicznej z dnia 18 wrzesnia 2007 r., Botos przeciwko
Komisji, F-10/07, pkt 41-44
http://curia.europa.eul/juris/ddocument/document.jsf;jsessionid=5AB5024E8A3143458 C5D4E0B7C07D854 ?text=&dc
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[Link].

[8] Wyrok Sadu do spraw Stuzby Publicznej z dnia 28 wrzesnia 2011 r., Allen przeciwko Komisji

, F-23/10, pkt 79
http://curia.europa.eul/juris/document/document.jsf?text=&docid=110181&pagelndex=0&doclang=EN&mode=Ist&dir
[9]1 Rzecznik Praw Obywatelskich przestata kwestie, ktére uznata za istotne dla jej dochodzeniai

w odniesieniu do ktérych oczekiwata, ze przedstawi Komisji sugestie dotyczgce: — Grupa ds.

Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych Parlamentu Europejskiego, w sktad ktérej wchodza

pracownicy Parlamentu Europejskiego z niepetnosprawnoscig lub bedgcy opiekunami cztonka

rodziny niepetnosprawnego lub majacy interes zawodowy w kwestiach zwigzanych z

niepetnosprawnoscig;

— Grupa Komisji Europejskiej ds. Wsparcia Osob Niepetnosprawnych, kitéra jest
stowarzyszeniem pracownikéw Komisji, a takze innymi instytucjami UE odpowiedzialnymi za
osobe z niepetnosprawnoscia lub opdznieniem w rozwoju;

Stowarzyszenie pracownikéw z niepetnosprawnoscig w Komisji Europejskiej, w sktad ktérego
wchodzg pracownicy z niepetnosprawnoscig lub dtugotrwatg chorobg; oraz

— Europejskie Forum Osdéb Niepetnosprawnych (EDF), ktore jest organizacjg pozarzgdowa
zrzeszajgca reprezentatywne organizacje osob niepetnosprawnych z catej Europy.

Rzecznik otrzymat réwniez dwa spontaniczne indywidualne uwagi.

[10] Wszystkie dokumenty zwigzane z dochodzeniem, w tym pismo Rzecznika Praw
Obywatelskich do Komisji otwierajgce dochodzenie strategiczne, sprawozdanie z konsultacji
oraz zalecenie Rzecznika, sg dostepne pod adresem:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/opening-summary/en/65814 [Link].

[11] W tym miedzyinstytucjonalny komitet zarzadzajacy JSIS, Komitet ds. Regulaminu
Pracowniczego, Wspdélny Komitet ds. Réwnosci Szans (COPEC), Komitet Pracowniczy, zwigzki
zawodowe i przedstawiciele pracownikéw niepetnosprawnych lub majgcych cztonkéw rodziny z
niepenosprawnosciami.

[12] Komisja wspomniata w szczegdlnosci o swojej Dyrekcji Generalnej ds. Zasobow Ludzkich i
Bezpieczenstwa oraz urzedzie ptatniczym.

[13] Inicjatywa strategiczna dotyczaca Konwencji Narodow Zjednoczonych o prawach oséb
niepetnosprawnych

(UNCRPD) i Szkot Europejskich (S1/4/2018/EA):
https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/108659 [Link].


http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=5AB5024E8A3143458C5D4E0B7C07D854?text=&docid=62955&pageIndex=0&doclang=FR&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=1480230
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=110181&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=1480315
https://www.ombudsman.europa.eu/en/opening-summary/en/65814
https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/108659
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[14] Artykut 5 Konwencji ONZ o prawach osoéb niepetnosprawnych, ust. 3.

[15] Zgodnie z art. 7 decyzji Komisji z 2004 r., w przypadku gdy istnieje wniosek o zaspokojenie
szczegolnych potrzeb, Stuzba Medyczna Komisji, we wspotpracy ze specjalistg wyznaczonym
zgodnie z przepisami kodeksu dobrych praktyk w zakresie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, bada, czy jest to mozliwe, a jesli tak, to jak to zrobié¢. Jednak zgodnie z
broszurg Komisji na temat racjonalnych usprawnien , czesto zdarza sie, Ze odpowiednie stuzby
kadrowe (AMC) (w tym lokalne IRM dla konkretnych narzedzi ICT) i inne ustugi (np. OIB, OIL,
Stuzba Medyczna itp.) mogq byc scisle zaangazowane w proces monitorowania .
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