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De vertaling van deze pagina is automatisch geproduceerd met behulp van machinevertaling 
[Link].  Machinevertalingen kunnen fouten bevatten die de duidelijkheid en nauwkeurigheid van 
de informatie kunnen schaden; de Ombudsman kan niet aansprakelijk worden gehouden voor 
eventuele afwijkingen. Voor de grootste mate van betrouwbaarheid en rechtszekerheid wordt 
verwezen naar de bronversie in het Engels (klik op de link hierboven).  Meer informatie vindt u in 
ons taal- en vertaalbeleid [Link]. 

Wijze waarop de Europese Investeringsbank (EIB) is 
omgegaan met de overstap van een voormalig 
vicepresident naar de functie van CEO van een 
Italiaanse bank 

Zaak geopend 
Zaak 611/2022/KR  - Geopend op 24/06/2022  - Besluit over 31/10/2023  - Betrokken 
instelling Europese Investeringsbank ( Wanbeheer vastgesteld )  | 

Voorzitter 

Europese Investeringsbank 

Geachte Voorzitter, 

Ik heb een klacht van de heer X tegen de EIB ontvangen. De klacht betreft de manier waarop 
de EIB-groep omging met de verhuizing van een voormalige vicepresident van de EIB [1] , die 
tevens voorzitter was van de raad van bestuur van het Europees Investeringsfonds (EIF) [2] , 
naar de nationale stimuleringsbank [3]  van Italië, Cassa Depositi & Prestiti SpA (hierna „CDP” 
genoemd). Volgens klager was de wijze waarop de EIB-groep deze activiteit na het mandaat 
heeft behandeld, niet in overeenstemming met een aantal bepalingen van de MC-gedragscode 
van de EIB [4] . 

Ik heb besloten een onderzoek in te stellen om bepaalde aspecten van deze klacht te 
onderzoeken, onder meer of de EIB alle nodige maatregelen heeft genomen om de risico’s van 
belangenconflicten te beoordelen en deze risico’s met betrekking tot deze activiteiten na het 
mandaat te beperken. 

https://www.ombudsman.europa.eu/etranslation
https://www.ombudsman.europa.eu/languagepolicy
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In het kader van dit onderzoek zou ik het op prijs stellen als u de vragen in bijlage dezes mocht 
beantwoorden. 

Ik vraag ook om toegang voor mijn onderzoeksteam om alle documenten in het EIB-dossier te 
inspecteren met betrekking tot: 

I. De activiteiten na het mandaat van de voormalige VP en de wijze waarop de EIB-groep 
ermee omging, met inbegrip van eventuele verzachtende maatregelen die zij heeft genomen; 

II. Verwerpingen in verband met de taken en verantwoordelijkheden van de voormalige VP met 
betrekking tot het CDP; 

III. De meest recente belangenverklaringen van de voormalige VP, met inbegrip van de jaren 
2018, 2019, 2020 en 2021; en 

IV. Besluitvorming over financieringsinstrumenten tussen de EIB-groep en het CDP, waaraan 
de voormalige VP, hetzij individueel, hetzij als lid van een collegiaal orgaan, na 14 maart 2019 
heeft deelgenomen. 

v. De richtsnoeren van de EIB-groep inzake belangenconflicten. 

Als de EIB van mening is dat andere documenten relevant zijn in verband met deze klacht, 
moet zij zich ook vrij voelen om deze documenten te delen [5] . 

Houd er rekening mee dat ik uw antwoord en de bijbehorende bijlagen naar de klager zal sturen
voor opmerkingen [6] . Ik kan ook besluiten uw antwoord openbaar te maken. 

Uw kantoor kan contact opnemen om afspraken te maken over de regelingen voor de inspectie,
indien mogelijk, vóór 16 september 2022. 

Ik zou het antwoord van de EIB graag uiterlijk op 14 oktober 2022 ontvangen. Na inspectie van 
de documenten en ontvangst van uw antwoord kan het onderzoeksteam verzoeken om een 
vergadering met vertegenwoordigers van de EIB. 

De uwe oprecht, 

Emily O’Reilly  Europese Ombudsman 

Straatsburg, 24/06/2022 
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Bijlage — Vragen 

Klager stelt schending van de MC-gedragscode van de EIB, met name artikel 1.8 „ 
Belangenconflict ”, 1.9 „ Persoonlijke voordelen ”, 1.10 „ Voorwetenschap — handel met 
voorwetenschap ”, 1.13 „ Verklaringen van het Beheerscomité ”, 2.4 „Gebaseerde gedragsnormen
voor het beheer van de EIB ” en 4 „activiteiten tijdens de afkoelingsperiode” . Tot slot beweert 
klager dat de voormalige VP betrokken was bij het aanwerven of aanbieden van vacatures aan 
personeelsleden van de EIB-groep die vervolgens naar CDP verhuisden. 

I.  De EIB heeft in antwoord op de klager verklaard dat zij „ naar behoren en tijdig door [de 
voormalige VP] was geïnformeerd over de mogelijke benoeming  [..]”. Uit de documentatie 
waarover de Ombudsman beschikt, blijkt dat de voormalige VP de EIB op 27 mei 2021 in kennis
heeft gesteld van zijn benoeming. Dit was de dag dat de CDP-aandeelhoudersvergadering hem
benoemde tot CEO en algemeen directeur van CDP, met ingang van 1 juni 2021. 

Heeft de EIB in dit verband de voormalige VP gevraagd toen hij op de hoogte werd van zijn 
potentiële aanstelling bij CDP?  Zo ja, welke datum is aan de EIB meegedeeld?  Zo nee, 
waarom heeft de EIB dan niet om deze informatie gevraagd? 

II . De media melden onder meer dat de voormalige VP ook kandidaat was voor de functie van 
voorzitter van CDP in een benoemingsprocedure die in 2018 plaatsvond. Heeft zijn kandidatuur 
in 2018 volgens de EIB geleid tot een persoonlijk belang van de voormalige VP die het risico 
liep de onpartijdige en objectieve uitoefening van zijn taken te beïnvloeden of te beïnvloeden? 

III . Heeft de EIB de beweringen van klager met betrekking tot voorbeelden van vermeend 
gebruik van voorwetenschap door de voormalige VP onderzocht? 

Zo ja, wat waren de bevindingen van de EIB? 

Zo niet, wat was dan de reden om deze beweringen niet te onderzoeken? 

IV . In haar antwoord aan klager heeft de EIB verklaard dat de voormalige VP strikt gebonden 
blijft aan de geheimhoudingsplicht met betrekking tot de in de uitoefening van zijn taken 
ontvangen informatie. Hoe ziet de EIB toe op de naleving en, indien nodig, van de naleving van 
deze verplichting? 

V.  Wat was de rol van de voormalige VP tijdens zijn ambtstermijn bij de EIB-groep met 
betrekking tot de financieringsregelingen met betrekking tot CDP?  Hoe heeft de EIB-groep 
ervoor gezorgd dat haar MC-gedragscode werd nageleefd, met name wat betreft het verbod 
met betrekking tot „individuele projectonderhandelingen en -uitvoering” vanaf 14 maart 2019? 

VI . Was de voormalige VP in zijn rol als voorzitter van het EIF onderworpen aan ethische 
regels met betrekking tot het vermijden van risico’s op belangenconflicten? 
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VII . Klager verwees naar verschillende personeelsleden van de EIB-groep die zich bij CDP 
hebben aangesloten sinds de voormalige VP werd benoemd tot CEO en algemeen directeur 
van CDP. Heeft de EIB-groep enige verzachtende maatregel toegepast die de voormalige VP 
ervan zou hebben weerhouden om personeelsleden van de EIB aan te werven of banen aan te 
bieden?  Zo niet, waarom? 

VIII . In augustus 2021 heeft de EIB haar MC-gedragscode gewijzigd. In het nieuwe artikel 6, lid
2, onder a), wordt bepaald dat „ aanstelling in een positie in de publieke sector en/of in 
dienstbetrekking in een openbare dienst en elke officiële openbare functie in een lidstaat of in 
een van zijn openbare instellingen ” niet afhankelijk is van de toestemming van het ERK, zoals 
in de vorige MC-gedragscode, maar nu een verklaring aan de voorzitter van het ECC vereist. 
Kan de EIB de reden voor deze wijziging uiteenzetten en waarom deze uitzondering op het 
algemene ECC-vergunningsvereiste zich uitstrekt tot nationale stimuleringsbanken? 

[1]  De benoeming van de voormalige VP is verlengd op 16 augustus 2013 en op 16 augustus 
2019. 

[2]  Zie: https://www.eif.org/who_we_are/governance/board_of_directors/SCANNAPIECO.htm. 

[3]  Nationale stimuleringsbanken fungeren als financiële intermediairs voor investeringen van 
de EIB-groep. 

[4]  De versie van 2019 was op dat moment van toepassing: 
https://www.eib.org/attachments/thematic/code_conduct_MC_en.pdf [Link]

[5]  Informatie of documenten die uw instelling als vertrouwelijk beschouwt, zullen niet zonder 
voorafgaande toestemming van de EIB aan de klager of een andere persoon worden 
bekendgemaakt. Overeenkomstig de artikelen 4.8 en 9.4 van de uitvoeringsbepalingen van de 
Europese Ombudsman worden dergelijke informatie en documenten kort na afloop van het 
onderzoek uit de dossiers van de Europese Ombudsman verwijderd: 
https://www.ombudsman.europa.eu/en/resources/provisions.faces [Link]. 

[6]  Als u documenten of informatie wenst in te dienen die u als vertrouwelijk beschouwt en die 
niet aan de klager mag worden meegedeeld, markeer deze dan „vertrouwelijk”. Versleutelde 
e-mails kunnen worden verzonden naar onze speciale mailbox. Dergelijke informatie en 
documenten worden kort nadat het onderzoek is beëindigd uit de dossiers van de Europese 
Ombudsman verwijderd. 

https://www.eib.org/attachments/thematic/code_conduct_MC_en.pdf
https://www.ombudsman.europa.eu/nl/resources/provisions.faces

