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It-traduzzjoni ta’ din il-paġna ġiet iġġenerata minn traduzzjoni awtomatika [Link].  
It-traduzzjonijiet awtomatiċi jista’ jkun fihom żbalji li potenzjalment inaqqsu ċ-ċarezza u 
l-preċiżjoni; l-Ombudsman ma jaċċetta l-ebda responsabbiltà għal kwalunkwe diskrepanza. 
Għall-aktar informazzjoni affidabbli u ċertezza legali, jekk jogħġbok irreferi għall-verżjoni 
tas-sors fuq Ingliż annessa hawn fuq.  Għal aktar informazzjoni, jekk jogħġbok ikkonsulta l- 
politika tagħna dwar il-lingwa u t-traduzzjoni [Link]. 

Deċiżjoni dwar kif il-Bank Ċentrali Ewropew (BĊE) 
jindirizza każijiet ta’ “revolving door” (OI/1/2022/KR) 

Deċiżjoni 
Każ OI/1/2022/KR  - Miftuħa fil- 01/03/2022  - Deċiżjoni fil- 26/10/2022  - Instituzzjoni 
konċernata Il-Bank Ċentrali Ewropew ( Ebda investigazzjoni ulterjuri ġustifikata )  | 

L-Ombudsman Ewropew ilha li identifikat ir-“revolving doors”, fejn uffiċjali pubbliċi jmorru jaħdmu
fis-settur privat, bħala fenomenu li potenzjalment jista’ jagħmel ħsara lill-fiduċja pubblika jekk 
dan ma jiġix indirizzat kif xieraq. 

Din l-inkjesta fuq inizjattiva proprja fittxet li tħares lejn kif il-Bank Ċentrali Ewropew (BĊE) 
jindirizza ċ-ċaqliq magħruf bħala revolving doors tal-membri tal-persunal tiegħu. 

Peress li r-rwol tal-BĊE huwa li tiġi żgurata l-istabilità fil-prezzijiet u li l-istituzzjonijiet finanzjarji u 
ta’ kreditu jiġu sorveljati, kwalunkwe ċaqliqa minn (eks) membri tal-persunal tal-BĊE għal 
istituzzjonijiet finanzjarji jew ta’ kreditu privati, b’mod partikolari dawk li jaqgħu taħt 
is-superviżjoni tal-BĊE, tista’ toħloq kunflitt ta’ interess u riskji għar-reputazzjoni, u tikkawża 
inkwiet pubbliku. 

L-inkjesta tal-Ombudsman evalwat każ speċifiku wieħed, li kien qajjem tħassib pubbliku, u 
analizzat ukoll 26 każ ta’ talbiet minn membri tal-persunal biex iwettqu attivitajiet okkupazzjonali,
jew waqt li jkunu fuq liv bla ħlas jew wara li jispiċċaw mix-xogħol mal-BĊE. Fil-fajls analizzati 
kollha minbarra wieħed, membri tal-persunal tal-BĊE ċċaqalqu għas-settur privat, inklużi 
entitajiet u banek li huma taħt is-superviżjoni tal-BĊE. 

L-Ombudsman ikkonkludiet li l-BĊE għandu japplika approċċ aktar robust fir-rigward taċ-ċaqliq 
magħruf bħala revolving doors tal-(eks) persunal tiegħu f’pożizzjoni intermedja u superjuri għal 
xogħlijiet fis-settur privat, b’mod partikolari fl-industrija finanzjarja. 

Biex jiġu indirizzati n-nuqqasijiet li oriġinaw fil-każ individwali u b’mod aktar ġenerali minn kif 
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il-BĊE jindirizza din l-isfida, l-Ombudsman għamlet serje ta’ suġġerimenti dwar kif il-BĊE jista’ 
jsaħħaħ ir-regoli tiegħu, inkluż fil-kuntest tar-reviżjoni li għaddejja tal-Qafas tal-Etika tal-BĊE. 

Speċifikament, il-BĊE għandu jwessa’ l-ambitu ta’ dak il-persunal li huwa suġġett għal rekwiżiti 
aktar stretti ta’ notifika u/jew ta’ preklużjoni jew jagħżel rekwiżit minimu ġenerali għall-persunal 
kollu bħad-dispożizzjonijiet tar-Regolamenti tal-Persunal tal-UE relatati ma’ attivitajiet 
okkupazzjonali wara s-servizz. 

Il-BĊE għandu wkoll itawwal, minn sitt xhur għal sena, il-projbizzjoni li eks membri tal-persunal 
anzjani tal-BĊE jagħmlu lobbjar lill-eks kollegi tagħhom. 

Il-BĊE għandu jkompli jtejjeb il-monitoraġġ tiegħu tal-konformità ta’ (eks) membri tal-persunal 
mal-obbligi tal-etika tagħhom u mal-kundizzjonijiet imposti mill-BĊE, pereżempju billi jagħmel 
pubbliċi l-kundizzjonijiet għall-awtorizzazzjoni tal-attivitajiet ta’ wara l-impjieg ta’ eks membri 
tal-persunal anzjani sabiex ikun jista’ jiġi identifikat l-allegat ksur. 

Barra minn hekk, l-Ombudsman issuġġeriet li, meta l-BĊE jikkunsidra li talba minn membru 
tal-persunal biex iwettaq attività okkupazzjonali waqt li jkun fuq liv bla ħlas toħloq riskji li ma 
jistgħux jiġu mitigati b’mod adegwat minn restrizzjonijiet jew meta r-restrizzjonijiet ma jistgħux 
jiġu mmonitorjati jew infurzati b’mod effettiv, huwa ma għandux jawtorizza talba bħal din. 

Sfond 

1. Hemm stennija pubblika akbar u domanda li l-istituzzjonijiet pubbliċi jikkonformaw mal-ogħla 
standards possibbli ta’ mġiba etika, trasparenza, leġittimità u responsabbiltà. 
Għall-istituzzjonijiet monetarji u finanzjarji, dan sar partikolarment rilevanti mill-kriżi finanzjarja, u
t-tħassib pubbliku mifrux dwar ir-relazzjoni bejn l-industrija finanzjarja u r-regolaturi. 

2. Mill-kriżi finanzjarja ‘l hawn, il-Bank Ċentrali Ewropew (BĊE) kiseb responsabbiltajiet 
superviżorji sinifikanti għall-istituzzjonijiet ta’ kreditu. F’dan il-kuntest, huwa ta’ importanza kbira 
li l-BĊE mhux biss jaġixxi, iżda wkoll jitqies li jaġixxi, b’indipendenza sħiħa. 

3. Meta l-uffiċjali pubbliċi jitilqu mill-amministrazzjoni biex jieħdu pożizzjonijiet fis-settur privat, 
dawn jiġu deskritti bħala li jgħaddu mill-“bieb li jdur”. Filwaqt li (eks) membri tal-persunal 
għandhom dritt fundamentali li jaħdmu wara li jitilqu mill-amministrazzjoni tal-UE, dan irid ikun 
ibbilanċjat mar-riskji li kwalunkwe ċaqliq bħal dan jista’ joħloq għall-interessi tal-istituzzjoni 
tal-UE u l-interess pubbliku. Hemm ukoll il-ħtieġa li titqies il-perċezzjoni pubblika ta’ ċaqliq bħal 
dan għar-reputazzjoni tal-amministrazzjoni tal-UE. 

4. Biex jindirizza l-isfida tar-revolving doors, il-BĊE għandu regoli speċifiċi li jirregolaw tali ċaqliq,
li huma stabbiliti fir-Regoli tal-Persunal tal-BĊE. Dawn jinkludu l-Qafas tal-Etika tal-BĊE [1] . 
Skont il-Qafas, il-membri tal-istaff tal-BĊE għandhom iġibu ruħhom b’integrità u diskrezzjoni 
f’kull negozjati li jikkonċernaw attivitajiet professjonali prospettivi [2] . 
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5. Meta l-membri tal-persunal ikollhom l-intenzjoni li jibdew attività okkupazzjonali fit-tmiem 
tas-servizz tagħhom , u fejn in-natura tad-dmir okkupazzjonali tista’ twassal għal kunflitt ta’ 
interess, huma għandhom jinnotifikaw lill-Uffiċċju għall-Konformità u l-Governanza (CGO) 
tal-BĊE. Xi kategoriji ta’ persunal, skont il-grad u d-dmirijiet tagħhom, iridu jipprovdu perjodi 
minimi ta’ avviż, li jvarjaw minn sitt xhur sa sentejn qabel it-tluq intenzjonat tagħhom. Il-BĊE 
jimponi perijodi ta’ riflessjoni obbligatorji fuq ċerti kategoriji ta’ persunal. [3]  It-tul ta’ żmien 
tal-perijodu ta’ preklużjoni jiddependi wkoll fuq il-grad u d-dmirijiet tal-membru tal-persunal 
ikkonċernat u jvarja minn tliet xhur sa massimu ta’ sentejn. 

6. Meta l-membri tal-persunal ikollhom l-intenzjoni li jibdew attività okkupazzjonali (li tmur lil hinn
minn attività ta’ rikreazzjoni) waqt li jkunu fuq liv bla ħlas , huma jridu jiksbu l-awtorizzazzjoni 
bil-miktub minn qabel tad-dipartiment tar-riżorsi umani (DĠ HR). Dawn l-attivitajiet tax-xogħol 
jistgħu jiġu awtorizzati biss jekk bl-ebda mod ma jfixklu t-twettiq tad-dmirijiet professjonali 
tal-membru tal-persunal lejn il-BĊE u ma jikkostitwixxux sors probabbli ta’ kunflitt ta’ interess. 
Qabel ma joħroġ awtorizzazzjoni bħal din, id-DĠ HR jikkonsulta mas-CGO, li jivvaluta 
kwalunkwe riskju ta’ kunflitt ta’ interess. Meta s-CGO jkun identifika r-riskju ta’ kunflitt ta’ 
interess, is-CGO għandu jidentifika miżuri biex jimmitiga dak ir-riskju u jagħti pariri lill-maniġer 
dirett ta’ dawk il-miżuri. Il-membri tal-persunal fuq liv bla ħlas jibqgħu marbuta bl-obbligu li ma 
jdgħajfux l-indipendenza u l-imparzjalità professjonali tagħhom u lanqas li jagħmlu ħsara 
lir-reputazzjoni tal-BĊE. [4] 

7. Il-persunal tal- BĊE għandu jikkonforma mar-regoli dwar il-kunfidenzjalità tal-informazzjoni u
jfittex awtorizzazzjoni biex jiżvela din l-informazzjoni kemm ġewwa kif ukoll barra l-BĊE. l-ex 
membri tal-persunal jibqgħu marbuta bid-dmir li ma jiżvelawx informazzjoni li hija soġġetta 
għas-segretezza professjonali. [5]  Il-ksur ta’ dawn l-obbligi għandu konsegwenzi serji. 

l-inkjesta 

8. Fi Frar 2022, ekonomista tal-BĊE beda jaħdem ma’ bank tas-settur privat waqt li kien fuq 
leave bla ħlas mill-BĊE. Wara tħassib pubbliku dwar ir-rwol tal-ekonomista tal-BĊE mal-bank, 
inkluż rapport tal-midja dwar l-attivitajiet tiegħu, li kienu perċepiti bħala relatati direttament 
mad-dmirijiet tiegħu tal-BĊE, huwa rtira t-talba tiegħu għal leave mhux imħallas u rriżenja 
mill-BĊE. 

9. F’dan l-isfond, l-Ombudsman fetaħ investigazzjoni fuq inizjattiva proprja dwar ir-revolving 
doors fil-BĊE [6]  B’mod partikolari, l-investigazzjoni eżaminat: 

a) Kif il-BĊE ttratta t-talba speċifika għall-awtorizzazzjoni mill-membru tal-istaff tal-BĊE biex 
jibda jaħdem ma” bank tas-settur privat waqt li jkun fuq leave bla ħlas. 

b) B’mod aktar ġenerali, kif il-BĊE ttratta talbiet minn membri tal-persunal ta’ livell medju u għoli 
tal-BĊE biex jibdew attivitajiet okkupazzjonali jew waqt li jkunu fuq leave bla ħlas jew wara li 
jkunu telqu mill-BĊE. 
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10. Matul l-inkjesta, it-tim ta’ inkjesta tal-Ombudsman spezzjona l-fajl tal-BĊE dwar il-każ 
individwali, u eżamina ħarsa ġenerali dettaljata tal-informazzjoni dwar iċ-ċaqliq temporanju jew 
permanenti ta’ membri oħra tal-persunal tal-BĊE ta’ livell medju jew superjuri fl-2020 u fl-2021. 
It-tim tal-inkjesta ltaqa’ wkoll ma’ rappreżentanti rilevanti tal-BĊE biex jiddiskuti l-ispezzjoni u 
kwistjonijiet oħra li jirriżultaw mill-inkjesta [7] . 

11. Fil-laqgħa ta’ spezzjoni, ir-rappreżentanti tal-BĊE indikaw li l-BĊE jinsab fil-proċess li 
jirrevedi l-Qafas tal-Etika tiegħu [8]  u li kien se jilqa’ r-rispons mill-Ombudsman f’dan ir-rigward. 
l-inkjesta għalhekk inkludiet ukoll valutazzjoni tar-regoli rilevanti u kif dawn jistgħu jittejbu. 

Kif il-BĊE ttratta t-talba tal-membru tal-istaff tiegħu 

Argumenti ppreżentati mill-BĊE 

12. Il-każ kien jikkonċerna talba minn ekonomista tal-BĊE biex jibda jaħdem ma’ bank tas-settur
privat waqt li jkun fuq liv bla ħlas. Skont ir-regoli applikabbli, il-persunal tal-BĊE għandu jikseb 
awtorizzazzjoni minn qabel biex jinvolvi ruħu f’attivitajiet li huma ta’ natura okkupazzjonali jew li 
jmorru lil hinn minn dak li jista’ raġonevolment jitqies bħala attività ta’ divertiment. Din 
l-awtorizzazzjoni tista’ tingħata għal massimu ta’ ħames snin. [9]  Tali attività m’għandhiex 
bl-ebda mod tfixkel it-twettiq tad-dmirijiet professjonali tal-membru tal-persunal lejn il-BĊE u 
m’għandhiex tikkostitwixxi sors probabbli ta’ kunflitt ta’ interess [10] . 

13. Fit-12 ta’ Ottubru 2021, l-ekonomista tal-BĊE applika għal awtorizzazzjoni quddiem id-DĠ 
HR tal-BĊE. Bħala parti mill-evalwazzjoni tas-CGO dwar jekk il-leave iwassalx għal kunflitt ta’ 
interess, huwa nnota li l-persuna li timpjega prospettiva f’dan il-każ hija entità taħt is-superviżjoni
tal-BĊE. Is-CGO inizjalment esprima dubji dwar jekk l-applikazzjoni setgħetx jew għandhiex tiġi 
awtorizzata waqt li l-membru tal-persunal kien fuq liv bla ħlas. Madankollu, peress li l-membru 
tal-persunal ma kienx involut f’attivitajiet superviżorji fil-BĊE, iżda pjuttost ħadem fil-livell ta’ 
esperti li kkontribwixxa għal aspetti speċifiċi ta’ riċerka dwar il-politika monetarja, il-fatt li min 
iħaddem kien entità taħt superviżjoni tal-BĊE fl-aħħar mill-aħħar ma tqiesx rilevanti. 

14. Fil-valutazzjoni tar-riskju ta’ kunflitt ta’ interess, is-CGO qies in-natura tal-kompiti tal-membru
tal-persunal mal-BĊE u l-kompiti futuri proposti, kif stabbilit fit-talba [11] . Is-CGO nnota li 
l-membru tal-persunal ma kellux kompiti mal-BĊE li kienu direttament relatati mal-impjegatur 
prospettiv, u li ma kienx se jkollu kuntatti professjonali mill-qrib mal-BĊE fix-xogħol prospettiv. 
Is-CGO nnota wkoll li l-membru tal-persunal ma kienx soġġett għal perjodu ta’ preklużjoni, 
peress li l-grad tiegħu kien taħt il-livell maniġerjali u li ma kienx involut f’ħidma superviżorja. 
Fl-aħħar nett, is-CGO kkonsulta mas-superjur ġerarkiku tal-membru tal-persunal, li kien approva
l-applikazzjoni tal-membru tal-persunal għal awtorizzazzjoni għal leave mingħajr ħlas. 

15. Peress li l-membru tal-persunal kien innotifika lill-BĊE bl-intenzjoni tiegħu li jibda l-attività 
okkupazzjonali ferm qabel, il-BĊE kien f’pożizzjoni li jieħu miżuri biex itaffi kwalunkwe kunflitt ta’ 
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interess attwali jew potenzjali aktar minn tliet xhur qabel it-tluq tiegħu. Fil-bidu ta’ Ottubru, 
il-maniġer dirett neħħa d-drittijiet ta’ aċċess tal-membru tal-persunal għal informazzjoni relatata 
mal-politika monetarja, sabiex ma jagħti l-ebda vantaġġ kompetittiv lill-impjegatur prospettiv. 
Fit-22 ta’ Ottubru 2022, qabel l-approvazzjoni tad-DĠ HR tat-talba, il-BĊE rrevoka l-aċċess 
tiegħu għal informazzjoni klassifikata [12] . 

16. Il-BĊE kkunsidra wkoll jekk kienx hemm riskju ta’ kunflitt ta’ interess perċepit  u 
ddetermina li kwalunkwe riskju bħal dan kien mitigat biżżejjed minħabba li: 
- Fi ħdan is-settur finanzjarju, ġeneralment ikun mifhum li l-BĊE kien jieħu l-miżuri ta’ 
mitigazzjoni proattivi meħtieġa, kif inhi l-prattika standard. 
- Il-membri tal-istaff tal-BĊE għandhom rekwiżiti stretti ta’ kunfidenzjalità, li l-ksur tagħhom 
għandu konsegwenzi serji. 
- Ir-Regoli tal-Persunal tal-BĊE, inkluż il-Qafas tal-Etika, huma disponibbli għall-pubbliku. 

17. Abbażi ta’ dawn l-elementi, u konsistenti ma’ deċiżjonijiet preċedenti, is-CGO ddeċieda li ma
kien hemm l-ebda riskju ta’ kunflitt ta’ interess. 

18. Id-DĠ HR tal-BĊE approva t-talba, peress li qies l-esperjenza li l-membru tal-persunal kien 
se jikseb waqt li kien fl-impjieg ikun ta’ rilevanza għall-BĊE, u li ċ-ċaqliq ma jkollux impatt fuq 
ix-xogħol u l-operazzjonijiet tal-BĊE. 

19. Wara l-għoti tal-awtorizzazzjoni, il-BĊE sar jaf li l-kompiti reali tal-membru tal-persunal kienu
differenti minn dawk deskritti fit-talba inizjali. Skont rapport fil-midja u post fuq il-midja soċjali, 
il-membru tal-persunal mhux biss ikun qed jagħti prospettiva ġenerali dwar l-ekonomija 
Ewropea, iżda wkoll tbassir għal deċiżjonijiet futuri dwar il-politika monetarja. Dan kien ifisser li 
kien se jkun qed jaħdem b’mod aktar speċifiku fuq suġġetti li jaqgħu direttament taħt 
il-kompetenza tal-BĊE. 

20. Minħabba din il-bidla fiċ-ċirkostanzi, il-BĊE talab kjarifika dwar in-natura tal-kompiti li qed 
jitwettqu mill-membru tal-persunal tal-BĊE mal-bank. Fit-22 ta’ Marzu 2022, il-membru 
tal-persunal irtira t-talba tiegħu għal leave mingħajr ħlas u rriżenja mill-BĊE. 

Il-valutazzjoni tal-Ombudsman 

21. L-Ombudsman jinnota li l-BĊE ddependa fuq id-deskrizzjoni tal-membru tal-persunal 
tal-impjieg maħsub aktar milli fuq deskrizzjoni tal-kompiti mħejjija mill-impjegatur prospettiv. 
Is-CGO kiseb id-deskrizzjoni formali tal-impjieg mill-bank fit-8 ta’ Marzu 2022. l-Ombudsman tqis
li, kieku d-deskrizzjoni uffiċjali tal-impjieg ġiet sottomessa f’Ottubru 2021, setgħet influwenzat 
b’mod raġonevoli d-deċiżjoni li tiġi awtorizzata t-talba għal-liv mingħajr ħlas [13] L-Ombudsman
se jagħmel suġġeriment korrispondenti lill-BĊE hawn taħt. 

22. Fl-1 ta’ Frar 2022 tqajjem tħassib dwar it-trasferiment tal-membru tal-persunal tal-BĊE 
għall-bank fuq il-midja soċjali. Tqajjem aktar tħassib fil-pubbliku fis-7 u d-9 ta’ Frar 2022, wara 
rapport tal-midja li l-bank tas-settur privat kien jaqsam mal-klijenti nota dwar il-laqgħa tal-Kunsill 



6

Governattiv tal-BĊE tat-3 ta’ Frar 2022 li kienet koawtorizzata mill-membru tal-persunal tal-BĊE.

23. Is-CGO qal li sar jaf bit-tħassib imqajjem fil-kariga inizjali tal-media soċjali biss fl-1 ta’ Marzu 
2022. Imbagħad talbet kopja tad-deskrizzjoni uffiċjali tal-impjieg mill-bank fl-4 ta’ Marzu 2022. 
[14]  Il-fehma tal-Ombudsman hija li dan irriżulta f’dewmien fil-valutazzjoni mill-ġdid tan-natura 
tal-attivitajiet tal-membru tal-persunal mal-bank tas-settur privat waqt li jkun fuq il-liv. 
l-Ombudsman se jagħmel suġġeriment korrispondenti hawn taħt. 

24. L-Ombudsman jirrikonoxxi li l-BĊE applika miżuri ta’ mitigazzjoni tliet xhur qabel iċ-ċaqliq 
tal-membru tal-persunal, bl-għan li jiżgura li l-membru tal-persunal ma jkollu aċċess għall-ebda 
informazzjoni sensittiva. Il-BĊE sussegwentement ivvaluta wkoll in-nota mibgħuta mill-bank 
privat lill-klijenti tiegħu. Hija għamlet dan sabiex tivverifika li l-membru tal-persunal ma kienx 
kiser l-obbligi tiegħu ta’ segretezza professjonali. 

25. Madankollu, il- Ombudsman huwa tal-fehma li l-BĊE seta’ għamel b’mod aktar proattiv biex
ineħħi kwalunkwe tħassib fir-rigward ta’ jekk il-mossa kinitx konformi mar-regoli tal-etika tiegħu. 
Filwaqt li l-insiders tal-industrija finanzjarja jistgħu ġeneralment ikunu konxji ta’ kif jopera l-BĊE, 
il-pubbliku jista’ ma jkollux dan il-fehim. Pereżempju, il-BĊE seta’ immedjatament jindirizza 
pubblikament: 
- it-tħassib li ntużat informazzjoni kunfidenzjali fin-nota tas-7 ta’ Frar; u 
- il-fatt li hija kienet applikat miżuri ta’ mitigazzjoni biex tindirizza r-riskji ta’ kunflitti ta’ interess, 
tliet xhur qabel it-tluq tal-membru tal-persunal. 

l-Ombudsman se jagħmel suġġeriment korrispondenti hawn taħt. 

Każijiet ta’ “revolving door” tal-2020 u tal-2021 

Argumenti ppreżentati mill-BĊE 

26. Id-dritt li wieħed jaħdem huwa dritt fundamentali u kwalunkwe limitazzjoni ta’ dan id-dritt trid 
tkun konformi mal-prinċipju tal-proporzjonalità. Il-BĊE jieħu bis-serjetà ħafna l-ħtieġa li 
jimmaniġġja l-kunflitti ta’ interess li jirriżultaw mill-attivitajiet ta’ wara l-impjieg u l-attivitajiet 
okkupazzjonali matul il-liv bla ħlas. B’dan il-mod, hija tqis l-ispettru sħiħ ta’ miżuri ta’ 
mitigazzjoni. Fejn tidentifika r-riskji, għandha l-għan li tadotta miżuri li jimmitigaw dawk ir-riskji 
b’mod adegwat u li jkunu proporzjonati. Dan jista’ jinkludi projbizzjonijiet temporanji fuq il-bidu ta’
pożizzjonijiet ġodda. 

27. Il-BĊE jikkunsidra li l-istaff jista’ jiżviluppa l-ħiliet tiegħu billi jieħu pożizzjonijiet barra l-BĊE. 
Il-BĊE ma jeskludix awtomatikament tipi speċifiċi ta’ attivitajiet okkupazzjonali matul il-liv bla 
ħlas, iżda pjuttost ifittex li jevalwa r-riskji u jittratta każijiet simili b’mod ugwali. Fil-valutazzjoni 
tat-talbiet tal-persunal, il-BĊE jqis l-anzjanità tal-membru tal-persunal fid-determinazzjoni 
tal-kundizzjonijiet jew tal-miżura ta’ mitigazzjoni li jipproponi. 
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28. Ir-Regoli tal-Istaff tal-BĊE jiddeskrivu t-tipi ta’ impjegaturi potenzjali għall-attivitajiet 
okkupazzjonali mwettqa waqt li jkunu fuq leave bla ħlas, jiġifieri: banek ċentrali nazzjonali; 
l-awtoritajiet superviżorji nazzjonali fi ħdan il-Mekkaniżmu Superviżorju Uniku; l-istituzzjonijiet, 
il-korpi, l-uffiċċji jew l-aġenziji tal-UE; organizzazzjonijiet internazzjonali oħra. Fejn id-DĠ HR 
tiegħu jqis li l-esperjenza tinkiseb bħala riżultat tal-perijodu ta’ impjieg jew impjieg indipendenti 
bħala rilevanti għall-BĊE, min iħaddem potenzjali jista’ jinkludi wkoll: istituzzjonijiet akkademiċi; 
is-settur privat; jew is-settur pubbliku nazzjonali jew l-organizzazzjonijiet intergovernattivi 
minbarra dawk imsemmija hawn fuq [15] 

29. L-inkjesta tal-Ombudsman ħarset lejn 26 każ ta’ persunal tal-BĊE li bdew attivitajiet 
okkupazzjonali wara li telqu mill-BĊE temporanjament (matul liv mhux imħallas) jew b’mod 
permanenti [16] . 

30. Kemm għall-2020 kif ukoll għall-2021, tnejn mit-tlettax-il każ kienu jikkonċernaw talbiet għal 
awtorizzazzjoni ta’ attività okkupazzjonali fis-settur privat waqt li kienu fuq liv bla ħlas li jinvolvi 
persunal ta’ grad medju. It-talbiet l-oħra kollha kienu jikkonċernaw awtorizzazzjoni għal 
attivitajiet okkupazzjonali ta’ wara l-mandat, fejn il-membri tal-persunal telqu mill-BĊE b’mod 
permanenti. 

31. Disgħa mit-tlettax-il każ fl-2020 u tmienja mit-tlettax-il każ fl-2021 kienu jinvolvu li l-membru 
tal-persunal ikun meħtieġ jinnotifika lill-BĊE xi żmien qabel id-data potenzjali tal-bidu. F’kull 
waħda mis-sentejn rieżaminati, kien hemm każ wieħed soġġett għal perjodu ta’ preklużjoni 
obbligatorju, li jfisser li l-persuna ma setgħetx tieħu l-pożizzjoni inkwistjoni għal tliet xhur wara li 
tkun telqet mill-BĊE. Fl-2020, tliet każijiet kienu soġġetti għal perjodu ta’ preklużjoni internalizzat
(fejn il-membri tal-persunal ħadu l-liv annwali/liv tal-ġenituri jew ġew assenjati mill-ġdid għal 
kompiti mhux kritiċi pereżempju) iżda l-ebda wieħed minnhom fl-2021. B’kollox, disa’ każijiet 
kienu soġġetti għal miżuri ta’ mitigazzjoni filwaqt li l-membru tal-persunal kien għadu fis-servizz, 
pereżempju permezz tat-tneħħija tad-drittijiet ta’ aċċess għal informazzjoni sensittiva, jew 
permezz ta’ assenjazzjoni mill-ġdid għal kompiti mhux kritiċi. Fi tlieta minn dawn id-disa’ każijiet,
il-membru tal-persunal ma kienx soġġett għal perjodu ta’ preklużjoni. 

32. Il-maġġoranza l-kbira tat-talbiet mill-persunal biex jibdew karigi ġodda jiġu nnotifikati fil-ħin 
sabiex il-BĊE jkun jista’ jindirizza kwalunkwe riskju potenzjali u jadotta miżuri ta’ mitigazzjoni, 
jekk u meta jkun meħtieġ. [17]  Il-BĊE jfittex li jqajjem kuxjenza dwar dan, inkluż permezz ta’ 
seminars u taħriġ online. 

33. Il-BĊE ma jimmonitorjax b’mod proattiv il-konformità mal-kundizzjonijiet li jistabbilixxi 
fid-deċiżjonijiet biex jiġu awtorizzati talbiet għall-bidu ta’ attivitajiet okkupazzjonali. Madankollu, 
hija ssegwi mal-membri tal-persunal ikkonċernati jekk issir taf b’allegat ksur. l-ex membri 
tal-persunal huma obbligati jinnotifikaw kwalunkwe intenzjoni li jibdlu l-istatus okkupazzjonali 
tagħhom għat-tul tal-perjodu ta’ preklużjoni applikabbli. 

Il-valutazzjoni tal-Ombudsman 
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34. Fil-fajls kollha ħlief wieħed li ġew analizzati f’din l-inkjesta l-membri tal-istaff tal-BĊE (f’livelli 
varji) marru għand is-settur privat, kemm jekk fuq bażi temporanja kif ukoll permanenti. Dan kien
jinkludi karigi f’entitajiet u banek li huma taħt is-superviżjoni tal-BĊE. 

35. Il-każijiet rieżaminati ma kinux jinkludu membri tal-persunal tal-BĊE li talbu li jaħdmu għal 
regolatur jew superviżur nazzjonali, korp tal-UE jew awtorità pubblika oħra [18]  Bejn l-2020 u 
l-2021, l-erba’ membri tal-persunal kollha li talbu liv bla ħlas biex jibdew attivitajiet 
okkupazzjonali marru għas-settur privat. Minbarra l-każ individwali tal-ekonomista kopert minn 
din l-inkjesta, każijiet oħra inkludew ċaqliq lejn fornitur ta’ pjattaforma tad-data u tal-kummerċ, 
kumpanija tat-teknoloġija finanzjarja u kumpanija kbira tal-ġestjoni tal-investiment. 

36. Huwa ċar li l-membri tal-istaff tal- BĊE jistgħu jkunu attraenti għal min iħaddem fis-settur 
privat, partikolarment fis-settur finanzjarju, minħabba l-kuntatti, l-għarfien espert u l-għarfien 
tagħhom. Sabiex jittaffew ir-riskji ta’ kunflitti ta’ interess marbuta ma’ ċaqliq bħal dan, il-BĊE 
ddependa ħafna fuq miżuri filwaqt li l-membri tal-persunal kienu għadhom impjegati tal-BĊE 
(bħal-limitazzjoni tal-aċċess għal ċerta informazzjoni jew assenjazzjonijiet mill-ġdid għal 
attivitajiet mhux kritiċi). Fl-2020 u fl-2021, membru tal-persunal li jitlaq wieħed biss kien soġġett 
għal perjodu ta’ preklużjoni obbligatorju wara li telaq mill-BĊE. 

37. Fil-valutazzjoni tiegħu, is-CGO jibbaża fuq iż-żmien tan-notifika tal-membru tal-persunal 
ikkonċernat. Il-membri tal-persunal għandhom jinnotifikaw lis-CGO meta d-diskussjonijiet dwar 
l-attivitajiet prospettivi tax-xogħol ikunu fi stadju avvanzat u, fi kwalunkwe każ, qabel ma jieħdu 
deċiżjoni dwar jekk jaċċettawx l-impjieg. l-Ombudsman jinnota li l-BĊE ħareġ linji gwida 
interpretattivi lill-persunal dwar attivitajiet okkupazzjonali ta’ wara s-servizz. Dawn il-linji gwida 
interpretattivi jinkludu li membru tal-persunal għandu jinnotifika lis-CGO “ ladarba negozjati 
konkreti li jikkonċernaw id-dokument prospettiv tal-attività okkupazzjonali, l-interess potenzjali 
tal-impjegatur prospettiv fir-reklutaġġ tal-membru tal-persunal jekk dan jista’ jwassal għal 
kunflitt ta’ interess ”. l-Ombudsman huwa tal-fehma li din il-linja gwida dwar iż-żmien tan-notifiki 
għandha tapplika għaż-żewġ xenarji ta’ fejn il-persunal tal-BĊE jiċċaqlaq temporanjament jew 
b’mod permanenti mill-BĊE u għandha tiġi riflessa fit-termini tal-Qafas tal-Etika tal-BĊE. 

38. Il-fatt li l-membri tal-persunal tal-BĊE, jekk jiċċaqalqu, jagħmlu dan b’mod predominanti 
għas-settur privat iżid ir-riskju ta’ kunflitti ta’ interess. Dan ir-riskju miżjud għandu jitqies 
fil-valutazzjoni tal-applikazzjonijiet mill-maniġers tal-BĊE, is-CGO, u d-DĠ HR. Dan jista’ 
pereżempju jinkludi l-proposta ta’ perjodi ta’ preklużjoni twal biżżejjed, jew miżuri biex jiġu 
indirizzati r-riskji għar-reputazzjoni u d-dmir ta’ lealtà tal-persunal fuq liv bla ħlas. F’dan 
il-kuntest, il-BĊE għandu jiżgura li r-restrizzjonijiet li jimponi huma adegwati u jistgħu jiġu 
mmonitorjati u infurzati. Meta talba biex tinbeda attività toħloq riskji li ma jistgħux jittaffew b’mod 
adegwat permezz ta’ restrizzjonijiet jew meta r-restrizzjonijiet ma jkunux jistgħu jiġu mmonitorjati
jew infurzati b’mod effettiv, il-BĊE ma għandux jawtorizza lill-membri tal-persunal milli jibdew tali
attivitajiet waqt li jkunu fuq liv bla ħlas.  l-Ombudsman se jagħmel suġġeriment 
korrispondenti hawn taħt . 

Reviżjoni tal-Qafas tal-Etika tal-BĊE 
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39. Il-Qafas tal-Etika jistabbilixxi r-rekwiżiti u l-obbligi etiċi fuq il-persunal tal-BĊE [19] , u japplika
għall-persunal kollu tal-BĊE inklużi dawk li huma sekondati u dawk b’kuntratti temporanji. [20]  
Il-Qafas tal-Etika jistabbilixxi, fost affarijiet oħra, regoli speċifiċi  biex tiġi żgurata l-indipendenza 
tal-persunal tiegħu fir-rigward tal-kunflitti ta’ interess [21] , attivitajiet esterni [22] , u 
restrizzjonijiet ta’ wara l-impjieg [23] . 

40. Il-BĊE kkonsulta lill-Ombudsman fl-2014 meta rreveda l-Qafas tal-Etika tiegħu. [24]  
L-Ombudsman qal li l-BĊE kellu jiżgura u juri li l-persunal tiegħu jaqdi l-funzjonijiet tiegħu 
bl-ogħla livell ta’ professjonaliżmu u integrità, u enfasizza l-ħtieġa li tingħata attenzjoni partikolari
lir-regoli u l-politiki tal-BĊE fil-qasam tal-etika. l-Ombudsman esprima wkoll tħassib li l-perjodi ta’
riflessjoni kienu japplikaw biss għal impjiegi ma’ istituzzjonijiet ta’ kreditu taħt is-superviżjoni 
tal-BĊE, fejn il-membru tal-persunal kien direttament involut fis-superviżjoni ta’ dik l-entità jew 
ta’ kompetitur dirett. Dan kien fir-riskju li tali membri tal-persunal ikunu jistgħu jingħaqdu ma’ 
entitajiet oħra tas-settur privat (bħal ditti ta’ konsulenza) mingħajr ebda perjodu ta’ preklużjoni. 

41. Il-BĊE jinsab fil-proċess li jirrevedi l-Qafas tal-Etika tiegħu [25] , bir-rieżami mistenni li jiġi 
ffinalizzat fl-2023. Fil-kuntest ta’ din l-inkjesta, il-BĊE stieden lill-Ombudsman biex jagħmel 
proposti biex itejjeb il-Qafas tal-Etika tal-BĊE. l-Ombudsman laqa’ din l-opportunità u qed 
jagħmel suġġerimenti relatati ma’ dawk il-partijiet tal-Qafas tal-Etika li huma koperti minn din 
l-investigazzjoni. 

42. Il-Qafas tal-Etika jqis ir-rwoli distinti tal-BĊE fir-rigward ta’: (I) il-politika monetarja u (ii) 
il-kompiti superviżorji. [26]  Tpoġġa enfasi speċifika fuq l-iżgurar tal-indipendenza tal-persunal 
tagħha u ta’ dawk involuti fit-teħid tad-deċiżjonijiet tagħha fir-rigward tal-kompiti superviżorji 
tagħha. Hemm rekwiżiti differenti fir-rigward tal-perjodi ta’ notifika u ta’ tregwa skont: (I) jekk 
il-kompiti tal-individwu jinvolvux superviżjoni, (ii) ir-rwol jew il-grad tagħhom fi ħdan il-BĊE u (iii) 
in-natura ta” min iħaddem prospettiv. Il-fehma tal-Ombudsman hija li, skont il-qafas eżistenti, 
dawk il-perjodi jistgħu jiġu rinunzjati, imnaqqsa jew estiżi biss, iżda mhux imposti [27] . 

43. Allowances transitorji [28]  jistgħu jitħallsu lil ex membri tal-persunal li, fi tmiem l-impjieg 
tagħhom mal-BĊE, huma pprojbiti milli jibdew attività professjonali speċifika. Dawn l-allowances 
jitħallsu jekk l-ex membri tal-persunal ma jkunux jistgħu jsibu alternattiva xierqa u, b’riżultat ta’ 
dan, ikunu qiegħda. 

44. Abbażi tal-inkjesta, l-Ombudsman jinnota li l-membri tal-persunal li huma soġġetti għal 
notifika qasira u/jew perjodi ta’ preklużjoni (ibbażati fuq il-grad jew id-dmirijiet tagħhom), jew 
għal xejn, jistgħu madankollu jkunu f’riskju ta’ kunflitti ta’ interess u/jew tħassib reputazzjonali, 
meta jitilqu temporanjament jew b’mod permanenti mill-BĊE. Il-BĊE jista’ jaqbel dwar perijodi 
volontarji ta’ tregwa ma’ dawn il-membri tal-persunal. Il-BĊE jista’ wkoll jinternalizza perijodu ta’ 
riflessjoni waqt li l-membri tal-persunal ikunu għadhom fil-BĊE, jew jieħu miżuri oħra ta’ 
mitigazzjoni, pereżempju billi jneħħi d-drittijiet ta’ aċċess għal informazzjoni mhux pubblika, jew 
billi jassenja mill-ġdid lill-membri tal-persunal għal kompiti mhux kritiċi. Madankollu, dawn 
il-miżuri għandhom il-limitazzjonijiet tagħhom. Pereżempju, jekk jistgħux jittieħdu miżuri ta’ 
mitigazzjoni adegwati meta l-membru tal-persunal ikun għadu fis-servizz tal-BĊE jiddependi fuq 
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iż-żmien tan-notifika. 

45. L-Ombudsman jinnota wkoll li r-regoli tal-BĊE jipprevedu skedi ta’ żmien iqsar għal 
projbizzjonijiet possibbli fuq il-lobbying ta’ ex kollegi minn dawk previsti fl-Artikolu 16 
tar-Regolamenti tal-Persunal tal-UE (sitt xhur għall-persunal anzjan tal-BĊE meta mqabbel ma’ 
sena għall-persunal anzjan kopert mir-Regolamenti tal-Persunal tal-UE). [29]  Filwaqt li n-natura
tal-attivitajiet ta’ lobbying tista’ tvarja fil-livell tal-BĊE minħabba r-responsabbiltajiet speċifiċi 
tiegħu, l-Ombudsman jemmen li l-BĊE għandu jieħu approċċ aktar prudenti. 

46. L-Ombudsman huwa tal-fehma li l-BĊE jista’ jsaħħaħ il-Qafas tal-Etika tiegħu u 
jagħmel suġġerimenti korrispondenti lill-BĊE hawn taħt. 

Konklużjonijiet 

Abbażi tal-investigazzjoni, l-Ombudsman jagħlaq dan il-każ bil-konklużjonijiet li ġejjin: 

Il-BĊE għandu japplika approċċ aktar robust fir-rigward taċ-ċaqliq ta’ bibien iduru 
tal-klassifikazzjoni tan-nofs tiegħu u tal-persunal superjuri għal impjiegi fis-settur privat, 
b’mod partikolari fl-industrija finanzjarja, jew waqt li jkun fuq liv mhux imħallas mill-BĊE 
jew mat-tluq jew l-irtirar tagħhom. 

Peress li l-BĊE bħalissa jinsab fil-proċess li jirrevedi l-Qafas tal-Etika tiegħu, 
l-Ombudsman jagħlaq l-investigazzjoni billi jikkonkludi li l-ebda investigazzjoni ulterjuri 
ma hija ġġustifikata f’dan l-istadju. 

Il-BĊE se jiġi infurmat b’din id-deċiżjoni . 

Suġġerimenti għal titjib 

1. Il-BĊE għandu jitlob lill-membri tal-persunal biex jissottomettu deskrizzjoni formali 
tal-kompiti tagħhom mal-impjegatur prospettiv tagħhom fit-talbiet tagħhom biex jibdew 
attività esterna waqt li jkunu fuq liv bla ħlas jew bħala attività ta’ wara l-impjieg. 

2. Il-BĊE għandu jiżviluppa miżuri biex jissorvelja l-konformità tal-membri tal-persunal 
(antiki) mal-obbligi etiċi tagħhom u/jew mal-kundizzjonijiet imposti mill-BĊE. 

3. Il-BĊE għandu jivvaluta, fuq bażi ta’ każ b’każ, jekk komunikazzjoni proattiva tkunx utli 
fejn it-tħassib jitqajjem pubblikament. 

4. Meta l-BĊE jqis li talba minn membru tal-persunal biex jibda attività okkupazzjonali 
waqt li jkun fuq liv mhux imħallas toħloq riskji li ma jistgħux jittaffew b’mod adegwat 
permezz ta’ restrizzjonijiet jew meta r-restrizzjonijiet ma jkunux jistgħu jiġu mmonitorjati 
jew infurzati b’mod effettiv, huwa ma għandux jawtorizza talba bħal din. 
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Fil-kuntest tar-reviżjoni tal-Qafas tal-Etika tal-BĊE, il-BĊE għandu jikkunsidra: 

5. It-twessigħ tal-kamp ta’ applikazzjoni tal-membri tal-persunal li huma soġġetti għal 
rekwiżiti aktar stretti ta’ notifika u/jew ta’ preklużjoni jew inkella japplikaw rekwiżit 
minimu ġenerali għall-persunal kollu simili għad-dispożizzjonijiet tar-Regolamenti 
tal-Persunal relatati mal-attivitajiet okkupazzjonali ta’ wara s-servizz. 

6. Tiżdied għal tnax-il xahar il-projbizzjoni fuq ex membri għolja tal-persunal tal-BĊE li 
jagħmlu lobbying lill-kollegi preċedenti tagħhom, u l-persunal attwali tal-BĊE jingħata 
struzzjonijiet biex jiġi evitat trattament preferenzjali ta’ eks kollegi. 

7. Jekk huwiex fl-ispirtu tar-regoli tal-etika tal-BĊE li l-membri tal-persunal bil-liv jistgħu 
jieħdu pożizzjonijiet f’kumpaniji privati fis-settur finanzjarju. Jekk il-prattika titkompla, 
il-BĊE għandu jirrifletti dwar kif jista’ jindirizza aħjar ir-riskji ta’ kunflitti ta’ interess u 
r-riskji kemm għar-reputazzjoni tal-BĊE kif ukoll għad-dmir ta’ lealtà tal-membri 
tal-persunal. 

8. L-awtorizzazzjoni tal-attivitajiet professjonali tal-persunal bil-leave jew l-ex staff tkun 
suġġetta għall-kundizzjoni li min iħaddem il-ġdid jippubblika l-kundizzjonijiet imposti 
mill-BĊE. Bħala minimu, ex membri tal-persunal, u dawk fuq liv, għandhom ikunu 
meħtieġa jinnotifikaw lill-impjegatur il-ġdid tagħhom bil-miżuri ta’ mitigazzjoni 
fl-awtorizzazzjoni imposta mill-BĊE, kif ukoll bid-dmir kontinwu tagħhom li ma jiżvelawx 
informazzjoni li hija soġġetta għas-segretezza professjonali. 

9. Il-pubblikazzjoni tal-kundizzjonijiet għall-awtorizzazzjoni tal-attivitajiet ta’ wara 
l-impjieg ta’ ex membri għolja tal-persunal. 

10. Li d-definizzjoni ta’ kunflitti ta’ interess fit-taqsima III tal-Qafas tal-Etika tinġieb 
f’konformità ma’ partijiet oħra tal-qafas legali tal-BĊE. Bħalissa d-definizzjoni fit-taqsima 
III ma tirreferix għal kunflitti ta’ interess “attwali” iżda biss għal kunflitti possibbli u 
perċepiti. 

Emily O’Reilly 

l-Ombudsman Ewropew 

Strasburgu, 26/10/2022 

Anness 1: Dispożizzjonijiet rilevanti fil-Qafas tal-Etika 
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Persunal tal-BĊE — Qafas tal-Etika 

Attivitajiet Esterni 

Attivitajiet ta’ okkupazzjoni ex post 

Regola 

Il-membri tal-persunal għandhom jiksbu awtorizzazzjoni bil- miktub qabel ma jinvolvu ruħhom
f’attività esterna  li tkun ta’ natura okkupazzjonali jew li tmur lil hinn minn dak li jista’ jitqies 
b’mod raġonevoli bħala attività ta’ divertiment. 

Regola 

Il-membri tal -persunal għandhom jinfurmaw lis-CGO jekk in-natura tal-attività 
okkupazzjonali tistax twassal għal kunflitt ta’ interess  mad-dmirijiet professjonali 
tal-membru tal-persunal. 

Proċedura 

Id-DĠ-HR,  wara li jikkonsulta (i) lis-CGO  (valutazzjoni tar-riskju ta’ COI) u (ii) lill-maniġers 
diretti rilevanti , għandu jagħti tali awtorizzazzjoni  jekk: 

(a) l-attività esterna bl- ebda mod ma tfixkel it-twettiq tad- dmirijiet professjonali  
tal-membru tal-persunal lejn il-BĊE u: 

(b) ma tikkostitwix sors probabbli ta’ kunflitt ta’ interess . 

Proċedura 

Persunal attwali (il-livelli kollha): 

Is-CGO jivvaluta jekk hemmx kunflitt ta’ interess . Jekk ikun hemm, is- CGO għandu 
jinforma u jagħti pariri lill-maniġer tal-linja responsabbli fir-rigward tal-miżuri xierqa  li 
għandhom jinbdew biex jittaffa l-kunflitt ta’ interess, inkluż, jekk meħtieġ, it-tneħħija tal-membru 
tal-persunal mir-responsabbiltà għall-kwistjoni rilevanti. 

Ċerti membri tal-persunal attwali u  ta’ qabel għandhom jinnotifikaw lis-CGO qabel ma 
jaċċettaw kwalunkwe attività okkupazzjonali (it-tul tal-perjodu jiddependi fuq il-grad u 
d-dmirijiet) 

Terminu/Kundizzjonijiet 

Kundizzjonijiet: 
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Skont l-awtorizzazzjoni + abbażi tal-informazzjoni pprovduta fit-talba tal-membru tal-persunal. 

Din l-awtorizzazzjoni għandha tingħata għal massimu ta’ ħames snin kull darba. 

l-imġiba tal-membri tal-persunal la għandha timmina l-indipendenza u l-imparzjalità 
professjonali tagħhom u lanqas ma għandha tippreġudika r-reputazzjoni tal-BĊE. 

Huma għandhom: 

(I) 

iwettqu d-dmirijiet tagħhom b’mod kuxjenzjuż, onest u mingħajr ma jqisu l-interess  personali 
jew l-interessi nazzjonali; 

(II) 

jevitaw sitwazzjonijiet li jagħtu jew li jistgħu jiġu perċepiti li jagħtu lok għal kunflitti ta’ 
interess , inklużi dawk li jirriżultaw minn attivitajiet okkupazzjonali sussegwenti; 

(III) 

dhere sal  -ogħla standards ta’ etika professjonali u jaġixxi b’lealtà lejn  l-Unjoni u l-BĊE. 

Membri tal-istaff għandhom jibqgħu marbutin b’ dawn l-obbligazzjonijiet waqt li jkunu fuq 
leave  mill-BĊE. 

Terminu u kundizzjonijiet: 

Perjodi obbligatorji ta’ preklużjoni għal ċertu  persunal skont il-grad u d-dmirijiet (massimu 
ta’ sentejn) li jistgħu jiġu rinunzjati, imnaqqsa jew estiżi mill-Bord Eżekuttiv. 

Il-persunal għandu joqgħod lura, anki wara li jkun waqaf mid-dmirijiet tiegħu, milli jiżvela b’mod 
mhux awtorizzat kwalunkwe informazzjoni li jkun irċieva fil-qadi ta’ dmirijietu, sakemm dik 
l-informazzjoni ma tkunx diġà saret pubblika. 

Anness 2: Skeda ta’ żmien għal każ individwali 

Data 

Azzjonijiet tal-BĊE 
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Azzjonijiet tal-membru tal-persunal tal-BĊE 

Qabel it-12 ta’ Ottubru 2021 

Il-maniġer dirett tal-membru tal-persunal neħħa lill-membru tal-persunal minn ċirkwit ta’ 
informazzjoni relatat mal-politika monetarja. 

Kellu skambji mal-maniġment tiegħu u mad-DĠ HR dwar l-intenzjoni tiegħu li jibda jaħdem 
mal-bank waqt li jkun fuq liv bla ħlas. 

12 ta’ Ottubru 2021 

l-Uffiċċju għall-Konformità u l-Governanza (CGO) beda l-valutazzjoni tat-talba tal-membru 
tal-persunal. 

Informa lis-CGO bit-talba tiegħu għal-leave għall-mobbiltà biex jidħol f’impjieg ma’ bank 
tas-settur privat, u jitlob il-kontribut tiegħu minn perspettiva etika. 

15 ta’ Ottubru 2021 

Is-CGO talab lill-membru tal-persunal għal aktar informazzjoni. 

Wieġeb għat-talba għal aktar informazzjoni. 

Is-CGO sejjaħ lill-membru tal-persunal għal aktar kjarifika. Wara li kiseb kjarifiki, is-CGO 
kkonkluda li l-membru tal-persunal ma kellu l-ebda kompitu fil-BĊE relatat mal-impjegatur 
prospettiv u li l-membru tal-persunal ma kellu l-ebda kuntatt mal-BĊE fix-xogħol prospettiv. 

22 ta’ Ottubru 2021 

Is-CGO kiteb lill-maniġer dirett tal-membru tal-persunal, biex jikkonferma l-kompiti tal-membru 
tal-persunal fil-BĊE kif ukoll għand min iħaddem prospettiv. 

Il-line manager ta konferma f’telefonata, u żied jgħid li t-tneħħija tal-membru tal-persunal 
mid-data tal-politika monetarja kienet importanti sabiex ma jingħata l-ebda vantaġġ kompetittiv 
lill-persuna li timpjega fil-futur, filwaqt li rrikonoxxiet li l-informazzjoni inkwistjoni titlef 
l-importanza maż-żmien. 

22 ta’ Ottubru 2021 

Il-BĊE rrevoka l-aċċess tal-membru tal-persunal għal informazzjoni klassifikata. 

25 ta’ Ottubru 2021 

Is-CGO kiteb lill-membru tal-persunal li l-kundizzjonijiet għat-teħid tal-impjieg prospettiv 
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mal-bank waqt li kien bil-liv ġew issodisfati minn perspettiva etika, minħabba li huwa:  1. ma 
kellux kompiti relatati mal-impjegatur prospettiv; 

2. ma jkollux  kuntatti professjonali mill-qrib mal-BĊE fix-xogħol prospettiv; 

3. ma kienx  soġġett għal perjodu ta’ preklużjoni; 

4. ikun  qed imexxi tim ta’ ekonomisti li jipprovdi riċerka li abbażi tagħha l-bank se jiżviluppa 
fehma dwar l-evoluzzjoni probabbli tal-ekonomija Ewropea. 

Is-CGO qabel mal-miżuri preventivi biex jirrevoka l-aċċess għal informazzjoni relatata 
mal-formulazzjoni ta’ rakkomandazzjonijiet għall-politika monetarja, biex jiġi evitat kwalunkwe 
suspett ta’ aċċess privileġġat għall-informazzjoni dwar deċiżjonijiet possibbli tal-Kunsill 
Governattiv. 

28 ta’ Ottubru 2021 

Id-DĠ HR approva talba għal liv mingħajr ħlas. 

l-1 ta’ Frar 2022 

Beda okkupazzjoni ġdida fil-bank waqt li kien fuq leave mill-BĊE. 

Kariga ppubblikata fil-midja soċjali li tindika l-bidu tal-impjieg il-ġdid, li kkoinċidiet ma’ kompiti 
preċedenti fil-BĊE. 

3 ta’ Frar 2022 

Laqgħa tal-Kunsill Governattiv tal-BĊE 

7 ta’ Frar 2022 

Koawtur ta’ nota għall-bank, fejn ikkummenta dwar il-laqgħa tal-Kunsill Governattiv tal-BĊE tat-3
ta’ Frar 2022. 

l-1 ta’ Marzu 2022 

Is-CGO huwa mgħarraf bil-kariga tal-media soċjali ta’ membru tal-persunal tal-1 ta’ Frar 2022 

2 ta’ Marzu 

2022 

Is-CGO u l-maniġer dirett tal-membru tal-persunal jiddiskutu l-kariga tal-midja soċjali li kienet 
tinkludi deskrizzjoni tal-kompiti li dehret li ma taqbilx mad-deskrizzjoni pprovduta fit-talba 
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għall-awtorizzazzjoni ta’ liv mhux imħallas. 

3–8 ta’ Marzu 2022 

Is-CGO skambja mal-impjegatur il-ġdid tal-membru tal-persunal biex jikseb id-deskrizzjoni 
uffiċjali tal-kompitu 

14–21 ta’ Marzu 2022 

Is-CGO skambja mal-impjegatur il-ġdid tal-membru tal-persunal biex jiddiskuti kwistjonijiet 
relatati mar-reġim ta’ leave bla ħlas tal-BĊE. 

22 ta’ Marzu 2022 

Irtira t-talba għal leave mhux imħallas u rriżenja mill-BĊE. 

[1]  Il-Qafas il-ġdid tal-Etika jissostitwixxi l-Parti 0 tar-Regoli tal-Persunal tal-BĊE (ippubblikati 
fil-ĠU fis-6 ta’ Novembru 2020). Ir-Regoli tal-Persunal infushom ġew aġġornati fl-1 ta’ Mejju 
2022. Dawn ir-regoli, u għalhekk il-qafas, japplikaw għall-persunal kollu tal-BĊE inkluż persunal 
issekondat u kuntrattwali. Ara: 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020XB1106%2801%29 
[Link]

[2]  Ara l-Anness 1 għal ħarsa ġenerali tad-dispożizzjonijiet rilevanti mill-Qafas tal-Etika tal-BĊE.

[3]  Ara l-Parti 0.2.8.3 tar-Regoli tal-Persunal. 

[4]  Idem. 

[5]  Il-qafas tal-Etika jeħtieġ li l-persunal tal-BĊE jikkonforma mar-regoli tiegħu dwar il-ġestjoni u 
l-kunfidenzjalità tal-informazzjoni u li jfittex awtorizzazzjoni biex jiżvela din l-informazzjoni kemm 
fil-BĊE kif ukoll barra minnu. Ara l-Parti 0.3.1 tar-Regoli tal-Persunal. 

[6]  Ara l-ittra tal-ftuħ hawn: 
https://www.ombudsman.europa.eu/en/opening-summary/en/153041 [Link]. 

[7]  Ara r-rapport tal-laqgħa ta’ spezzjoni hawnhekk: 
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/inspection-report/en/160592 [Link]. 

[8]  Għal aktar tagħrif: https://www.ecb.europa.eu/ecb/orga/ethics/html/index.en.html [Link]

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020XB1106%2801%29
https://www.ombudsman.europa.eu/mt/opening-summary/mt/153041
https://www.ombudsman.europa.eu/mt/doc/inspection-report/mt/160592
https://www.ecb.europa.eu/ecb/orga/ethics/html/index.en.html
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[9]  Mhijiex meħtieġa awtorizzazzjoni għal attivitajiet esterni li huma (i) bla ħlas, (ii) fil-qasam 
tal-kultura, ix-xjenza, l-edukazzjoni, l-isport, il-karità, ir-reliġjon, ix-xogħol soċjali jew xogħol 
benevolenti ieħor, u (iii) mhux relatati mad-dmirijiet professjonali tal-BĊE jew tal-membru 
tal-persunal fil-BĊE. Ċerti eċċezzjonijiet japplikaw ukoll fir-rigward tat-trade unions u l-uffiċċju 
pubbliku. 

[10]  Kunflitt ta’ interess huwa definit bħala sitwazzjoni fejn il-membri tal-persunal ikollhom 
interessi personali li jistgħu jinfluwenzaw jew jidhru li jinfluwenzaw it-twettiq imparzjali u oġġettiv 
tad-dmirijiet professjonali tagħhom. l-interessi personali huma definiti bħala kwalunkwe 
benefiċċju jew benefiċċju potenzjali, ta’ natura finanzjarja jew mhux finanzjarja, għall-membri 
tal-persunal, il-membri tal-familja tagħhom, il-qraba l-oħra tagħhom jew iċ-ċirku ta’ ħbieb u 
konoxxenti mill-qrib tagħhom. Ara l-Parti 0.2.1 tar-Regoli tal-Persunal. 

[11]  L-impjieg prospettiv ġie deskritt bħala tim ewlieni ta’ ekonomisti li jipprovdu riċerka li abbażi
tagħha min iħaddem prospettiv jiżviluppa fehma dwar l-evoluzzjoni probabbli tal-ekonomija 
Ewropea. 

[12]  Informazzjoni mmarkata “Secret” jew “Kunfidenzjali”, skont is-sistema ta’ klassifikazzjoni 
tal-BĊE. 

[13]  Ara l-Anness I għal skeda ta’ żmien tal-każ individwali. 

[14]  Idem. 

[15]  Ara: Artikolu 5.12.1a (b) tar-Regoli għall-Istaff tal-BĊE. 

[16]  Il-ħarsa ġenerali hija maqsuma bejn pożizzjonijiet maniġerjali (faxex ta’ salarju tal-BĊE I u 
aktar) kif ukoll pożizzjonijiet ta’ klassifikazzjoni medja iżda mhux maniġerjali (faxex ta’ salarju 
tal-BĊE F/G sa H) li jaħdmu għad-Dipartimenti tas-Superviżjoni Bankarja, li t-tnejn huma 
soġġetti għal perjodi ta’ preklużjoni formali, u għal kull direttorat ġenerali u direttorat. Kien hemm
13-il każ fl-2020 u 13 fl-2021. 

[17]  Ara l-Artikolu 0.2.8.1 tar-Regoli tal-Persunal tal-BĊE, li jistabbilixxi l-qafas għan-“Negozjati 
ta’ attivitajiet professjonali prospettivi”. 

[18]  Kemm fl-2020 kif ukoll fl-2021 kien hemm żewġ każijiet ta’ membri tal-persunal minn bank 
ċentrali nazzjonali jew awtorità kompetenti li ġew issekondati temporanjament lill-BĊE u li 
nnotifikaw lill-BĊE li biħsiebhom jibdew jaħdmu fis-settur privat. 

[19]  Fl-aħħar reviżjoni, it-Taqsima III Parti 0 tar-Regoli tal-Persunal tal-BĊE (ippubblikati 
fil-Ġurnal Uffiċjali tal-UE fis-6 ta’ Novembru 2020) ġiet sostitwita. Ir-Regoli tal-Persunal infushom
ġew aġġornati fl-1 ta’ Mejju 2022. Ara: 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020XB1106%2801%29 
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[20]  Ara l-Anness 2 għal sommarju tal-Qafas tal-Etika 

[21]  Ara l-Parti 0.2.1 tar-Regoli dwar l-Istaff. 

[22]  Ara l-Parti 0.2.6 tar-Regoli dwar l-Istaff. 

[23]  Ara l-Parti 0.2.8 tar-Regoli għall-Persunal 

[24] Ara d  -Dokument ta’ Ħidma tal-Persunal tal-Ombudsman Ewropew dwar ir-reviżjoni 
tal-Qafas tal-Etika tal-BĊE, hawnhekk: https://www.ombudsman.europa.eu/en/letter/en/60111 
[Link]

[26]  Ara l-Anness 2 għar-referenzi legali rilevanti. 

[27]  Dan ifisser li l-persunal li mhuwiex kopert minn perjodu ta’ preklużjoni obbligatorju fil-Qafas 
tal-Etika, ma jistax ikun soġġett għal perjodu ta’ preklużjoni obbligatorju mill-BĊE wara t-tluq 
tiegħu. Min-naħa l-oħra, ir-Regolamenti tal-Persunal, skont l-Artikolu 16, iħallu l-għażla ta’ 
projbizzjoni (temporanja) għad-diskrezzjoni tal-Istituzzjoni, meta impjieg jista’ jkun f’kunflitt 
mal-interessi leġittimi tagħha u jkun relatat max-xogħol imwettaq mill-ex uffiċjal matul l-aħħar 
tliet snin ta’ servizz. 

[28]  Ara l-Artikolu 36a tal-Parti I u l-Artikolu 31a tal-Parti II tal-Qafas tal-Etika tal-BĊE li jipprovdi
li fejn membru tal-persunal huwa “ pprojbit bħala riżultat tal-perijodu ta’ preklużjoni tiegħu milli 
jibda attività tax-xogħol speċifika u li ma jistax isib attività tax-xogħol alternattiva xierqa u 
b’riżultat ta’ dan ikun qiegħed” dak il-membru jirċievi allowance speċjali fix-xahar li tonqos għal 
80 % tal-aħħar salarju bażiku għall-ewwel sena, 60 % għas-sena ta’ wara. 

[29]  Ara l-Artikolu 0.2.8.3 (f) tar-Regoli tal-Persunal. 

https://www.ombudsman.europa.eu/mt/letter/mt/60111

