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Eiropas
ombuds

Statuti

Dokuments

EIROPAS PARLAMENTA REGULA (ES, Euratom)
2021/1163 (2021. gada 24. junijs) ar kuru nosaka
noteikumus un visparejos nosacijumus, kas reglamentée
ombuda pienakumu izpildi (Eiropas ombuda statiti), un
atcel Lemumu 94/262/EOTK, EK, Euratom

EIROPAS PARLAMENTS,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Tpasi ta 228. panta 4. punktu,

nemot véra Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas ligumu un jo Tpasi td 106.a panta 1.
punktu,

péc legislativa akta projekta nosttiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Savienibas Padomes piekriSanu (1),

nemot vera Eiropas Komisijas atzinumu (2) ,

saskana ar 1pasu likumdosanas procediru,

ta ka:

(1) Noteikumi un vispargjie nosacijumi, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi, batu
jaizstrada saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD), jo Tpasi ta 20. panta 2.
punkta d) apakspunkta un 228. panta, Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas Ilguma un
Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (“Harta”) noteikumiem.

(2) Eiropas Parlamenta Lémums 94/262/EOTK, EK, Euratom (3) pédégjo reizi tika grozits 2008.
gada. Péc Lisabonas Iiguma stasanas spéka 2009. gada 1. decembri LEmums 94/262/EOTK,

EK, Euratom batu jaatce| un jaaizstaj ar regulu, kas pienemta, pamatojoties uz LESD 228.
panta 4. punktu.
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(3) Hartas 41. panta tiesibas uz labu parvaldibu ir atzitas par Savienibas pilsonu
pamattiestbam. Hartas 43. panta ir atzitas tiesibas vérsties pie Eiropas ombuda ar sudzibam
par Savientbas iestazu, struktdru, biroju vai agentiru pielautam administrativam klGmém. Lai
nodrosinatu, ka minétas tiesibas ir efektivas un lai uzlabotu ombuda spéju veikt pamatigu un
objektivu izmekléSanu, tadéjadi stiprinot ombuda neatkaribu, no ka tas abas ir atkarigas,
ombuds badtu janodrosina ar visiem instrumentiem, kas tam nepiecieSami Ligumos un Saja
reguld minéto ombuda pienakumu sekmigai izpildei.

(4) Pienemot nosacijumus, saskana ar kuriem ombudam var iesniegt stidzibu, bitu jaievéro
pilnigas un vienkarSas bezmaksas piekluves princips, pienacigi nemot véra ipasos
ierobezojumus, kas izriet no tiesvedibas vai administrativajam proceddram.

(5) Ombudam batu jarikojas, pienacigi nemot véra to Savienibas iestazu, struktdru, biroju un
agentdru kompetenci, kas kluvusas par ombuda izmekléSanas subjektu.

(6) Ir janosaka proceddras, kas jaievéro gadijumos, kad ombuda izmekléSana atkl3j
administrativas k|imes. Ombudam katras gadskartéjas sesijas beigas bitu jaiesniedz
visaptverods zinojums Eiropas Parlamentam. Ombudam arT vajadzétu bat pilnvarotam minétaja
gada zinojuma ieklaut novértéjumu par sniegto ieteikumu ievéroSanu.

(7) Lai stiprinatu ombuda lomu un veicinatu labako administrativo praksi Savienibas iestadés,
struktlras, birojos un agentiras, neskarot ombuda primaro pienakumu izskatit stdzibas, batu
vélams ombudam |aut veikt izmekléSanu péc savas iniciativas, ja tas to uzskata par pamatotu,
un jo Tpasi atkartotu, sistémisku vai ipasi nopietnu administrativu klomju gadijuma.

(8) Pieprasijumiem pieSkirt publisku piekluvi ombuda dokumentiem batu japiemeéro Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (4) , ko papildina Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (EK) Nr. 1367/2006 (5) , iznemot izmekléSanas gaita iegitu dokumentu
gadijuma, kad pieprasijumi bitu jaizskata tos izdevuSajai Savienibas iestadei, struktirai,
birojam vai agentarai.

(9) Ombudam vajadzétu bt pieejamiem visiem ombuda pienakumu veikSanai
nepiecie$amajiem elementiem. Saja nolika Savienibas iestadém, struktiram, birojiem un
agentdram batu jasniedz ombudam visa informacija, ko ombuds tam prasa izmekléSanas
vajadzibam. Ja ombuda pienakumu izpildei vajadzigs, lai ombuds sanemtu klasificétu
informaciju, ko glaba Savienibas iestades, struktiras, biroji un agentiras vai dalibvalstu
kompetentas iestades, ombudam vajadzétu bt iespéjai piek|it $adai informacijai, nodrosinot,
ka tiek ievéroti noteikumi tas aizsardzibai.

(10) Batu janosaka piendkums ombudam un ombuda darbiniekiem neizpaust nekadu
informaciju, ko vini ir ieguvusi savu pienakumu izpildes gaita, neskarot ombuda pienakumu
informét dalibvalstu kompetentas iestades par faktiem, kas varétu bat saistiti ar noziedzigiem
nodarijumiem un kas ombudam tapusi zinami izmeklésanas gaitd. Ombudam arT vajadzétu bt
iespéjai informét attiecigo Savienibas iestadi, struktdru, biroju vai agentdru par faktiem, kas liek
apSaubitt tas darbinieku ricibu. Ombuda pienakumam neizpaust informaciju, kas iegita
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pienakumu izpildes gaita, nebitu jaskar ombuda pienakums veikt savu darbu péc iespéjas
atklati saskana ar LESD 15. panta 1. punktu. Lai pienacigi pilditu savus pienakumus un
pamatotu savus konstatéjumus, ombudam batu javar savos zinojumos atsaukties uz jebkadu
publiski pieejamu informaciju.

(11) Ja tas nepiecieSams efektivai ombuda piendkumu izpildei, ombudam vajadzétu bit iespé&jai
sadarboties ar dalibvalstu iestadém un apmaintties ar tam ar informaciju saskana ar
piemérojamajiem valstu un Savienibas tiesibu aktiem, ka art ar citdm Savienibas iestadem,
struktdram, birojiem vai agentiram saskana ar piemérojamiem Savienibas tiestbu aktiem.

(12) Eiropas Parlamentam bdtu jaievél ombuds Parlamenta sasaukuma sakuma un uz ta
pilnvaru laiku, izvéloties ombudu no personam, kas ir Savienibas pilsoni un sniedz visas
vajadzigas neatkaribas un kompetences garantijas. Btu jaizstrada ar1 visparéjie nosacijumi,
tostarp attiecibad uz ombuda pienakumu izpildes izbeig8anu, ombuda aizvietoSanu, pienakumu
nesavienojamibu, ombuda atalgojumu, privilégijam un imunitati.

(13) Batu japrecizeé, ka ombuda mitnes vieta ir Eiropas Parlamenta mitnes vieta, kas noteikta
Protokola Nr. 6 par Savienibas iestazu, dazu struktdru, organizaciju un struktarvienibu
atraSanas vietu, kas pievienots Ligumam par Eiropas Savienibu, Ligumam par Eiropas
Savienibas darbibu un Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas ligumam (“Protokols Nr.
6”), vieniga panta a) punkta.

(14) Ombudam btu japanak dzimumu paritate sava sekretariata sastava, pienacigi nemot véra
Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (6) paredzéto Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumu un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 1.d panta 2.
punktu.

(15) Péc apsprieSanas ar Eiropas Parlamentu, Padomi un Eiropas Komisiju Ts regulas
IstenoSanas noteikumi ir japienem ombudam. Ja termina, ko iepriek§ pamatoti noteicis ombuds,
nav sanemts So iestazu atzinums, ombuds var pienemt attiecigos TstenoSanas noteikumus. Lai
ombuda pienakumu izpildé nodrosinatu juridisko noteiktibu un augstakos standartus, $aja
regula butu janosaka pienemamo 1stenoSanas noteikumu minimalais saturs,

IR PIENEMIS SO REGULU.

1. pants - PriekSmets un principi

1. Saja regula ir ieklauti noteikumi un visparéjie nosacijumi, kas reglamenté ombuda pienakumu
izpildi (“Eiropas ombuda statati”).

2. Ombuds savu pienakumu izpildé ir pilnigi neatkarigs un rikojas bez kadas iepriek3€jas
atlaujas.

3. Ombuds palidz atklat administrativas klGmes Savienibas iestazu, struktdru, biroju un

3



b et

* %%
Lo

ek

agentdru darbiba, iznemot Eiropas Savienibas Tiesu, kad ta pilda tiesu iestades funkcijas,
pienacigi nemot véra LESD 20. panta 2. punkta d) apakSpunktu un 228. pantu un Hartas 41.
pantu par tiestbam uz labu parvaldibu.

Ombudam nevar iesniegt stidzibu par citu iestazu vai personu darbibu.

4. Attieciga gadijuma ombuds sniedz ieteikumus, priekslikumus risindjumiem un ierosinajumus
uzlabojumiem, lai atrisinatu konkrétu jautajumu.

5. Savu pienakumu izpildes gaita ombuds nedrikst apSaubit tiesas noléemumu pamatotibu vai
tiesas kompetenci pienemt nolemumu.

2. pants - Sudzibas

1. Ikviens Savienibas pilsonis vai fiziska persona, kura dzivo kada dalibvalsti, vai juridiska
persona, kuras juridiska adrese ir kada dalibvalsti, var tieSi vai ar Eiropas Parlamenta deputata
starpniecibu iesniegt ombudam stdzibu par administrativam klimem.

2. Sudziba skaidri norada tas priek8mets un sudzibas iesniedz€&ja identitate. SGdzibas
iesniedzéjs var pieprasit, lai siidziba vai atseviSkas tas dalas tiktu izskatitas konfidenciali.

3. Stdzibu iesniedz divu gadu laika no dienas, kad stdzibas iesniedzéjs ir konstatéjis faktus,
kas ir sudzibas pamata. Pirms stdzibas iesniegSanas stdzibas iesniedzéjs atbilstoSi
administrativa veida vérsas attiecigaja Savienibas iestadé, struktdra, biroja vai agentara.

4. Ombuds noraida stdzibu ka nepienemamu, ja ta neietilpst ombuda kompetences joma vai ja
nav izpildtti 2. un 3. punkta izklastitie proceddras noteikumi. Ja stidziba neietilpst ombuda
kompetences joma3, tas var ieteikt stidzibas iesniedz&jam to iesniegt citai iestadei.

5. Ja ombuds konstaté, ka stdziba ir acimredzami nepamatota, vin$ slédz lietu un informé par
$o konstatéjumu stdzibas iesniedzéju. Gadijumos, ja sidzibas iesniedzéjs par stdzibu ir
informéjis attiecigo Savienibas iestadi, struktdru, biroju vai agentlru, ombuds informé art
attiecigo iestadi.

6. Stdzibas par darba attiecibam starp Savienibas iestadém, struktGram, birojiem vai
agentdram un to darbiniekiem ir pienemamas tikai tad, ja attieciga persona ir izmantojusi visas
iekSejas administrativas proceddras, jo Tpasi Civildienesta noteikumu 90. pantd minétas
proceddras, un attiecigas Savienibas iestades, struktdras, biroja vai agentiras kompetenta
iestade ir pienémusi lemumu vai ja ir beidzies atbildes snieg8anas termins. Ombuds arT ir
pilnvarots parbaudit pasakumus, ko attiecigas Savienibas iestades, struktdras, biroja vai
agentdras kompetenta iestade ir pienémusi, lai nodrosinatu to personu aizsardzibu, kuras,
iesp€jams, cietuSas no aizskaroSas izturéSanas, un atjaunotu veseligu un droSu darba vidi, kura
tiek ievérota attiecigo personu ciena, kameér notiek administrativa izmekléSana, ar noteikumu,

ka attiecigas personas ir izmantojusas iek$éjas administrativas procediras saistiba ar
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minétajiem pasakumiem.

7. Lidzko ombuda registréta stidziba ir atzita par pienemamu un ir pienemts Iémums sakt
izmekléSanu, ombuds par to informé attiecigo Savienibas iestadi, struktiru, biroju vai agentaru.

8. Ombudam iesniegtas sudzibas neietekmé parsudzibas terminus administrativas lietas vai
tiesa.

9. Ja ombuds attieciba uz iesniegtajiem faktiem notiekoSas vai pabeigtas tiesvedibas dé| atzist,
ka sudziba nav pienemama, vai pienem lémumu izbeigt tas izskatiSanu, tas izmekléSanas
rezultatu, kuru ombuds Iidz attiecigajam bridim ir veicis, ieklauj lietd un So lietu slédz.

10. Ombuds péc iespéjas atri informé sidzibas iesniedzéju par veiktajam darbibam saistiba ar
stdzibu un, ciktal iesp&jams, kopa ar attiecigo Savienibas iestadi, struktdru, biroju vai agentdru
meklé risindjumu administrativas klimes novérS§anai. Ombuds informé sidzibas iesniedzéju par
ierosinato risinajumu un iesniedz tam arT attiecigas Savienibas iestades, struktiras, biroja vai
agentiras komentarus, ja tadi ir sanemti. SGdzibas iesniedzéjs var iesniegt komentarus vai
jebkura posma sniegt papildu informaciju, kas stdzibas iesniegSanas bridT nebija zinama.

Ja ir rasts sudzibas iesniedz&jam un attiecigajai Savienibas iestadei, struktdrai, birojam vai
agentdrai pienemams risindjums, ombuds var lietu slégt, neievérojot 4. panta paredzéto
proceddru.

3. pants - IzmekléSana

1. Ombuds saskana ar saviem piendkumiem vai nu péc pasa iniciativas, vai uz sanemtas
sudzibas pamata veic izmekléSanu gadijumos, kad uzskata to par pamatotu.

2. Ombuds bez liekas kavédanas informé attiecigo Savienibas iestadi, struktdru, biroju vai
agentdru par $adu izmeklésanu. Neskarot 5. pantu, attieciga Savienibas iestade, struktira,
birojs vai agentdra var péc savas iniciativas vai péc ombuda pieprasijuma iesniegt jebkadus
noderigus komentarus vai pieradijumus.

3. Ombuds var péc savas iniciativas veikt izmekléSanu, kad vien uzskata to par pamatotu, un jo
Tpasi atkartotu, sistémisku vai pasi nopietnu administrativu klimju gadijumos, lai Sos gadijumus
risinatu ka sabiedribas interesu jautdjumu. Saistiba ar $adu izmekléSanu ombuds var art nakt
klaja ar priekSlikumiem un iniciativam, lai veicinatu labako administrativo praksi Savienibas
iestadés, struktdras, birojos un adentiras.

4. pants - Mijiedarbiba starp ombudu un iestadem

1. Ja izmekléSanas gaita ir konstatétas administrativas klimes, ombuds bez liekas kavésanas
informé attiecigo Savienibas iestadi, struktdru, biroju vai agentiru par izmeklé$Sanas
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konstatéjumiem un attieciga gadijuma sniedz ieteikumus.

2. Attieciga Savienibas iestade, struktdra, birojs vai agenttra tris ménesu laika nosita
ombudam detalizétu atzinumu. Ombuds péc attiecigas Savienibas iestades, struktdras, biroja
vai agentiiras pamatota pieprasijuma var pieskirt minéta termina pagarinajumu. Minétais
pagarinajums neparsniedz divus ménesus. Ja attiecigad Savienibas iestade, struktdra, birojs vai
agentdra nesniedz atzinumu sakotnéja tris ménesu termina vai pagarinataja termina, ombuds
var izmekléSanu slégt bez $ada atzinuma.

3. Péc izmekléSanas slégSanas ombuds nosita zinojumu attiecigajai Savienibas iestadei,
struktdrai, birojam vai agentirai un, ja atklatas administrativas klimes raksturs vai mérogs to
prasa, art Eiropas Parlamentam. Zinojuma ombuds var sniegt ieteikumus. Ombuds informé
sldzibas iesniedzéju par izmekléSanas rezultatu, par attiecigas Savienibas iestades, struktiras,
biroja vai agentlras sniegto atzinumu un par zinojuma sniegtajiem ieteikumiem.

4. Vajadzibas gadijuma saistiba ar izmekléSanu par Savienibas iestades, struktiras, biroja vai
agentdras darbtbu ombuds péc pasa iniciativas vai péc Eiropas Parlamenta uzaicinajuma var
tikt uzklausrts Eiropas Parlamenta atbilstosa [Tment.

5. Katras gadskartéjas sesijas beigas ombuds iesniedz Eiropas Parlamentam zinojumu par
savu veikto izmekléSanu rezultatiem. Zinojuma ieklauj novértéjumu par ombuda ieteikumu,
priek$likumu risindjumiem un ierosinajumu uzlabojumiem izpildi. Attiecigad gadijuma zinojuma
ieklauj arT to ombuda izmekléSanu rezultatus, kuras saistitas ar aizskarosu izturésanos,
trauksmes cel8anu un intereSu konfliktiem Savienibas iestadés, struktiras, birojos vai
agentdras.

5. pants - Informacijas sniegSana ombudam

1. Saja panta “informacijas sniegSana” ietver visus fiziskus un elektroniskus lidzeklus, ar kuriem
tiek nodrosinata ombuda un ta sekretariata piekluve informacijai, tai skaita dokumentiem,
neatkarigi no informacijas veida.

2. “ES Klasificéta informacija” ir jebkura informacija vai materiali, kuriem piemérota ES droSibas
klasifikacija un kuru neatlauta izpau$ana var izraisit dazada limena apdraud&jumu Savienibas
vai vienas vai vairaku dalibvalstu interesém.

3. leveérojot Saja panta izklastitos nosacijumus, Savienibas iestades, struktiras, biroji un
agentdras un dalibvalstu kompetentas iestades péc ombuda pieprasijuma vai péc savas
iniciativas un bez liekas kavé8anas sniedz ombudam visu informaciju, ko tas pieprasijis

izmekléSanas vajadzibam.

4. ES klasificétu informaciju ombudam sniedz, ievérojot §adus principus un nosacijumus:

a) Savienibas iestade, struktdra, birojs vai agentira, kas sniedz ES klasificéto informaciju, ir
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izpildijusi savas attiecigas iek$éjas procediras un, ja informacijas autors ir tre$a persona, ta ir
devusi iepriek$éju rakstisku piekriSanu;

b) ir konstatéta ombuda vajadziba péc informacijas;

c) ir janodroS8ina, ka piek|uvi informacijai, kas klasificéta k& CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL vai augstaka ITmena klasificéta informacija, pieskir tikai personam, kuram ir
droSibas pielaide attiecigajam droSibas lilmenim saskana ar valsts tiesibu aktiem un kuras
pilnvarojusi kompetenta droSibas iestade.

5. Attieciba uz ES klasificétas informacijas sniegSanu attieciga Savienibas iestade, struktira,
birojs vai agentdra novértg, vai ombuds ir praksé ieviesis iek$éjas drosibas noteikumus, ka art
fiziskus un procesualus pasakumus, lai aizsargatu ES klasificétu informaciju. Saja nolika
ombuds un Savienibas iestade, struktira, birojs vai agenttra arT var vienoties par visparéju
satvaru, ar ko reglamenté ES klasificétas informacijas sniegSanu.

6. Saskana ar 4. un 5. punktu piek|uvi ES klasificétai informacijai nodrosSina attiecigas
Savienibas iestades, struktlras, biroja vai agentiras telpas, ja vien ar ombudu nav panakta
citada vienoSanas.

7. Neskarot 3. punktu, dalibvalstu kompetentas iestades var atteikties sniegt ombudam
informaciju, uz kuru attiecas valsts tiesibu akti par klasificétas informacijas aizsardzibu vai
noteikumi, kas liedz to darit zinamu.

Attieciga dalibvalsts tomér var sniegt ombudam $adu informaciju, ievérojot Sis valsts
kompetentas iestades paredzetus nosacijumus.

8. Ja Savienibas iestades, struktlras, biroji vai agenttras un dalibvalstu iestades plano sniegt
ombudam ES klasificétu informaciju vai jebkadu citu informaciju, kura nav publiski pieejama, tas
par to iepriek$ informé ombudu.

Ombuds nodroSina $adas informacijas pienacigu aizsardzibu un jo Tpasi bez attiecigas
Savienibas iestades, struktdras, biroja vai agenttras vai dalibvalsts kompetentas iestades
iepriek8&jas piekriSanas to neizpauz sudzibas iesniedz&jam vai sabiedribai. Attieciba uz ES
klasificétu informaciju piekriSanu sniedz rakstiski.

9. Savienibas iestades, struktdras, biroji vai agentdras, kas atsaka piek|uvi ES klasificétai
informacijai, rakstiski sniedz ombudam pamatojumu, noradot vismaz atteikuma iemeslus.

10. Ombuds patur sava riciba 8. punkta minéto informaciju tikai ITdz izmekléSanas galigai
slégsanai.

Ombuds var pieprasit Savienibas iestadei, struktdrai, birojam vai agentdrai vai daltbvalstij $adu
informaciju glabat vismaz piecus gadus.
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11. Ja ombuds prasito palidzibu nesanem, tas var informét Eiropas Parlamentu, kas attiecigi
rikojas.

6. pants - Publiska piekluve ombuda dokumentiem

Pieprasijumus nodroSinat publisku piek|uvi dokumentiem ombuds izskata saskana ar
noteikumiem un ierobeZojumiem, kas paredzéti Regula (EK) Nr. 1049/2001, kuru papildina
Regula (EK) Nr. 1367/2006, iznemot izmekléSanas gaita iegitiem dokumentiem un
dokumentiem, kurus ombuds glaba S1s izmekléSanas laika, arT péc izmekléSanas slégdanas.

7. pants - lerédnu un paréjo darbinieku uzklausiSana

1. Savienibas iestazu, struktdru, biroju un agentdru ierédnus un paréjos darbiniekus péc
ombuda pieprasijuma uzklausa saistiba ar faktiem, kas attiecas uz notiekoSu izmekléSanu, kuru
veic ombuds.

2. Minétie ierédni un paréjie darbinieki liecina savas iestades, struktlras, biroja vai agentiras
varda. Viniem joprojam ir saistoSi pienakumi, kas izriet no noteikumiem, kuri attiecas uz viniem.

8. pants - IzmekléSana saistiba ar trauksmes celSanu

1. Ombuds var veikt izmekléSanu, lai atklatu administrativu klimju gadijumus tadas informacijas
apstrade, kas definéta Civildienesta noteikumu 22.a panta un ko ombudam ir izpaudis ierédnis
vai darbinieks saskana ar attiecigajiem noteikumiem, kuri paredzéti Civildienesta noteikumos.

2. Sados gadijumos ierédnis vai darbinieks sanem Civildienesta noteikumos paredzéto
aizsardzibu pret jebkadiem aizspriedumiem, kas pret vinu varétu rasties Savienibas iestade,
struktdira, biroja vai agentdra STs informacijas pazino$anas dél.

3. Ombuds arT var noskaidrot, vai attieciga Savienibas iestade, struktira, birojs vai agentira
Sadas lietas izskatiSana ir pielavusi administrativas klumes, art saistiba ar attieciga ierédna vai
darbinieka aizsardzibu.

9. pants - Dienesta nosléepums

1. Ombuds un ta darbinieki nenodod atklatiba informaciju vai dokumentus, kurus iegist
izmekléSanas gaita. Neskarot 2. punktu, vini jo 1pasi nenodod atklatiba nekadu ombudam
sniegtu ES klasificétu informaciju vai Savienibas iestazu, struktdru, biroju vai agentiru iek$&jos
dokumentus vai dokumentus, uz kuriem attiecas Savienibas tiesibu akti par personas datu
aizsardzibu. Tie nenodod atklatiba art jebkadu informaciju, kas varétu kaitét sudzibas
iesniedzéja vai jebkuras citas iesaistitas personas tiesibam.
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2. Ja ombuda izmekléSanas gaita konstatétie fakti varétu bt noziedzigs nodarijums vai ar tadu
bat saistiti, ombuds par to zino kompetentajam dalibvalstu iestadem un, ciktal lieta ir to
attiecigaja kompetencé, — Eiropas Prokuratirai saskana ar Regulas (ES) 2017/1939 (7) 24.
pantu un Eiropas Birojam krapSanas apkarosanai (OLAF), neskarot visu Savienibas iestazu,
struktdru, biroju un agentdru vispargjo pienakumu zinot OLAF saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (8) 8. pantu

3. Attieciga gadijuma un péc vienoSanas ar Eiropas Prokuratdru vai OLAF ombuds informé ar1
to Savienibas iestadi, struktdru, biroju vai agentdru, kurai ir pak|auts attiecigais ierédnis vai
darbinieks, un ta var sakt piemérotas proceduras.

10. pants - Sadarbiba ar dalibvalstu iestadém un
Savienibas iestadém, struktiiram, birojiem un
agenturam

1. Ja tas nepiecieSams ombuda pienakumu izpildei, ombuds var sadarboties ar dalibvalstu
iestadém saskana ar piemérojamiem valsts un Savienibas tiesibu aktiem.

2. Ombuds savu pienakumu ietvaros var sadarboties art ar citam Savienibas iestadém,
struktlram, birojiem un agentiram, jo T1pasi ar tam, kas atbild par pamattiesibu veicinaSanu un
aizsardzibu. Ombuds nepielauj darbibu parklaSanos ar minéto Savienibas iestazu, struktdru,
biroju vai agentlru darbibam vai to darbibu dublésanu.

3. Sis regulas piemérosanas nolika dalibvalstu iestadém adresétus pazinojumus sniedz ar to
pastavigo parstavniecibu Savieniba starpniecibu, iznemot gadijumus, kad attieciga pastaviga
parstavnieciba piekrit, ka ombuda sekretariats var tieSi sazinaties ar attiecigas dalibvalsts
iestadém.

11. pants - Ombuda ievéléSana

1. Ombudu ievélé un var atkartoti iecelt amata saskana ar LESD 228. panta 2. punktu,
izraugoties no kandidatiem, kas atlasiti parredzama procedara.

2. Péc uzaicinajuma izvirzit kandidattiras publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest
ombudu izvélas no personam, kas:

- ir Savienibas pilsoni,

- izmanto pilnas pilsoniskas un politiskas tiesibas,

- sniedz visas neatkaribas garantijas,

- atbilst nosacijumiem, kas jaizpilda, lai ienemtu augstako juridisko iestazu amatus sava valstr,
vai kam ir atzita kompetence un kvalifikacija, lai uznemtos ombuda pienakumus, un

- kas nav bijusi valsts valdibas locekli vai Eiropas Parlamenta, Eiropadomes vai Eiropas
Komisijas locekli divu gadu laika pirms uzaicinajuma izvirzit kandidatiras publicéSanas dienas.
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12. pants - Ombuda pienakumu izbeigSana

1. Ombuds beidz pildit savus pienakumus vai nu savu pilnvaru termina beigas vai atkapSanas
vai atlaiSanas gadijuma.

2. Iznemot atlaiSanas gadijumu, ombuds paliek amata, I1dz ir ievéléts jauns ombuds.

3. Priekslaicigas pienakumu izbeig8anas gadijuma jaunu ombudu ievél uz atlikuSo Eiropas
Parlamenta sasaukuma laiku triju ménesu laika péc amata vietas atbrivo$anas. Lidz jauna
ombuda ievéléSanai steidzamus jautajumus, kas ietilpst ombuda pienakumos, risina 16. panta
2. punkta minéta galvena atbildiga persona.

13. pants - AtlaiSana
Ja Eiropas Parlaments plano pieprasit ombuda atlaiS8anu saskana ar LESD 228. panta 2.
punktu, pirms $ada pieprasijuma izteikSanas tas uzklausa ombudu.

14. pants - Ombuda pienakumu izpilde

1. Pildot savus pienakumus, ombuds rikojas saskana ar LESD 228. panta 3. punktu. Ombuds
atturas no jebkadas ricibas, kas nav savienojama ar minéto pienakumu batibu.

2. Stajoties amata, ombuds Tiesas priek§a dod svinigu solijumu pilntba neatkarigi un objektivi
pildit Ligumos un 3aja reguld minétos piendkumus un gan pilnvaru laika, gan péc pilnvaru
termina beigam ievérot no tiem izrieto$as saistibas. Svinigais sollfjums jo Tpasi ietver pienakumu
ieverot godpratibu un diskréetumu attieciba uz konkrétu amatu vai priekSrocibu pienemsanu péc
pilnvaru termina beigam.

3. Ombuda pilnvaru laikd ombuds nedrikst uznemties citus politiskos vai administrativos
pienakumus vai citus amatus par atalgojumu vai bez ta.

. - ng e £ mm - g -
15. pants - Atalgojums, privilégijas un imunitate
1. Darba samaksas, piemaksu un pensijas zina ombudu pielidzina Tiesas tiesnesim.
2. Ombudam un ombuda sekretariata ierédniem un paréjiem darbiniekiem pieméro Ligumam
par Eiropas Savienibu, Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu un Eiropas Atomenergijas

kopienas dibinaSanas Ilgumam pievienota 7. protokola par privilégijam un imunitati Eiropas
Savieniba 11. ldz 14. pantu un 17. pantu.
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16. pants - Ombuda sekretariats

1. Ombudam pieskir pienacigu budZetu, kas ir pietiekams, lai nodroSinatu ombuda neatkaribu
un savu pienakumu izpildi.

2. Ombudam palidz sekretariats. Ombuds iece| sekretariata galveno atbildigo personu.

3. Ombuda sekretariata ierédniem un paréjiem darbiniekiem pieméro Civildienesta noteikumus.
Sekretariata darbinieku skaitu katru gadu apstiprina saskana ar budzeta proceduru.

4. Ja Savienibas ierédni ir nortkoti darba ombuda sekretariata, So nortkojumu uzskata par
norikojumu dienesta interesés saskana ar Civildienesta noteikumu 37. panta pirmas dalas a)
punktu un 38. pantu.

17. pants - Ombuda mitnes vieta

Ombuda mitnes vieta ir Eiropas Parlamenta mitnes vieta, kas noteikta Protokola Nr. 6 vieniga
panta a) punkta.

18. pants - Isteno$anas noteikumi

Ombuds péc apsprieSanas ar Eiropas Parlamentu, Padomi un Eiropas Komisiju pienem $
regulas 1steno3anas noteikumus. Tie atbilst 8ai regulai un ietver noteikumus vismaz par $§adiem
aspektiem:

1S

a) stdzibas iesniedzéja un attiecigas Savienibas iestades, struktdras, biroja vai agentiras
procesualas tiesibas;

b) siidzibu sanems3ana, apstrade un izskatiSanas slégSana;
c) izmekléSana péc ombuda iniciativas; un

d) papildu izmeklédana.

19. pants - Nobeiguma noteikumi
1. Lémumu 94/262/EOTK, EK, Euratom atcel.

2. STregula stajas spéka divdesmitaja diena péc tas publicé$anas Eiropas Savienibas Oficilaja
Véstnesl.
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81 regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstTs.

Eiropas Parlamenta varda —

priekSsédétajs

D. M. SASSOLI

(1) 2021. gada 18. junija piekrisana (Oficialaja Véstnesi vél nav publicéta).
(2) 2021. gada 18. junija atzinums (Oficialaja VéstnesT vél nav publicéts).

(3) Eiropas Parlamenta Lémums 94/262/EOTK, EK, Euratom (1994. gada 9. marts) par
noteikumiem un visparéjiem nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi ( OV L
113, 4.5.1994., 15. Ipp. [Saite]).

(4) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001. gada 30. maijs) par
publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem ( OV L 145,
31.5.2001., 43. Ipp. [Saite]).

(5) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1367/2006 (2006. gada 6. septembris)
par to, kd Kopienas iestddem un struktdram piemeérot Orhdsas Konvenciju par pieeju
informacijai, sabiedribas dalibu IEmumu pienemsana un iespéju griezties tiesu iestadés saistiba
ar vides jautajumiem ( OV L 264, 25.9.2006., 13. Ipp. [Saite]).

(6) OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp. [Saite]

(7) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (2013. gada 11.
septembris) par izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaro$anai (OLAF), un ar ko
atce| Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu
(Euratom) Nr. 1074/1999 ( OV L 248, 18.9.2013., 1. Ipp. [Saite]).

(8) Padomes Regula (ES) 2017/1939 (2017. gada 12. oktobris), ar ko Tsteno cieSaku sadarbibu
Eiropas Prokurattiras (EPPO) izveidei ( OV L 283, 31.10.2017., 1. Ipp. [Saite]).
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