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STs lapa ir ma$intulkota [Saite]. Masintulkojumos var bat kladas, kas var mazindt skaidribu un
precizitati; Ombuds neuznemas atbildibu par neatbilstibam. Lai iegdtu visuzticaméako
informaciju un juridisko precizitati, Iddzam skatit Sadus dokumentus. avota versija anglu valoda
ir noradita ieprieks. Lai iegatu plasaku informaciju, lddzam skatit masu valodu un tulko$anas
politiku [Saite].

Lemums par to, ka Eiropas Komisija parvalda
“virpuldurvju efekta” darbinieku parvietosanos
(O1/1/2021/KR)

Lémums
Lieta OI/1/2021/KR - Uzsakta {0} 03/02/2021 - Lémums par {0} 16/05/2022 - lesaistita
iestade Eiropas Komisija ( Nav pamatojuma turpmakai izmekleSanai ) |

Ta ka ES arvien vairak tiek pieskirtas lielakas pilnvaras tadas jomas ka aizsardziba un
veselibas apripe, batiska ir sabiedribas uzticéSanas parvaldei. Lidz ar to jebkurs uzskats, ka
valsts ierédniem ir privatas intereses, kas ir pretruna vinu sabiedriskajam darbam, ir oti
kaitéjoSs. Eiropas Ombuds jau sen ir noteicis “virpuldurvju efekta” fenomenu ka tadu, kas var
kaitét sabiedribas uzticibai, ja tas netiek pienacigi parvaldits. Pat neliels skaits augsta profila
gajienu var radit ievérojamu sabiedribas satraukumu un radit kaitéjumu reputacijai. Saja
stratégiskaja izmeklésana tika izskatiti 100 Eiropas Komisijas “virpuldurvju efekta” dosjg, lai
noteiktu jomas, kuras vajadzigi uzlabojumi, un virzitu paréjo ES administraciju nakotné.

Ombudes izmekléSana tika konstatéti patiesi uzlabojumi, kop$ vina pédégjo reizi bija izskatijusi
$o jautajumu, tostarp noradijumi par to, ka veikt ripigakas parbaudes par katru soli.

Tomér dazos gadijumos Komisija apstiprinaja bijuSo augstaka ITmena darbinieku pieprasijumus
sakt darbibu, neraugoties uz atrunam par to, vai nosacijumi, kas attiecas uz parcelSanos,
mazinatu iesp&jamos riskus (pieméram, interesu konfliktus un piekluvi zindSanam vai sazinai
administracija). Ombuds uzskata, ka $ada riciba batu jaat|auj tikai tad, ja uz darbibu var
attiecinat ierobeZojumus, kas pienacigi mazina riskus un ko var ticami uzraudzit un Tstenot.

Ja 8adi ierobeZojumi un izpilde nav iesp&jama, Komisijai uz laiku batu jaaizliedz bijusajiem
darbiniekiem sakt ieceréto darbu. Pretéja gadijuma pastav risks, ka laika gaita tiek par zemu
noveértéta kodiga ietekme, ko rada tas, ka $adas amatpersonas nodod savas zinaSanas un
tiklus saistitas jomas privataja sektora, un ar to saistitais kaitéjums ES reputacijai.

Apstiprinot darbibu ar riska mazinaSanas pasakumiem, Komisijai bitu jaizpéta viss pieejamo
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pasakumu klasts. Pieméram, Komisija varétu noteikt, ka jauna darba apstiprinasana ir atkariga
no ta, vai darbinieks sanem jauna darba devéja apnem3anos, ka Komisijas noteiktie
ierobezojumi tiek publiskoti jauna darba devéja timek|a vietné. Komisijai batu japrasa vismaz
(bijusajam) darbiniekam iesniegt pieradijumus par to, ka noteiktie ierobeZojumi ir dariti zinami
jaunajam darba devé&jam.

Gratibas, ar kuram Komisija saskaras, uzraugot atbilstibu, lika ombudei atkartoti paust savu
ierosindjumu Komisijai savlaicigak publiskot informaciju par visam bijuSo vecako darbinieku
pécdienesta darbibam, ko ta novérté. Tas uzlabotu $o IEmumu publisku kontroli, kas ir batiski
uzraudzibas noldkos.

Fons

1. Kad valsts ierédni atstaj administraciju, lai ienemtu amatus privataja sektora, vini tiek
raksturoti ka “virpuldurvju Skérsosana”. Lai gan bijusajiem darbiniekiem ir pamattiesibas
iesaistities darba péc aizieSanas no ES administracijas, tas ir jalidzsvaro ar riskiem, ko $ada
parcel$anas var radit ES iestades interesém un sabiedribas interesém. Ir janem véra arf tas, ka
sabiedriba uztver 3adus pasdkumus attieciba uz ES parvaldes reputaciju.

2. Lai risinatu virpuldurvju efekta problému, ES administracijai ir ipasi noteikumi, kas reglamenté
S§adus parvaksanos. Tie ir izklastiti ES Civildienesta noteikumos [1] .

3. Ja personala locekl|i plano sakt darbibu divu gadu laika péc aizieSanas no ES administracijas
vai atrodoties bezalgas atvalinajuma3, viniem ir jalddz atlauja to darit. ES Civildienesta
noteikumos ir noteikts, ka, ja pastav intereSu konflikta risks, Komisija var vai nu aizliegt
paredzéto darbu, vai nolemt jaunaja darba ieklaut nosacijumus vai ierobeZojumus bijudo
darbinieku darbibai [2] . Sadiem ierobeZojumiem jabit nepiecie$samiem, lai sasniegtu legitimas
sabiedribas intereses, un tiem jabat samérigiem. [3] Noteikumi ietver ar pasu aizliegumu uz
vienu gadu veikt lobéSanas darbibas pret savu bijuso ES iestadi jautajumos, par kuriem vini bija
atbildigi pedgjo tris dienesta gadu laika [4] .

4. Eiropas Komisijai ka lielakajai ES iestadei, kuras darbam ir plads un arvien sensitivaks
tvérums, batu janosaka standarti Saja joma. Komisija 2018. gada pienéma lémumu [5] , kura
izklastiti tas iekSejie noteikumi, kas reglamenté to, ka ta darbojas virpuldurvju efekta joma [6] .

Izmekléesana

noradija, ka vina nakotné izskatts, ka Sis jautajums tiks risinats konkrétos Komisijas
departamentos.

6. 2021. gada februari Ombuds saka [8] So izmekléSanu, lai izpétitu, kd Komisija izskatija
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(paSreizéjo un bijuso) darbinieku pieprasijumus apstiprinadSanai: a) sakt profesionalo darbibu
péc aizieSanas no Komisijas un b) sakt §adas darbibas, atrodoties neapmaksata atvalindjuma
personisku iemeslu dé| [9] .

7. IzmekléSanas gaitd Ombuda izmekléSanas grupa parbaudija 100 Komisijas 2019., 2020. un
2021. gada pienemto Iémumu izlasi. Lai noteiktu, kuras lietas jaizskata, ombuds vispirms ladza
Komisiju uzskaitlt to pieprasijumu skaitu , kas saistiti ar profesionalo darbibu , kuru ta ir
izskatijusi peédéejo divu gadu laika saskana ar $adiem ES Civildienesta noteikumu noteikumiem:
16. pants, kas attiecas uz “ darbibu péc aizieSanas no Komisijas”, un 12.b pants kopa ar 40.
pantu (turpmak — 12.b40. pants), kas attiecas uz “ bezalgas atvalinajumu, lai uzsaktu aréju
darbibu” . Pamatojoties uz $o statistikas parskatu, ombude iesniedza parbaudes pieprasijumus
[10].

8. Ombuda izmekléSanas grupa arT divas reizes tikas ar Komisijas parstavjiem, lai noskaidrotu
jautajumus, kas radas, parbaudot IEmumus [11] un Komisijas veiktos pasakumus péc

iepriek8&jas izmekléSanas [12] .
IzmekléSana aptvéra 100 Komisijas pienemto lemumu izlasi.

(a) IzmekleéSana aptvéra 80 lietas (kas aptver 87 darbibas) saistiba ar bijuso Komisijas
darbinieku pieprasijumiem atlaut iesaistities profesionalaja darbiba péc dienesta .

Komisija noraidija vienu no Siem pieprasijumiem.

Paréjie pieprasijumi tika apstiprinati, biezi vien ar ierobezojumiem. Viena tresdaja
pieprasijumu attiecas uz darbu privataja sektora.

STs darbibas var iedalit $adas kategorijas: 30 privatais sektors (no tiem pieci — juridiskajiem
birojiem un 13 — konsultaciju biroji); 19 izglitiba/akadémiska izglitiba; 15 bezpe|nas/ideju
laboratorijas/pilsoniska sabiedriba; 13 uzstaSanas/daliba konferencé; 10 publiskais sektors.

Lielaka dala attiecigo bijuSo darbinieku bija ES civildienesta pastavigie locekli (“ierédni”).
Parbauditajas lietas bija ieklauti arT trTs bijusie pagaidu darbinieki un divi lgumdarbinieki, kuru
[fgumi ir ierobeZoti laika.

b) IzmekléSana aptvéra 20 Iemumus , kas pienemti attieciba uz pieprasijumiem atlaut
profesionalo darbibu darbiniekiem, kuri atrodas bezalgas atvalinajuma . Dazi dokumenti
attiecas uz pieprasijumiem atjaunot apstiprindjumu notiekoSajam darbibam.

Lemumus var iedalit $adas kategorijas: seSi Iémumi, kas saistiti ar pieprasijumiem stradat
privataja sektora, un Cetri pieprasijumi atjaunot apstiprinajumu pasreizéjam darbibam privataja
sektord; pieci [Emumi, kas saistiti ar pieprasijumiem stradat publiskaja sektora (tostarp
starptautiskas organizacijas), un Cetri Iigumi atjaunot apstiprindjumu notieko$ajam darbibam
publiskaja sektora; viens [Emums attiecas uz ligumu apgat universitates kursu.
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20 Iemumi ietvéra vienu noraidijumu, kas bija saistits ar pagarinasanas pieprasijumu.
Paréjie lemumi bija labveéligi, dazos gadijumos paredzot nosacijumus.

Komisijas prakse kopS ombudes iepriek$€jas izmekléSanas
pabeigsanas

Komisijas Iémumi par profesionalo darbibu péc dienesta

9. Kad darbinieki aiziet no Komisijas, Komisija lidz tos parakstit deklaraciju, kas apliecina, ka
vini ir informéti par saviem piendkumiem saskana ar Civildienesta noteikumiem attieciba uz
iesaistiSanos pécdienesta darbibas, divu gadu laika péc vinu aizieSanas un vajadzibu 30
darbdienas iepriek$ pazinot Komisijai par jebkadu nodomu $aja sakara [13] .

10. Komisija 30 darba dienu laika izskata pieprasijumus par pécdienesta profesionalo darbibu.
Sos pieprasijumus izskata Komisijas Cilveékresursu generaldirektorats, apsprieZoties ar citiem
Komisijas departamentiem (pieméram, generaldirektoratu, kura strada attieciga persona, un
Komisijas Juridisko dienestu), lai sagatavotu pieprasijumu novértéjumu.

11. Lai noteiktu intereSu konfliktu riskus, ko var izraistt (bijuso) ierédnu profesionala darbiba péc
dienesta, Komisija nem véra precizus uzdevumus, ko veic (bijusais) ierédnis Komisija,
paredzéto darbibu, saikni starp abiem un jebkada reala, potenciala vai Skietama intereSu
konflikta risku [14] .

12. Nemot véra ombudes ierosinajumus saistiba ar iepriekd&jo izmekléSanu par to, ka Komisija
parvalda “virpuldurvju efekta” situacijas [15] , Komisija ir sniegusi pamatnostadnes visam savam
struktdrvientbam, ko ta izmanto, novértéjot iespéjamos interedu konfliktus starp bijusa
darbinieka pieprasijumu iesaistities pécdienesta darbiba un uzdevumiem, kas veikti peédg€jo tris
dienesta gadu laika. Tik8anas laikd ar ombuda izmekléSanas grupu Komisija noradija, ka 81
prakse ir veicinajusi pamatotakus novértéjumus par intereSu konfliktu riskiem, ko var radit
pieprasijumi.

13. Komisija noradija, ka laikposma no 2019. Iidz 2021. gadam ta noraidija desmit bijuso
darbinieku pieprasijumus iesaistities pécdienesta darbiba, tostarp vienu pieprasijumu no
augstaka limena vaditaja [16] Saskana ar Komisijas sniegto informaciju tas atspogulo tas
darbu, palielinot darbinieku informétibu, tostarp sniedzot “iepriek§€jas konsultacijas” pirms
pieprasijumu iesniegSanas.

14. Komisija noradija, ka ta izmanto iespéju aizliegt pécpakalpojumu darbibu, kas ir talejodakais
pasakums, tikai ka galéjo lTdzekli, ja identificéto risku nevar mazinat ar citiem lidzekliem,
pieméram:

- lerobezot pieprasitas darbibas jomu un aizliegt darbiniekam izskatit jautdjumus, kas saistiti ar
darbu, kur$ veikts pédéjo tris darba gadu laika (saukts par “noskirSanu”).

- Novérst to, ka bijusajam darbiniekam uz noteiktu laiku (atseviski) profesionali kontakti ar

4



* %%
Lo

ek

bijusajiem kolégiem vai parstavétu pretéjas puses (t. s. “nogaidisanas periods”).
Komisija arT noradija, ka ta stingri pieméro lobéSanas un aizstavibas aizliegumu [17] .

15. Bijusajiem darbiniekiem nav atlauts konsultét savus jaunos darba devéjus, kolégus vai
klientus jautdjumos, kuros viniem nav jastrada (saskana ar norobeZo3anas ierobeZojumiem).
Sadi rikojoties, tiktu parkapti noteiktie ierobezojumi.

16. Komisija piebilda, ka pastav vairaki veidi, ka ta nodroSina savu IEmumu konsekvenci
attieciba uz (bijuso) darbinieku pécdienesta darbtbam. Notiek apsprieSanas ar Apvienoto
komiteju [18] , k& arT ar Juridisko dienestu un Generalsekretariatu, lai garantétu, ka katrs
IEmuma projekts ir precizs un atbilst ITdzigiem gadijumiem. Turklat (bijuSajiem) vado3ajiem
darbiniekiem atzinumu sniedz art atbildiga komisara privatais birojs. Visbeidzot, lai gan katrs
gadijums tiek vértéts atseviski, Cilvékresursu un drosibas generaldirektorats (Cilvékresursu un
droSibas generaldirektorats) nem véra ari iepriek$éjos ierobezojumus, kas noteikti lTdzigos
gadijumos.

Komisijas procedira, lai izskatitu (bijuso) darbinieku pieprasijumus apstiprinat
pécdienesta darbibas , pamatojoties uz ES Civildienesta noteikumu 16. pantu



Komisijas lemumu ievéroSanas uzraudziba un izpilde

17. Komisija uzskata, ka tas bijuSie darbinieki ievéro visaugstakos étikas standartus un
palaujas, ka vini ievéros viniem noteiktos nosacijumus un ierobezojumus, ka arf vinu visparéjos
pienakumus, kas izriet no ES Civildienesta noteikumiem, par kuriem viniem tiek atgadinats,
atsakoties no civildienesta.

18. Lai gan Komisija prasa bijusajiem darbiniekiem informét jauno darba devéju par
ierobezojumiem, tas nav nepiecieSams . Komisija uzskata, ka ta nevar iejaukties attiecibas starp
bijusajiem darbiniekiem un vinu jauno darba devéju. Tapéc ta neprasa pieradijumus par to, ka
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noteiktie ierobezojumi tiek dariti zinami jaunajam darba devéjam.

19. Komisija izskaidroja dazados veidus, ka ta uzrauga ierobezojumus:

- Ta dalas lemumos ar attiecigajiem Komisijas dienestiem, ja tie ir pieejami darbiniekiem, uz
kuriem Sie Iemumi attiecas.

- Aréja parbaude, ko veic citas iestades, sabiedriba un tre$as personas, tostarp izmantojot
plassazinas Iidzek|u zinojumus. Tiem, kas vélas veikt $adu aréju parbaudi, ir dazadi veidi, ka
pieklat vajadzigajai informéacijai. To var atrast, izmantojot: |) iepazities ar Komisijas gada
zinojumiem par augstako amatpersonu profesionalo darbibu péc aizieSanas no dienesta [19] ;
(1) publisku piekluvi dokumentu pieprasijumiem; un iii) Eiropas Parlamenta deputatu jautajumi.
- Komisija veic pienacigus turpmakus pasakumus saistiba ar katru iesp&jamo atbilstibas
parkapumu. Saja konteksta Komisijas Izmeklésanas un disciplinarlietu birojam (IDOC) ir
pilnvaras veikt izmekléSanu. Disciplinaras procedidras beigas Komisija var bijuSajam
darbiniekam piemérot sankcijas, pieméram, pensijas tiesibu samazinasanu [20] .

Komisija uzskata, ka Sie iek&&jie un aréjie kontroles Itdzekli apvienojuma ar disciplinaro
pasakumu preventivo ietekmi [21] ir pieméroti un samérigi ar identificétajiem riskiem.

20. Tomer interesu konfliktu riski tomér var materializéties. Visbiezakie riski ir saistiti ar to, ka
bijusie darbinieki var launpratigi izmantot profesionalos kontaktus, kas izveidoti aktivaja
dienesta, lai iegatu priviligétu piekluvi Komisijai. Tomér Komisija uzskata, ka Sie riski tiek efektivi
mazinati ar pagaidu aizliegumiem attieciba uz Siem profesionalajiem kontaktiem apvienojuma ar
informétibas palielindSanu to darbinieku vidd, uz kuriem aizliegums attiecas.

21. Komisija piebilda, ka, uzzinot, ka risks ir materializ€jies, ta nekavéjoties sazinas ar bijuso
attiecigo darbinieku. Komisija noradija, ka tai ir piendkums pieradtt, ka ir notikusi pienakumu
neizpilde.

22. Komisija publisko gada zinojumu par augstako amatpersonu profesionalo darbibu péc
aizie$anas no dienesta [22] Saja zinojuma ir ieklauta sikéka informacija par gadijumiem, kad
tika piemérots viena gada lobéSanas un aizstavibas aizliegums (sk. 14. punktu). 2019. un 2020.
gada zinojumos ir ieklauta arT statistiska informacija par bijuSo augstako amatpersonu veikto
profesionalo darbibu jomam.

Komisijas Iémumi par pieprasijumiem veikt aréjus pasakumus
darbiniekiem, kuri atrodas atvalinajuma personisku iemeslu dé|

23. Darbiniekiem, kuri atvalinajuma laika personisku iemeslu dé| [23] plano iesaistities aréja
darbiba, jasanem Komisijas iepriek$éja atlauja saskana ar ES Civildienesta noteikumu 12.b
pantu (sk. 1. zemsvitras piezimi) un Komisijas noteikumiem par aréjam darbibam un
uzdevumiem [24] . Sadi apstiprindjumi ir jaatjauno katru gadu un janovérté no jauna ar katru
atjaunoSanas pieprasijumu. AtjaunoSanas pieprasijumu konteksta var noteikt jaunus
ierobeZojumus, ja Komisija uzzina par riskiem, kas ir jamazina.
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24. Kad darbinieks iesniedz pieprasijumu, Komisija noradija, ka ta veic pieprasitas darbibas
visaptvero$u riska novértéjumu. Sis novértgjums ietvertu apsprie$anos ar darbinieku, lai
novértétu, vai pastav intereSu konflikta risks saistiba ar pieprasito aréjo darbibu. Turklat
Komisija pati veic izmekléSanu, tostarp apluko publiski pieejamu informaciju par potencialo
jauno darba deveéju.

25. Komisija noradija, ka parasti pieprasa papildu informaciju no darbinieka, vina uzraudzitaja
vai citam personam, kad vien tas ir nepiecieSams. Nemot vérd ombudes ierosinajumus Iémuma

par iepriek$éjas stratégiskas izmekléSanas izbeigSanu, uzraugiem tagad ir jasniedz detalizéta
analize par iesp&jamiem intereSu konfliktiem.

26. Komisija paskaidroja, ka ta pieméro stingrus kritérijus, pienemot Iémumu par pieprasijumiem
iesaistities aréja darbiba juridiskajos birojos, sabiedrisko lietu/attiecibu konsultacijas un
organizaciju sabiedrisko lietu departamentos taja pada kompetences joma, kura darbinieks
strada Komisija. ST pieeja tiek ievérota ari attieciba uz pieprasijumiem, kas saistiti ar
konsultaciju un sabiedrisko lietu departamentiem organizacijas, kuras Komisija darbojas ka
[Tdzvértiga reglamenté&joSai iestadei $aja joma un jo Tpasi gadijumos, kad darbinieki plano
parstavet savu jauno darba devéju Komisija.

27. Komisija uzsvéra, ka pieprasijumi veikt aréjas darbibas nav atlauti, ja darbibas ietver
lobéSanu vai intereSu aizstavibu attieciba pret Komisiju un var radit intereSu konfliktu risku.

28. Komisija paskaidroja, ka attieciba uz pieprasijumiem, kas attiecas uz juridiskajiem birojiem,
intereSu konflikta risks liela méra ir atkarigs no ta, vai darbinieks pievienosies advokatu birojam,
kas strada taja pasa kompetences joma. Saja gadijuma Komisija ligs darbiniekam sniegt
papildu informaciju par darba jomam un potencialajiem klientiem, lai novértétu, vai pastav riski.
Komisija uzskata, ka riski ir mazaki gadijumos, kad darbinieki pieprasa stradat juridiskos birojos
dazadas tiestbu jomas, nevis tajas, kuras vini stradaja Komisija, vai, pieméram, saistiba ar
valsts tiestbu aktiem. Saja sakara Komisija sava novértéjuma nem véra ari attieciga darbinieka
personigos apstak|us (pieméram, ja darbiniekam gimenes iemeslu dé| ir jasak stradat cita
valstl). Komisijas procedira tadu darbinieku pieprasijumu izskatiSanai, kuri atrodas
neapmaksata atvalinajuma personisku iemeslu dél, lai apstiprinatu aréejas darbibas,
pamatojoties uz ES Civildienesta noteikumu 12.b un 40. pantu
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A staff member submits an application for authorization of an intended external activity to the
Commission.

The reguest is independently assessed by the two immediate superiors (or one superior depending
on the case), who provide their substantiated opinion on the absence or existence of potential risks.

The request is then assessed by the central ethics manager in the Commission’s Directorate General
for Human Resources and Security (DG HR).

DG HR submits the opinion to the Commission which adopts the decision, approving, possibly with
restrictions, or rejecting the request.

lerobeZojumu ievéroSanas uzraudziba un izpilde

29. Komisija noradija, ka ierobeZojumu ievéroSana tiek nodroSinata tapat ka attieciba uz
pécdienesta profesionalo darbibu. Komisija cer, ka darbinieki, kuriem ir atlauts veikt ar&ju
darbibu atvalinajuma laika personisku iemeslu d€|, informés savus jaunos darba devéjus par
viniem noteiktajiem ierobeZojumiem un ka vini ievéros ierobezojumus.

30. Komisija sistematiski ar attiecigajiem departamentiem dalas ar ierobeZojumiem, ko ta
pieméro darbinieku aréjai darbibai, pieméram, ja ierobezojumi ietver profesionalo kontaktu
aizliegumu.

31. Komisija arT rlp1gi uzrauga publiski pieejamo informaciju. Gadijumos, kad Komisija uzzina
par iesp&jamu parkapumu, ta nekavéjoties sazinas ar bijuso attiecigo darbinieku. Turklat IDOC
ir pilnvaras veikt izmekléSanu un vajadzibas gadijuma ieteikt disciplinarus pasakumus. Komisija
uzskata, ka Sie iek3€jie un argjie kontroles I1dzekli apvienojuma ar disciplinarlietu atturoso
ietekmi ir pieméroti un samérigi ar identificétajiem riskiem.

Ombuda novértéjums

Lemumi par darbibam péc pakalpojumu sniegSanas

32. Bijusajiem ES darbiniekiem joprojam ir pienakums rikoties diskréti un godpratigi attieciba uz
konkrétu amatu vai priekSrocibu pienemsanu péc aizieSanas no valsts dienesta. Ombuds
uzskata, ka Sis pienakums nozimé ari to, ka, apsverot iesp&jamo pécdienesta profesionalo
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darbibu, (bijusajiem) augstakajiem darbiniekiem bGtu janem véra, vai tas varétu kaitét ES

un notiek Tsi péc aizieSanas.

33. Ja (bijusie) darbinieki IGdz atlauju sakt jaunu darbu, Komisijai bitu javeic ar paredzéto darbu
saistits riska novertéjums, kurad nemti véra darbinieka uzdevumi un pienakumi Komisijas
dienesta. Tam batu jaietver novertéjums par:

i. iespéjamie konflikti ar Komisijas likumigajam interesém;
ii. iespéjama tadas informacijas |aunpratiga izmantoSana vai izpausana, kas nav publiska;
iii. aktivaja dienesta izveidoto profesionalo kontaktu iesp&jama launpratiga izmantoSana.

34. Attieciba uz augstaka limena ierédniem risks, ka varétu rasties konflikts ar iestades
likumigajam interesém, iesp&jams, ir augstaks, nemot véra vinu piendkumus aktivaja dienesta
un informacijas un sazinas limeni, kas viniem ir pieejams. Tas jo 1pasi atspogulojas ieprieks
minétaja viena gada lobé&Sanas aizlieguma (sk. 14. punktu).

35. Saskana ar ES judikatdru [25] darba devéjas iestades pilnvaras nelaut (bijuSajam) ierédnim
veikt pécdienesta darbibu divu gadu laika péc aizieSanas no amata ir atkarigas no diviem
nosacijumiem, proti, ka paredzéta darbiba:

1. jebkada veida ir saistits ar ierédna darbibu pédgjo tris dienesta gadu laika, un
2. varéetu radit konfliktu ar iestades likumigajam interesem.

36. Saskana ar ES judikatdru pietiek ar to, ka paredzéto darbibu var uztvert ka tadu , kas rada
(risku) interesu konfliktu [26] .

37. Ombuds atzist plaso ricibas brivibu, kas ES iestadém ir, lemjot par Siem nosacijumiem.

38. Ombuds arT atzist, ka katrs pieprasijums atlaut pécnodarbinatibas darbibu bitu jaizvérté
atseviski, cita starpa nemot véra personas pamattiesibas stradat. Jebkadiem ierobeZojumiem
attieciba uz bijuso ES darbinieku tiestbam stradat privataja sektora jabit nepiecieSamiem, lai
sasniegtu legitimas sabiedribas intereses, un tiem jablt samérigiem. Komisija informéja
ombudu, ka ta aizliegs bijusajam darbiniekam iesaistities darbiba tikai tad, ja ta
konstates, ka risku nevar mazinat ar citiem lidzekliem. Ka liecina S1 izmekléSana,
Komisija to izdarija tikai divos no 100 parbauditajiem gadijumiem.

39. Ombuda izmekléSanas grupa konstatéja, pieméram, vienu gadijumu, kad vecakais vaditajs
bija pilnvarots veikt pécdienesta darbibu, neraugoties uz tieSu saikni ar darbu, kas veikts pédéjo
tris darba gadu laika, un neraugoties uz to, ka bija grati parbaudit, vai noteiktie ierobezojumi tiks
ieveroti. Paredzétais darbs sakas tikai tris ar pusi ménesus péc tam, kad bijuSais augstais
ierédnis bija atstajis Komisiju. Atzistot Komisijas plaso ricibas brivibu, ombuds mudina to
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turpmak Tstenot stingraku pieeju.

40. Ombuda veiktas izmeklésSanas mérkis ir gt parskatu par to, ka Komisija risina (bijuso)
darbinieku virpuldurvju kustibas. Lai to izdarttu, ombuds izskatija 100 Komisijas Iémumus.
Ombuds to darija, lai nekonstatétu administrativas klimes atseviskas lietas, bet gan lai noteiktu,
vai ir nepiecieSami sistémiski uzlabojumi .

41. Ombuds uzskata, ka, ja bijuda augstaka I[imena darbinieka planotais darbs ir saistits ar vina
darbu pédéjo tris darba gadu laika un varétu radtt konfliktu ar Komisijas likumigajam interesém
un ja 8adas darbibas atlauSanai nevar piemérot ierobeZojumus, kas pienacigi mazina riskus un
ko var ticami uzraudzit un Tstenot, tad Komisijai bGtu jaizmanto sava plasa ricibas briviba un uz
laiku jaaizliedz iecerétais darbs sabiedribas interesés. Ja neizvélétos (pagaidu) aizliegt
bijuSajiem augstaka limena ierédniem paredzétas pécdienlaika darbibas, Sados apstak|os
pastav risks nopietni apdraudét Civildienesta noteikumos paredzétos noteikumus. Ombuds
turpmak Komisijai ierosinas attiecigi rikoties .

42. Lai ilustrétu, kad ir pamatota stingraka pieeja, ombuds sniegs hipotétiskus gadijumu
piemérus. [27] Sie pieméri ir visparigi noradijumi par to, vai (uz laiku) aizliegums veikt
pécpakalpojumus ir nepiecieSams, lai aizsargatu ES administracijas intereses.

- Komisijai batu jaapsver (pagaidu) aizliegums, ja bijudas augstakas amatpersonas vélas sakt
pécdienesta darbibas, kas saistitas ar jautdjumiem, kuros vini stradajusi pirms aizieSanas no
darba vai aizieSanas pensija.

- FISMA GD direktors, kas atbild par finansu politikas veidoSanu saistiba ar Eiropas atvasinato
finanSu instrumentu tirgiem, vélas parcelties uz galvenas izpildpersonas amatu tadu uznémumu
tirdzniecibas asociacija, kuri ir ieintereséti atvasinato finansu instrumentu joma.

- Konkurences generaldirektorata vecakais ierédnis vélas parcelties uz privatu uznémumu, kas
ir specializ€jies, lai apstridétu Komisiju konkurences jautajumos.

- Augsta Tmena amatpersona, kas daudzus gadus stradajusi Komisijas Tirdzniecibas
departamenta, kura nodarbojas ar antidempinga jautajumiem, vélas parcelties uz privatu
uznémumu, kura pamatdarbiba ir antidempinga jautajumi.

- BijuSais DEFIS GD direktors pensionéjas un vélas parcelties uz darbu aviacijas, aizsardzibas
un kosmosa uznémuma ka valdes loceklis bez izpildpilnvaram. Vinas pienakumos ietilptu
stratégisku konsultaciju snieg$ana par starptautiskam un Eiropas norisém aizsardzibas un
kosmosa joma.

- Komisijai batu jaapsver ar (pagaidu) aizliegums, ja bijusas augstaka Tmena amatpersonas
augsta lTmena horizontalajos amatos vélas parcelties uz privato sektoru, jo tas var art bat
pretruna Komisijas likumigajam interesém iesp&jamo intereSu konfliktu vai ta uztveres dé|,
kas savukart var kaitét Komisijas reputacijai.

- Generalsekretariata vecakais ierédnis, kuram Komisija ir daudz dazadu funkciju un kuram ir
pla$s tikls Komisija, péc pensioné8anas vélas pievienoties Briselé bazétam advokatu birojam,
kas parstav klientus ES jautajumos.

- Augsta ITmena amatpersona Komunikacijas generaldirektorata, kurai ir paplasinats tikls
Komisija un piekluve nepubliskotai informacijai, vélas aiziet no Komisijas, lai saktu darbu Briselé
izvietota konsultacija par ES jautdjumiem.

- Visbeidzot, ja ierédnis ir bijis iesaistits liela llguma slégSanas tiesibu pieskirSana uznémumam
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pédéja gada laika pirms aizieSanas no Komisijas, pastav augsts interesu konfliktu risks [28] un
kaitejums ES administracijas neatkaribas reputacijai. Tapéc Komisijai batu arT jaaizliedz $§ada
riciba (uz laiku).

43. Ombuds mudina Komisiju, kad ta izvélas apstiprinat pécdienesta darbibu, uz kuru attiecas
ierobeZojumi, izpétit un attieciga gadijuma izmantot visus tai pieejamos ierobeZojumus un
nosacijumus, lai aizsargatu savas likumigas intereses. Pieméram, Komisija varétu noteikt, ka
tas apstiprinajums jaunam darbam ir atkarigs no ta, vai darbinieks sanem jauna darba devéja
apnemsanos, ka Komisijas noteiktie ierobezojumi (pieméram, ierobezojumi attieciba uz to, ko
bijusais offical var risinat) tiks publiskoti jauna darba devéja timekla vietné. Sads nosacijums var
bt 1pasi pamatots, ja ir zinams vai ir sagaidams, ka bijusa vecaka ierédna parcelSanas bis
redzama jaunas darba devéja timekla vietné (kas ir sarunvaloda pazistams ka “veikala logs”). Ir
svarigi, lai visi ierobezojumi bitu skaidri redzami jaunaja darba devéja timek|a vietng,
pieméram, lidztekus bijusa darbinieka profilam. Ombuds naks klaja ar saskanigu
ierosinajumu Komisijai turpmak teksta.

44. Komisijai bitu vismaz japieprasa, lai tas bijusie darbinieki visus Iémumus, ko ta pienémusi
saistiba ar vinu profesionalo darbibu péc dienesta, dalas ar jaunajiem darba devéjiem, un tai
bdtu japieprasa bijusajiem darbiniekiem sniegt pieradijumus, ka vini ir informéjusi savus jaunos
darba devéjus. Tas nav parmérigs pasakums, kas javeic, un tas batu svarigs aizsardzibas
pasakums [29] Ombuds pieveérsisies Sim jautajumam, ierosinot turpmak teksta minétos
uzlabojumus .

45. Ombuds izdeva “Praktiskus ieteikumus valsts ierédnu mijiedarbibai ar intereSu parstavjiem”,
kurus Komisija apstiprindja un izmanto apmacibas noliikos. [30] Viens praktiskais ieteikums
darbiniekiem ir “parraudzit lobésanas praksi, kas tiek uzskatita par nepienemamu, jo ipasi
nemot véra ES Parredzamibas registra interesu parstavju ricibas kodeksu ”. ES Parredzamibas
registra ricibas kodeksa ir paredzéts, ka: “ ja nodarbina [..] Savienibas iestaZu darbiniekus,
piendcigi nem véra konfidencialitates prasibas un noteikumus, kas piemérojami Sim persondm
pec aiziesanas no attiecigas iestades, lai noverstu intereSu konfliktus.” [31] Komisija savus
IEmumus par bijuso darbinieku pécdienesta darbibam dalas ar attiecigajiem Komisijas
dienestiem, ja tie ir pieejami darbiniekiem, uz kuriem attiecas attiecigie |emumi. Ombuds aicina
Komisiju atgadinat saviem darbiniekiem par nepiecieSamibu zinot par lob&Sanu no bijusajiem
darbiniekiem, kuriem ir bijusi ierobezojumi attieciba uz lobéSanu. Komisija varétu sniegt saviem
darbiniekiem noteiktu veidlapu, ko var izmantot, lai zinotu par iesp&jamiem parkapumiem, ka ar1
noradijumus par to, kam zinot.

46. Pamatojoties uz parbaudi, ombuds norada, ka vairdkos gadijumos darbinieki novéloti
(mazak neka 30 darba dienas pirms aizieSanas no dienesta) informé&ja Komisiju par pécdienesta
darbibu, ko vini plano sakt. Tas nozimé, ka Komisijas IEmumu bieZi pienem péc tam, kad
attiecigais darbinieks jau ir atstajis dienestu. Komisija varétu apsvert, vai ir iesp&jams darit
vairak, lai palielinatu tas darbinieku informétibu par to, ka pieprasijumi apstiprinat pécdienesta
darbibu batu jaiesniedz savlaicigi. Taja pasa laikd Komisijai bitu jacensas péc iespéjas atrak
izskattt §adus pieprasijumus.
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Lemumi par aréjam darbibam atvalinajuma laika personisku
iemeslu dée|

47. Ombuda veiktaja parbaudé atklajas, ka Komisijas novértéjumi par pieprasijumiem atjaunot
apstiprinajumus aréjai darbibai nebija tik stingri ka sakotné&jiem pieprasijumiem. Vairakos
gadijumos apstiprinajuma Iémumos nebija skaidri noradits, ka ir veikts pilnigs novéertéjums. Lai
gan tas ir noZélojami, ombuda veiktas izmekléSanas gaita atklajas, ka Komisija ir apnémusies
piemérot stingraku pieeju neka 1dz Sim attieciba uz sakotnéjiem pieprasijumiem apstiprinat to
darbinieku ar&jas darbibas, kuri atrodas neapmaksata atvalinajuma personisku iemeslu dél (sk.
26. punktu). Tas ir apsveicami. Kad Komisija izvérté pieprasijumus atjaunot apstiprinajumu
aréejai darbibai , ir svarigi pienacigi nemt véra jaunus faktiskos elementus (pieméram,
sakotnéja pasakuma negativu atspogulojumu plassazinas Ilidzeklos). Dazi no Ombuda
izmekléSanas grupas parbauditajiem dokumentiem liecina, ka Komisija strada 3aja virziena.

48. 1zvértéjot darbinieka, kurs atrodas atvalinajuma personisku iemeslu dé|, lugumu atlaut veikt
aréju darbibu, kas nav saderiga ar Komisijas interesém, Komisijai ir plasa ricibas briviba
attieciba uz Sadas darbibas aizliegSanu vai ierobeZojumu noteik§anu. Ombuds uzskata, ka, ja
darbiba rada riskus, kurus nevar efektivi mazinat ar ierobezojumiem vai kurus nevar ticami
uzraudzit un Tstenot, Komisijai batu jaizmanto sava plasa ricibas briviba un jaatsakas
apstiprinat aréjo darbibu. Turpmakais ierosinajums attiecas ari uz So jautajumu.

Viena no parbauditajiem dokumentiem Komisija pienéma lemumu neatjaunot pieprasijumu par
darbinieka aré&ju darbibu privataja sektora personisku iemeslu dé|. Ka vienu no iemesliem, kas
pamato $o Iemumu, Komisija minéja bitisko negativo uzmanibu, ko darbinieks piesaistija,
tostarp rakstus presé. Tas apstiprina vajadzibu péc stingras pieejas.

Léemumu publicéSana

49. Uzraugot bijuso darbinieku atbilstibu tiem noteiktajiem ierobezojumiem, Komisija dalgji
palaujas uz sabiedribas veiktu aréju parbaudi.

50. Komisija turpina publicét informaciju par virpuldurvju efektu zinojuma veida (sk. 22. punktu),
ko publicé tikai reizi gada. Saja zinojuma ir ieklauti tikai gadijumi, kad tika noteikts lobé$anas un
aizstavibas aizliegums uz vienu gadu, nevis visi izvértétie gadijumi.

51. Komisija, ka to iepriek$ aicinajis ombuds, nepublisko informaciju par atseviskam lietam
neilgi péc [Emumu pienemsanas.

52. Ombude joprojam uzskata, ka ir batiski trikumi attieciba uz to, kd Komisija publisko
informaciju par bijuSo darbinieku pécdienestu darbibas pieprasijumu novértéjumiem. Pieméram,
Komisija 2020. gada 21. decembrT un 2021. gada 9. decembrT publiskoja savus gada zinojumus
par Ilemumiem, kas pienemti attiecigi 2019. un 2020. gada. No 12 Ilemumiem, kas tika apkopoti
Sajos divos zinojumos, devini bija parbaudes tvéruma. Visi Sie devini [Emumi tika pienemti pirms
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publiska zinojuma par vairak neka gadu, bet dazi — gandriz divus gadus. Tas ievérojami
samazina gada zinojumu lietderibu ka publiskas kontroles instrumentu (sk. 19. punktu).
Ombuds jau ir vérsis Komisijas uzmanibu uz to [32] .

53. Ombuds nem véra Komisijas argumentus par informacijas publiskosanu tikai reizi gada,
proti, ka ES Civildienesta noteikumi paredz tikai ikgadéju publicéSanu [33] un ka savlaicigaka
tas lemumu publicéSana varétu bt pretruna datu aizsardzibas noteikumiem [34] .

54. Lai gan ES Civildienesta noteikumos ir skaidri noteikta prasiba publicét gada zinojumu, §1
prasiba batu jalasa, nemot véra juridiska pienakuma mérki. Sabiedribas informé3anas par
pécdienesta darbibam meérkis ir nodroSinat parredzamibu, lai uznémumi, pilsoniskas
sabiedribas organizacijas un sabiedriba butu informéti par jebkadiem ierobeZojumiem un varétu
uzraudzit, vai tie tiek ievéroti. [35] Informacija, kas ir publiska, var kalpot arT tam, lai atturétu
bijusas augstakas amatpersonas no iesaistiSanas 3ajas aizliegtajas darbibas. Laicigaka
informacijas publisko$ana tadéjadi batu efektivaka ka preventivs Iidzeklis un ka Iidzeklis, lai
uzraudzitu, vai lemums tiek ievérots.

55. Ombuds nesaskata, ka S1s informacijas savlaicigdka publicE§ana mainttu noldku, kada
sakotnégji tika apstradati bijuso augstako amatpersonu personas dati. Izstradajot ES
Civildienesta noteikumus, ES likumdeveéji Ildzsvaroja intereses aizsargat personas datus ar
publicéSanas mérki un noléma, ka personas dati, kas saistiti ar bijuso augstako amatpersonu
pieprasijumiem iesaistities profesionalaja darbiba, batu japublisko.

56. Nemot vera iepriek§ minéto, ombude atkartoti ierosina Komisijai publiskot informaciju
par visiem izveértétajiem gadijumiem [36] un darit to zinamu péc Iemumu pienems$anas,
nevis publicét gada zinojumu, kura ieklauta informacija tikai par daziem konkréetiem
gadijumiem .

Apvienota komiteja

57. ES Civildienesta noteikumos ir noteikts, ka iecélgjinstitlcijai pirms IEmuma pienem3anas
par pieprasijumu veikt pécdienesta darbibu jaapspriezas ar Apvienoto komiteju [37] . Apvienota
komiteja parasti pienem Iémumu par pieprasijumiem veikt pécdienesta darbibas, izmantojot
“rakstisku proceddru”, bet ta riko klatienes apspriedes par visiem |[Emumu projektiem par
darbibas aizliegSanu. Diskusijas notiks arT klatiené, ja to pieprasis vismaz tris tas locekli. Tomér,
ja klatienes sanaksmes apmekléjuma kvorums [38] netiks sasniegts, atzinumu nepienems.
Ombuds uzskata, ka atzinumu nepienem$ana $ados gadijumos mazina ES Civildienesta
noteikumos paredzétas Apvienotas komitejas apsprieSanas efektivitati.

Secinajums

Komisijai butu japieméro stingraka pieeja attieciba uz tas augstaka limena darbinieku
parcelSanos uz privata sektora darbu neilgi péc aizieSanas vai aizieSanas pensija
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saistiba ar jautajumiem, kuros vini stradaja Komisija.

leteikumi uzlabojumiem

Pamatojoties uz $Ts stratégiskas izmeklésanas konstatéjumiem, Ombuds Komisijai sniedz
$§adus ierosinajumus uzlabojumiem:

1. Ja Komisija uzskata, ka pieprasijums sakt darbibu rada riskus, kurus nevar pienacigi
mazinat ar ierobezojumiem, vai ja ierobezojumus nevar efektivi uzraudzit vai istenot, tai
(uz laiku) butu jaaizliedz (bijusajiem) darbiniekiem ienemt Sadus amatus vai darbibas péc
aizieSanas vai atvalinajuma personisku iemeslu dé].

2. Komisijai, apstiprinot darbibu ar riska mazina8anas pasakumiem, batu jaizpéta visi tai
pieejamie pasakumi. Pieméram, Komisija varéetu noteikt, ka tas apstiprinajums jaunam
darbam ir atkarigs no ta, vai (bijusais) darbinieks ir sanémis jauna darba devéja
apnemsanos, ka Komisijas noteiktie ierobezojumi (pieméram, ierobezojumi, ar ko var
saskarties (bijusais) darbinieks) tiek publiskoti redzama veida, pieméram, lidztekus
(bijusa) darbinieka profilam jaunaja darba devéja timek|a vietné. Komisijai butu japrasa
vismaz (bijusajam) darbiniekam iesniegt pieradijumus par to, ka noteiktie ierobezojumi ir
dariti zinami jaunajam darba devéjam.

3. Komisijai butu japublisko informacija par bijuso vecako darbinieku profesionalo
darbibu péc dienesta beigam neilgi péc lemuma pienemsanas par Sadu darbibu
atlausanu .

Ombuds aicina Komisiju seSu ménesu laika no $a Iemuma pienemsanas dienas informét vinu

par visiem pasakumiem, ko ta ir veikusi vai plano veikt saistiba ar iepriek§ minétajiem
ierosinajumiem.

Emily O’Reilly Eiropas ombuds

Strasbira, 2022. gada 16. maija

[1] Regula Nr. 31 (EEK), ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas kopienas un Eiropas Atomenergijas
kopienas Civildienesta noteikumus un Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (“Civildienesta
noteikumi”). Pieejams timek|a vietné:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501 [Saite]

[2] Ka noteikts Civildienesta noteikumu 16. panta 1. un 2. punkta.

15


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

b et

* %
o

ek

[3] Sk. Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 15. pantu.
[4] Ka noteikts Civildienesta noteikumu 16. panta 3. punkta.

[5] Komisijas 2018. gada 29. jlnija [Emums par aréjam darbibam un uzdevumiem un par
profesionalo darbibu péc aizieSanas no dienesta, C(2018) 4048 final, kas pieejams Seit:
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2018/EN/C-2018-4048-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF
[Saite]

[6] Detalizéts parskats par attiecigajiem noteikumiem un to, ka Komisija pieméro Sos
noteikumus, ir atrodams Iémuma par ombuda izmekléSanu OI/3/2017/NF:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/decision/en/110608 [Saite]

[7] Lieta OI/3/2017/NF. Lémums ir pieejams Sada timekla vietné:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/decision/en/110608 [Saite].

[8] levadvéstule ir pieejama §ada timekla vietné: https://europa.eu/!IrnYJbC [Saite].
[9] Saskana ar Civildienesta noteikumu 12. panta b) punktu kopa ar 40. pantu.

[10] Skatit: https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/correspondence/en/141660 [SaiteJun
[Saite].

[11] Sanaksmes zinojums ir pieejams $ada timek|a vietné:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/inspection-report/en/152861 [Saite].

[12] Eiropas Komisijas atbilde par Eiropas Ombuda ieteikumu 1steno$anu, kas izriet no
pasiniciativas izmekléSanas par virpuldurvju efekta paradibu OI/3/2017/NF, ir pieejama
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/correspondence/en/152862 [Saite]. Ta ka viedok|u
apmaina 3aja sanaksme liela meéra ir ieklauta Komisijas sniegtaja informacija, atseviska
sanaksmes zinojuma nav.

[13] Sk. 21. panta 1. punktu Komisijas IéEmuma par aréjam darbibam un uzdevumiem, ka ari
par profesionalo darbibu péc aizieSanas no dienesta.
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2018)4048 &lang=Iv

[14] Sk. ombuda zinojumu par sanaksmi ar Komisiju, kas pieejams timek|a vietné:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/inspection-report/en/152861 [Saite].

[15] Skatit: https://www.ombudsman.europa.eu/en/decision/en/110608 [Saite].

[16] Tris lietas 2019. gada, tris 2020. gada un Cetras 2021. gada. Lai to nemtu véra, Komisija
2019. gada pienéma 363 labvéligus lEmumus attieciba uz pazinojumiem par darbinieku
pécnodarbinatibas darbibam. Tapéc nelabvéligu Iemumu procentuala dala 2019. gada bija
mazaka neka viens procents. Skatit:
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http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2018/EN/C-2018-4048-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF
https://www.ombudsman.europa.eu/lv/decision/lv/110608
https://www.ombudsman.europa.eu/lv/decision/lv/110608
https://europa.eu/!rnYJbC
https://www.ombudsman.europa.eu/lv/doc/correspondence/lv/141660
https://www.ombudsman.europa.eu/lv/doc/correspondence/lv/144021
https://www.ombudsman.europa.eu/lv/doc/inspection-report/lv/152861
https://www.ombudsman.europa.eu/lv/doc/correspondence/lv/152862
https://www.ombudsman.europa.eu/lv/doc/inspection-report/lv/152861
https://www.ombudsman.europa.eu/lv/decision/lv/110608
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https://www.asktheeu.org/de/request/8376/response/28244/attach/10/03%20FINAL%20REPLY %20GESTDEM%20
[Saite]

[17] Saskana ar Civildienesta noteikumu 16. panta 3. punktu.

[18] Apvienota komiteja ir iek8&ja struktdra, kas izveidota saskana ar Civildienesta noteikumu I
pielikuma 2. pantu. Komisija katru gadu iece| komitejas priek§sédétaju. Komitejas locek|us un
vinu aizstajéjus iece| vienlaikus, un Komisija izraugas septinus loceklus un Personala komiteju
izraugas septinus locek|us. Saskana ar Civildienesta noteikumu 16. pantu apsprieSanas ar
Apvienoto komiteju ir obligata.

[19] So zinojumu publicé$ana ir paredzéta Civildienesta noteikumu 16. panta 4. punkta.

Komisijas gada zinojumi par bijuso augstako amatpersonu profesionalo darbibu ir pieejami Seit:
https://ec.europa.eu/info/publications/occupational-activities-former-senior-officials-annual-report_en
[Saite].

[20] Civildienesta noteikumu IX pielikuma 9. pants.
[21] Ka paredzéts Civildienesta noteikumu 86. panta.

[22] Skatit:
https://ec.europa.eu/info/publications/occupational-activities-former-senior-officials-annual-report_en
[Saite].

[23] Civildienesta noteikumu 40. panta 1. punkta paredzéts, ka atvalindjumu personisku
iemeslu dé| pieskir tikai “ arkartéjos apstaklfos ”. Pieprasijumi par atvalinajumu personisku
iemeslu dé] ir atlauti uz vienu gadu, un tos var pagarinat [idz 12 gadiem. Pieprasijumus par
atvalinajumu personisku iemeslu dé| (kas ir noskirti no pieprasijuma veikt aréju darbibu) izskata
cita iecélgjinstitdcija: cilvékresursu komisars attieciba uz pieprasijumiem, ko iesniegusi vecakie
darbinieki; attiectba uz paréjiem darbiniekiem iecélgjinstitlicija ir attiecigais generaldirektors.
Biroja vaditaji ir iestade, kas iece| amata darbiniekus, kuri strada kabineta.

[24] Skatit: https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2018)4048

&lang=lv [Saite].

[25] Skat. ES Civildienesta tiesas 2014. gada 15. oktobra spriedumu lieta F 86/13 Van de
Water/Parlaments , 46., 48. un 51. punkts. Pieejams timek|a vietné:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=158611&pagelndex=0&doclang=EN&m
[Saite]

[26] Sk. ES Civildienesta tiesas 2019. gada 28. novembra spriedumu lieta T-667/18 Pinto

Teixeira/EADD , 51. punkts:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=6C1D5AEBC52907DAE330A0EFB649D56 1 ?text=&
[Saite].
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https://www.asktheeu.org/de/request/8376/response/28244/attach/10/03%20FINAL%20REPLY%20GESTDEM%202020%204871%20Ethics%203.pdf?cookie_passthrough=1
https://ec.europa.eu/info/publications/occupational-activities-former-senior-officials-annual-report_en
https://ec.europa.eu/info/publications/occupational-activities-former-senior-officials-annual-report_en
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2018)4048&lang=en
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=158611&pageIndex=0&doclang=EN&m
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=6C1D5AEBC52907DAE330A0EFB649D561?text=&docid=221105&pageIndex=0&doclang=FR&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=20653927
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[27] Sie pieméri nav saistiti ar to dokumentu parbaudi, kurus ombuds veica izmekl&é$anas laika
un kurus Komisija uzskata par konfidencialiem. Turpmakas lietas, protams, ir jaizvérte
individuali.

[28] Sk. 104. apsvérumu Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2018/1046
(2018. gada 18. julijs) par finandu noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budZetam.
Skatit: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=EN
[Saite]

[29] Komisija ieklava 3o atbildibu mikstinoSo pasdkumu Iémuma par bijusa komisara darbibu
péc pilnvaru termina beigam, kuram bija pienakums “ formali rakstiski nodot” ta Komisijas
lemuma kopiju, kas vinam tika piemérots individuali, ar potencialajiem darba devéjiem un
apstiprinat to Komisijai.

Skatit: Komisija-decision-arias-canete_Iv.pdf

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/commission-decision-arias-canete_en.pdf [Saite]

[30] Skatit: https://www.ombudsman.europa.eu/en/publication/en/79435 [Saite].

[31] Skatit:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501 [Saite].

Skatit:
https://ec.europa.eu/transparencyregister/public/staticPage/displayStaticPage.do?locale=en&reference=CODE_OF
[Saite].

[32] Sk. 52. punktu Ombuda Iémuma lieta O1/3/2017/NF (7. zemsvitras piezime).
[33] Civildienesta noteikumu 16. pants.

[34] Proti, Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris)
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades,
struktlras, birojos un agentlras un par $adu datu brivu apriti, pieejama timek|a vietné:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32018R1725 [Saite]

[35] Sis parredzamibas princips ir nostiprinats LESD 15. panta 1. punkta, kura noteikts, ka, /ai
veicinatu labu parvaldibu un nodroSindtu pilsoniskas sabiedribas lidzdalibu, Savienibas
iestades, struktdras, biroji un agentdras veic savu darbu péc iespéjas atklati. ”

[36] Nozimé visas lietas, par kuram pazinojis (bijusais) vecakais darbinieks 12 ménesu laika
péc darba attiecibu partraukS$anas.

[37] Skatit Civildienesta noteikumu 16. panta 2. punktu. Apvienota komiteja censas sniegt
atzinumu vienpratigi vai ar balsu vairakumu. Atzinumus pienem ar locek|u vienkarsu balsu
vairakumu, nemot véra to, ka Apvienotas komitejas priekSsédétajam nav balsstiesibu. Vienada
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=EN
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/commission-decision-arias-canete_en.pdf
https://www.ombudsman.europa.eu/lv/publication/lv/79435
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://ec.europa.eu/transparencyregister/public/staticPage/displayStaticPage.do?locale=en&reference=CODE_OF_CONDUCT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32018R1725

* %
Lo

ek

balsu skaita gadijuma (7—7) Apvienotas komitejas atzinums tiek uzskatits par sadalitu (“avis
partagé”).

[38] Civildienesta noteikumu Il pielikuma 3. panta ir paredzéts, ka “ Komitejas darbs ir spéka
tikai tad, ja piedalas visi pilntiesigie locek]i vai vinu aizstajéji, ja vini nav klat” , proti, septini

aizstajéjus.
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