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STs lapa ir ma$intulkota [Saite]. Masintulkojumos var bat kladas, kas var mazindt skaidribu un
precizitati; Ombuds neuznemas atbildibu par neatbilstibam. Lai iegdtu visuzticaméako
informaciju un juridisko precizitati, Iddzam skatit Sadus dokumentus. avota versija anglu valoda
ir noradita ieprieks. Lai iegatu plasaku informaciju, lddzam skatit masu valodu un tulko$anas
politiku [Saite].

Ka Eiropas Centrala banka (ECB) nodarbojas ar
“virpuldurvju efekta” lietam (O1/1/2022/KR)

Sakta lieta
Lieta O1/1/2022/KR - Uzsakta {0} 01/03/2022 - Lemums par {0} 26/10/2022 - lesaistita
iestade Eiropas Centrala banka ( Nav pamatojuma turpmakai izmekleSanai ) |

Christine Lagarde kundze
Priek§sédétajs

Eiropas Centrala banka
Godatais priek8sedétaj!

Bddams Ombuds, es esmu arvien vairdk mudingjis ES iestades izmantot stingru pieeju,
novértéjot gadijumus, kad (vecakie) darbinieki atstaj ES civildienestu, lai ienemtu jaunus
amatus, jo Tpasi privataja sektora. Tas ir Joti svarigi, lai nodroSinatu sabiedribas uzticéSanos ES
iestadém un svarigo darbu, ko tas veic. Nesenas izmekléSanas attiecas uz Eiropas Komisiju [1]
, Eiropas Investiciju banku [2] , Eiropas Banku iestadi [3] un Eiropas Aizsardzibas agentaru [4] .

Tagad esmu nolémis noskaidrot ECB politiku un praksi $aja joma.

Mana izmekléSana ietvers nesenu lietu attieciba uz bijuso ECB “vecako ekonomistu”, kur$ saka
stradat ASV investiciju banka. Bijusa ECB darbinieka jaunais darbs saistits ar vina iepriek$&jo
darba jomu ECB.

Manai izmekléSanas komandai batu lietderigi parbaudrt visus ECB lietas materialos ieklautos
dokumentus par bijusa ECB darbinieka iespéjamo pécnodarbinatibu, t. sk. dokumentus par
ECB pasakumiem intereSu konfliktu risku mazinaSanai pirms bijusa darbinieka aizieSanas.
Lddzam Idz 2022. gada 24. martam darit pieejamus visus dokumentus, ko ECB identificé
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https://www.ombudsman.europa.eu/etranslation
https://www.ombudsman.europa.eu/languagepolicy
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saistiba ar So pieprasijumu.

Batu lietderigi ar1, ja ECB Iidz 2022. gada 15. aprilim varétu sniegt statistisko parskatu par
darbiniekiem (kas sadaltti starp | un augstaku algu grupu un F Iidz H algu grupu, ka art par katru
generaldirektoratu un direktoratu), kuri 2020. un 2021. gada pametusi ECB amatus arpus ES
iestadém, struktram, birojiem un agentram.

Ladzu, noradiet arT to, cik gadijumos ECB ir piemérojusi:

- Pazino$anas pienakumu un, ja ja, — piemérojamos terminus;

- Péc savas iniciativas — riska mazinaSanas pasakumi, kamér aizejo3ais darbinieks joprojam
bija dienesta;

- Pécnodarbinatibas ierobezojumi.

Ladzu, sniedziet arT visu ECB iesp&jamo iek&&jo noradijumu par ECB personala noteikumu
TstenoSanu kopijas [5] .

Papildus informacijas un parbaudes pieprasijumam es bitu pateicigs, ja lldz 2022. gada 13.
maijam varétu rikot sanaksmi starp manu izmekléSanas grupu un ECB parstavjiem 3aja

jautajuma. Darba kartibas punkti tiks apspriesti ieprieks.

Jasu birojs var sazinaties ar atbildigajiem izmekléSanas darbiniekiem Angela Marcos Figueruelo
vai Koen Roovers, lai vienotos par (attalinatas) parbaudes un sanaksmes kartibu.

Jasu sirsnigi,

Emily O’Reilly
Eiropas Ombuds

Strasbara, 2022. gada 1. marta

[1] Skatit: https://www.ombudsman.europa.eu/en/opening-summary/en/137680 [Saite].
[2] Skatit: https://www.ombudsman.europa.eu/en/opening-summary/en/143413 [Saite].
[3] Skatit: https://www.ombudsman.europa.eu/en/case/en/56050 [Saite].

[4] Skatit: https://www.ombudsman.europa.eu/en/opening-summary/en/136536 [Saite].

[5] Skatit: https://www.ecb.europa.eu/careers/pdf/staff rules_fixedterm.pdf [Saite] attieciba uz
darbiniekiem ar llgumiem uz noteiktu laiku, kurus papildina “nodarbinaSanas nosacijumi”, sk.:
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https://www.ombudsman.europa.eu/lv/opening-summary/lv/137680
https://www.ombudsman.europa.eu/lv/opening-summary/lv/143413
https://www.ombudsman.europa.eu/lv/case/lv/56050
https://www.ombudsman.europa.eu/lv/opening-summary/lv/136536
https://www.ecb.europa.eu/careers/pdf/staff_rules_fixedterm.pdf
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https://www.ecb.europa.eu/careers/pdf/conditions_of employment.pdf [Saite]. ECB ir art
Istermina nodarbinatibas noteikumi
https://www.bankingsupervision.europa.eu/careers/pdf/staff_rules_shortterm.pdf [Saite].


https://www.ecb.europa.eu/careers/pdf/conditions_of_employment.pdf
https://www.bankingsupervision.europa.eu/careers/pdf/staff_rules_shortterm.pdf

