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STs lapa ir ma$intulkota [Saite]. Masintulkojumos var bat kladas, kas var mazindt skaidribu un
precizitati; Ombuds neuznemas atbildibu par neatbilstibam. Lai iegdtu visuzticaméako
informaciju un juridisko precizitati, Iddzam skatit Sadus dokumentus. avota versija anglu valoda
ir noradita ieprieks. Lai iegatu plasaku informaciju, lddzam skatit masu valodu un tulko$anas
politiku [Saite].

Lemums lieta Ol/3/2021/KR par to, ka Eiropas
Aizsardzibas agentiira (EAA) izskatija tas bijusa
izpilddirektora pieteikumu, lai statos augstos amatos
uznémuma “Airbus”

Lémums

Lieta O1/3/2021/KR - Uzsakta {0} 22/02/2021 - Atzinuma projekts par {0} 01/02/2022 -
Lémums par {0} 28/01/2022 - lesaistita iestade Eiropas Aizsardzibas agenttra ( lestade ir
pienémusi ieteikuma projektu ) |

Lieta attiecas uz Eiropas Aizsardzibas agentiras (EAA) IEmumu ar nosacijumiem apstiprinat
sava bijusa izpilddirektora pieteikumus staties divos amatos, proti, Airbus Spain lobésanas
vaditaja un Airbus Defence un Space stratégiska konsultanta amatos.

Ombude konstatéja divus administrativas klimes gadijumus un sniedza divus ieteikumus un
vienu priekslikumu, lai turpmak izvairitos no lidzigam problémam.

Pirmkart, ombude ieteica, ka nakotné EAA bitu jaaizliedz tas augstaka limena darbiniekiem
staties amatos péc pilnvaru termina, ja rodas neparprotams intereSu konflikts attieciba uz EAA
legitimajam interesém.

Otrkart, ombude ieteica, ka EAA bltu janosaka kritériji $adas amatu mainas aizliegSanai, lai
nodrosinatu skaidrus nosacijumus augstaka [Tmena darbiniekiem. Pretendenti uz augstajiem
EAA amatiem bitu jainformé par Siem kritérijiem.

Turklat ombude ieteica, ka EAA batu janodrosina, ka tiktu izstradata konkréta veidlapa tiem, kuri
piesakas atlaujas sanemSanai planotai amatu pienems$anai, ta, lai (agrakie) darbinieki sniegtu
attiecigu informaciju un EAA jau no pasa sakuma varétu veikt pamatotu novértéjumu.

EAA piekrita péc bitibas T1stenot ieteikumus par potencialu aizliegumu darbiniekiem ienemt
noteiktus amatus un sniegt saviem darbiniekiem vadlinijas, ka agenttra piemérotu $adu
aizliegumu. Adgentlra noradija, ka ir sakusi pienemt pasakumus ieteikumu Tsteno$anai. Tai pat
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laika EAA izvirzija dazus jautajumus par ombudes secinajumiem, uz kuriem ombude ir
atbildejusi Saja [Emuma.

Ombude aicina EAA informét vinu par turpmakajiem pasakumiem, ko agenttra veiks saistiba ar
ombudes ieteikumiem, jo Tpasi attieciba uz EAA aizlieguma kritérijiem par amatiem, kas rada
acimredzamus intereSu konfliktus.

Sudzibas priekSvésture

1. 2021. gada februari ombude péc savas iniciativas saka izmekléSanu par Eiropas
Aizsardzibas iestades (EAA) IEmumu atlaut tas bijuSajam izpilddirektoram ienemt divus
augstaka Iimena amatus kosmiskas aviacijas uznémuma Airbus.

2. Ombuds veica izmekléSanu [1] , kas ietvéra attiecigo EAA dokumentu parbaudi.

3. IzmekléSanas gaitd ombude konstatéja, ka EAA nav novertéjusi riskus, kas saisttti ar bijusas
izpilddirektora pieprasijumiem, ar nepiecieSamo rapibu, ko no tas varéja pamatoti sagaidit.

4. Konkréti, ombuds konstatéja divas administrativas k|imes. Pirmkart, EAA neuzlika pietiekami
efektivus ierobeZojumus, lai mazinatu EAA identificétos realus un Skietamus interedu konfliktus.
[2] Otrkart, stratégiska konsultanta “Airbus Defence and Space” darbs bija jaaizliedz, nemot
véra ta batibu un risku, ka tas varétu bat pretruna EAA likumigajam interesém.

Ombuda ieteikumi un ierosinajumi uzlabojumiem

konstatétajiem l1dzigiem jautajumiem nakotné [3] , noradot, ka EAA butu:

(I) Vajadzibas gadijuma turpmak aizliedz saviem augstakajiem darbiniekiem ienemt noteiktus
amatus péc vinu pilnvaru termina beigadm. Jebkuram $adam aizliegumam vajadzétu bat
ierobeZotam laika, pieméram, uz diviem gadiem, un

II) Lai nodroSinatu skaidribu saviem augstakajiem darbiniekiem, noteikt kritérijus tam, kad ta
aizliegs $adu parcel$anos. Kandidati uz EAA vadosajiem amatiem batu jainformé par kritérijiem,
kad vini piesakas.

6. Turklat ombuds arT ierosinaja veikt uzlabojumus, proti: “EAA bdtu janodroSina, ka ipasa
veidlapa tiem, kas piesakas atlaujas sanemSanai paredzétajam darbavietdm, tiek izstradata ta,
lai (bijusie) darbinieki sniegtu attiecigo informaciju, kas lautu EAA jau no pasa sakuma veikt
jégpilnu novertéjumu.”
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7. 2021. gada oktobrT EAA nositija atbildi Ombudam. EAA pienéma ombuda ieteikumus un
pienéma pasakumus to 1stenosanai [4] .

8. Attieciba uz ombuda pirmo ieteikumu EAA noradija, ka, izvértéjot darbinieku pieprasijumus
sakt pécnodarbinatibas darbibu péc dienesta attiecibu partraukSanas, ta vienmér apsver visas
tas riciba esosas iespéjas saskana ar EAA Civildienesta noteikumiem. Ta to bija darijusi art
Saja liet3, ta teica.

9. Péc Ombuda otra ieteikuma EAA péc batibas parskatija savus iek8&jos noteikumus,
noradijumus un veidnes. Saja sakara EAA noradija, ka ta apsver $adus jautajumus:

- Pamatnostadnes par pécnodarbinatibas ierobeZojumiem, ko Tstenos, tikiidz EAA vadiba tas
apstiprinas.

- Atjauninats pazinojums par vakanci, kura ieklauts formul&jums par iesp&jamiem
pécnodarbinatibas ierobezojumiem un/vai aizliegumiem. Pieméram, taja ir uzsvértas darbinieku
prasibas savlaicigi un pirms jauna amata sak$anas llgt Agenttras iepriek$éju apstiprinajumu
un ka $o apstiprindjumu var atteikt vai pieskirt, ievérojot nosacijumus. Turklat taja ir noteikts
lobéSanas periods augstaka Tmena darbinieku amatiem péc aizieSanas no Agentiras dienesta.
- lespéjamas jaunas iek$éjas procediras, kas ierobezo to darbinieku piek|uvi konfidencialai
informacijai, kuri joprojam strada, kad vini pazino EAA par planotu jaunu darbu. Tomér EAA
teica, ka tas ir atkarigs no praktiskas Tstenojamibas. EAA teica, ka ta par to doma ar galveno
informacijas drodibas amatpersonu un IT darbiniekiem.

- lespéja iecelt EAA étikas specialistu. Tomeér tam ir vajadzigi papildu resursi, par kuriem EAA
uzskata, ka tai paslaik trakst.

10. EAA piekrita ombuda ierosinajumam veikt uzlabojumus un parskatija veidlapu, kas
paredzéta (bijuSajiem) darbiniekiem, lai pieteiktos atlaujas sanemsanai paredzétajam darbam.

11. EAA nepiekrita ombuda novérojumam, ka ta nav novértéjusi riskus, kas saistiti ar bijusas
izpilddirektora pieprasijumiem, ar nepiecieSamo rapibu, ko varéja pamatoti sagaidit no valsts
iestades. Tadéjadi EAA pazinoja, ka ta pilntba nepiekrit ombuda konstatéjumiem par
administrativam klamém.

12. Lai gan EAA atzina ombudes izteiktos punktus un izmekléSanas laika izdarTtos secindjumus,
ta noradija, ka ta atzinigi vértés pamatotaku un konkrétaku pamatojumu attieciba uz sliekSna
noteik§anu pagaidu aizliegumam sakt darbu nakotné.

13. EAA art noradija, ka ta atzinigi vértétu praktiskus ieteikumus par i) to, ko konkréti nozimétu
efektiva uzraudzibas un izpildes sistéma, nemot véra EAA resursus un, pieméram, to, ka EAA
nevar piemérot sankcijas par pensijas tiesibu samazinasanu, un ii) ka lobéSanas aizliegums
varétu ietvert art citu ES iestazu darbiniekus, ka to sava ieteikuma (sk. 2. zemsvitras piezimi)
ierosindja ombude, kas ir atsevidkas juridiskas personas.

Ombuda novértéjums péc ieteikuma
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14. Ombude atzinigi vérté EAA veiktos pasakumus saistiba ar vinas ieteikumiem. Ta ka EAA
atbildes sniegSanas laika ne visas pazinotas darbibas tika pabeigtas, ombuds aicina EAA vinu
informét par jebkadam turpmakam darbibam, ko ta veic saistiba ar vinas ieteikumiem, un jo
Tpasi attieciba uz EAA pamatnostadném par ierobezojumiem péc nodarbinatibas.

15. Ombude norada, ka, neraugoties uz konstruktiviem pasakumiem saistiba ar vinas
ieteikumiem, EAA ap3auba vinas konstatéjumus par administrativam klomém un daZus
argumentus, kas ir vinas ieteikuma pamata.

16. Pirmais konstatéjums par administrativu k|imi tika pamatots ar EAA noteikto ierobezojumu
detalizétu novertéjumu. Pamatojoties uz So novértéjumu, ombuds uzskatija, ka dazi
ierobezojumi nav pietiekami, lai mazinatu risku, ka bijuSais izpilddirektors iesaistas tieSa vai
netieda lobéSana un aizstaviba ar EAA darbiniekiem un citu ES iestaZzu darbiniekiem
jautajumos, ar kuriem vin$ bija nodarbojies pédéjo tris darba gadu laikd. Ombuds arT apSaubija
EAA spéju uzraudzit un 1stenot daZzus no tas piemérotajiem ierobeZojumiem.

17. Otrais konstatéjums par administrativam klomém, proti, ka nepietiekami mazinatie riski bija
Tpasi problematiski Airbus Defence and Space stratégiska konsultanta lomai, bija balstits uz
minéta darba aprakstu, kas ietvéra “ pieredzes ieguldijumu stratégijas darbibas pamatnostadnu
analizé un definésSana [..] visa pasaulé, ka arf NATO, ES vai atseviskas Eiropas valstis vai arpus

tas ”.

18. Ombude joprojam uzskata, ka EAA ir pielavusi administrativu k|umi, nenosakot pietiekami
efektivus ierobezojumus, lai mazinatu realu un Skietamu intereSu konfliktu risku, un neaizliedzot
Airbus aizsardzibas un kosmosa stratégiska padomdevéja darbu.

Attieciba uz slieksni planota darba aizliegSanai

19. EAA pauda viedokli, ka ombuda ieteikumam trikst “pamatotaka un konkrétaka
pamatojuma attieciba uz robezvertibas noteikSanu” (uz laiku), lai aizliegtu $o darbu. Lai gan
ombude apgalvo, ka vinas ieteikums ir pietiekami pamatots, vina izmantos So iespéju, lai dalitos
ar turpmak minétajam pardomam.

20. EAA Civildienesta noteikumu 18. panta ir paredzéts, ka, ja darbs ir saistits ar (bijusas)
amatpersonas, kas pieprasa atlauju, darbu un pastav intereSu konflikta risks, EAA ir plasa
ricibas briviba pienemt Iémumu aizliegt $o darbu vai sniegt apstiprindjumu, ievérojot jebkadus
ierobezojumus, ko ta uzskata par piemérotiem.

21. ES tiesas ir snieguSas noderigus elementus attieciba uz intereSu konfliktu novértéjumu, kas
iecélgjinstiticijai batu javeic, pamatojoties uz ES Civildienesta noteikumu 16. pantu [5] (ITdzigs
EAA Civildienesta noteikumu 18. pants). Savienibas tiesas ir lEmusas, ka iecélgjinstitlcijas
pilnvaras nelaut (bijuSajam) ierédnim veikt pécnodarbinatibas darbibu divu gadu laika péc tam,
kad vins ir atstajis algotu vai nealgotu darbu, ir paklautas diviem atSkirigiem nosacijumiem: |) ka
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ierosinata darbiba jebkada veida ir saistita ar ierédna darbibu vina pédgjo tris dienesta gadu
laika un ii) ka ierosinata darbiba varétu radit konfliktu ar iestades likumigajam interesém [6] .
ES tiesas ir precizéjusas, ka pietiek ar to, ka paredzéta darbiba var tikt uzskatita par tadu, kas
rada intereSu konfliktu (risku). [7] ES tiesas atzist, ka iestddem 3aja zina ir plasa ricibas briviba.

22. Ombuds uzskata, ka sabiedribas uzticeSanas saglabasana EAA ir svariga EAA un Iidz ar to
arT ES interesés. EAA bitu janodrosina, ka STs likumigas intereses cita starpa bitu jaaizsarga,
ja ta apsver bijuSo darbinieku paredzé&to darbu.

23. Kad bijusie darbinieki pazino EAA par savu nodomu sakt jaunu darbu, EAA batu javeic riska
novértéjums par So jauno darbu saistiba ar bijusa darbinieka uzdevumiem un atbildibu EAA
dienesta. Saja novértgjuma batu janem véra riski:

() par konfliktu ar ES likumigajam interesém;
II) informaciju, kas nav publiski pieejama, var izpaust vai launpratigi izmantot; un
(1) ka bijusie darbinieki var méginat ietekmét bijusos kolégus.

BijuSo augstaka ITmena darbinieku gadijuma $adi riski var bat Tpasi augsti, ka tas bija $aja
izmeklésana, kas attiecas uz EAA augstaka ranga darbinieku.

24. Ombuds atzist, ka katrs pieprasijums atlaut pécnodarbinatibas darbibu bitu jaizvérté
atseviski, cita starpa nemot véra personas pamattiesibas stradat. Jebkadiem ierobeZojumiem
attieciba uz bijuso ES darbinieku tiestbam stradat privataja sektora jabit nepiecieSamiem, lai
sashiegtu likumigas sabiedribas intereses, un tiem jabat samérigiem [8] .

25. Ombuds uzskata, ka, ja bijuda augstaka limena darbinieka iecerétais darbs ir saistits ar
jautajumiem, kuros ST persona ir stradajusi pédéjo tris darba gadu laika un varétu radtt konfliktu
ar EAA likumigajam interesém, un ja 8adas darbibas atlauSanu nevar paklaut nosacijumiem,
kas pienacigi mazina riskus un ko var ticami uzraudzit un Tstenot, EAA bGtu jaizmanto sava
ricibas briviba, lai uz laiku aizliegtu paredzéto darbu sabiedribas interesés.

Vispiemeérotakais pasakums lemuma uzraudzibai un izpildei

26. Ja noteiktie nosacijumi attiecas uz darbibam, par kuram EAA var bat informétas, vai nu
tapéc, ka tas notiek publiski, vai attiectba uz EAA, ombuds piekrit EAA, ka ir svarigi informét
attiecigos darbiniekus par nosacijumiem, ko ta pieméro bijusajiem darbiniekiem.

27. Papildus tam ombuds uzskata, ka aréja parbaude, ko veic citas iestades, sabiedriba un
tre8as puses, pieméram, zinu plassazinas lldzekli un pilsoniskas sabiedribas organizacijas,
varétu palidzét EAA tas centienos. Lai nodroSinatu So aréjo parbaudi, ombuds ierosina EAA
savlaicigi dartt pieejamu informaciju par augstako amatpersonu profesionalo darbibu péc
aizieSanas no dienesta.
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Lobésanas risks

28. Attieciba uz bijusas izpildvaras lobéSanas risku saistiba ar citam ES iestadém ombuds
uzskata, ka EAA batu varéjusi vienkarsi nosatit savu lemumu Komisijai un Padomei. Pieméram,
ta batu varéjusi vinus informét par ierobezojumiem, ko ta uzskatija par vajadzigiem, nemot véra
identificétos riskus, un aicinaja tos pienemt jebkadus pasdkumus, ko ta uzskatija par
piemérotiem. Tas bltu paradijis, ka EAA zin3ja, ka Sis jautajums nav tikai iek$éjs jautajums, kas
skar tikai EAA.

Secinajums
Pamatojoties uz izmekléSanu, ombuds slédz So lietu ar Sadu secinajumu:
EAA ir pienémusi ombuda ieteikumus .

Ombude aicina EAA daltties ar savam pamatnostadném par pécnodarbinatibas
ierobeZojumiem, tiklidz EAA vadiba tos bus apstiprinajusi.

Eiropas Aizsardzibas agentira tiks informéta par $o Iémumu .

Emily O’Reilly Eiropas ombuds

Strasbara, 2022. gada 28. janvart

[1]1 Skatit Ombuda ievadvéstuli ar detalizétiem jautajumiem:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/correspondence/en/138504 [Saite].

[2] EAA ierobezojumi ietvéra to, ka bijusais izpilddirektors pirmos divpadsmit ménesus péc
amata atstasanas nevaréja sazinaties ar EAA darbiniekiem, lai lobétu vai aizstavétu jautdjumus,
par kuriem vins bija atbildigs ka izpilddirektors. Ombuds apstridéja $a ierobezojuma ilgumu, kas
bija jo Tpasi 1saks neka citi ierobeZojumi, kuru mérkis bija nepielaut bijusas izpildvaras
iesaistiSanos lobéSana. Ombuds art apSaubija $a ierobezojuma darbibas jomu, kas ietvéra tikai
EAA darbiniekus. Tas ir tapéc, ka bijusais izpilddirektors pédéjo tris darba gadu laika bija
stradajis ar jautajumiem, kas attiecas uz citam ES iestadém. Ombuds uzskata, ka tadé| EAA tas
batu bijis janem véra, nosakot, ka Sis ierobeZojums attiecas art uz citu iestaZu darbiniekiem, kas
strada jautajumos, ar kuriem bija stradajis bijusais izpilddirektors.

[3] Skatit ombuda ieteikumu:
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https://www.ombudsman.europa.eu/en/recommendation/en/144268 [Saite].

[4] Sk. EAA argumentéto atzinumu:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/correspondence/en/148334

[5] Regulu Nr. 31 (EEK), 11 (EAEK), ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas kopienas un Eiropas
Atomenergijas kopienas Civildienesta noteikumus un Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu,
sk.: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
[Saite].

[6] Sk. ES Civildienesta tiesas 2014. gada 15. oktobra spriedumu lieta F 86/13 Van de

Water/Parlaments, 46., 48. un 51. punkts. Pieejams timekla vietné:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=158611&pagelndex=0&doclang=EN&mode=Ist&d
[Saite].

[7]1 Sk. 51. punktu:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=6C1D5AEBC52907DAE330A0EFB649D56 1 ?text=&

[Saite].

[8] Sk. Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 15. pantu.
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