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STs lapa ir ma$intulkota [Saite]. Masintulkojumos var bat kladas, kas var mazindt skaidribu un
precizitati; Ombuds neuznemas atbildibu par neatbilstibam. Lai iegdtu visuzticaméako
informaciju un juridisko precizitati, Iddzam skatit Sadus dokumentus. avota versija anglu valoda
ir noradita ieprieks. Lai iegatu plasaku informaciju, lddzam skatit masu valodu un tulko$anas
politiku [Saite].

Lemums par Eiropas Investiciju bankas reakciju uz
bazam, ka tas ipasuma ir noteikti personas dati par
darba pieteikuma iesniedzéejiem pirms darba
pienemsanas lemumiem (lieta OI/5/2021/PB)

Lémums
Lieta O1/5/2021/PB - Uzsakta {0} 21/06/2021 - Lémums par {0} 01/12/2021 - lesaistita
iestade Eiropas Investiciju banka ( lestade pienemusi ieteikumu(-us) ) |

Lieta attiecas uz Eiropas Investiciju bankas (EIB) praksi pieprasit darba pieteikuma
iesniedzéjiem noteiktus personas datus, jo Tpasi tadus, kas saistiti to gimenes stavokli, pirms
EIB darba pienem3anas [Emuma.

Ombude atzina, ka EIB ir ieviesusi $o praksi, lai padaritu savas procediras péc iespéjas
efektivakas. Tomér vina izteica baZas, ka personas datu vakSana ir nesamériga un var negativi
ietekmét uzticibu EIB darba pienemsanas procedidram. Ne visi darba pieteikuma iesniedzéji tika
parliecinati, ka minétie personas dati nekada zina neietekmés iespé&jas iegat amatu.

EIB atbildéja, ka, reagéjot uz ombudes paustajam bazam, ir mainTjusi savu praksi.

Ombude pauda gandarijumu par EIB konstruktivo reakciju un lietu slédza.

Izmeklésana

1. Ombuds 3o jautajumu izklastija sava véstulé par izmekléSanas uzsakSanu: EIB ir iedibinajusi
praksi, saskana ar kuru ta pieprasa konkrétu personas informaciju (pieméram, par
majsaimniecibas sastavu un apgadajamiem) no darba pretendentiem. ST prakse bija saistita ar
bazam par efektivitati. Vina noradija, ka EIB pa to laiku ir mainijusi $o praksi, lai $adas
informacijas snieg8ana batu brivpratiga. Tomér praksé tas var bat problematiski. Ja
kandidatiem tiek lOgts sniegt informaciju saistiba ar darba pienemsanas proceddru, vini var
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uzskatit, ka tas varétu negativi ietekmét vinu izredzes [1] .

2. EIB atbildéja, ka ta ir parskatijusi savu praksi un nolémusi neprasit kandidatiem nekadu
informaciju par vinu gimenes stavokli, tostarp informaciju par apgadajamiem — pat ne
brivpratigi — pirms galiga kandidata noteik$anas. ST jauna procedira ir spéka kop$ 2021. gada
1. aprila. Lidz ar to atlases procesa pieteikumu iesniedzéjiem vairs netiek lugts sniegt
informaciju par savu gimenes stavokli. Tikai atlasttais kandidats (t. i., par kuru personalam ir
nosutita parakstita atlases piezime) tiek Ilgts sniegt personas datus par vina gimenes stavokli,

lai noteiktu pabalstu paketi. Izmainas ir oficiali noteiktas EIB iek$&jas proceddras [2] .

3. Ombuds loti atzinigi vérté EIB atbildi $aja lieta.

Secinajums

Ombuds izbeidz izmekléSanu, secinot, ka EIB ir sniegusi viskonstruktivako atbildi un ka Sis
jautajums tagad ir atrisinats.

Emily O’Reilly Eiropas ombuds

Strasbira, 1.12.2021.

[11 Ombuda pilna véstule ir pieejama Seit:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/correspondence/en/143366 [Saite]

[2] EIB pilna atbilde ir pieejama Seit:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/correspondence/en/149856 [Saite]
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