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STs lapa ir ma$intulkota [Saite]. Masintulkojumos var bat kladas, kas var mazindt skaidribu un
precizitati; Ombuds neuznemas atbildibu par neatbilstibam. Lai iegdtu visuzticaméako
informaciju un juridisko precizitati, Iddzam skatit Sadus dokumentus. avota versija anglu valoda
ir noradita ieprieks. Lai iegatu plasaku informaciju, lddzam skatit masu valodu un tulko$anas
politiku [Saite].

leteikums par to, ka Eiropas Aizsardzibas agentiira
apstradaja tas bijusa izpilddirektora pieteikumus
ienemt vadoSus amatus Airbus (O1/3/2021/KR)

leteikuma projekts

Lieta O1/3/2021/KR - Uzsakta {0} 22/02/2021 - Atzinuma projekts par {0} 13/07/2021 -
Lémums par {0} 28/01/2022 - lesaistita iestade Eiropas Aizsardzibas adentira ( lestade ir
pienémusi ieteikuma projektu ) |

Ombude péc savas iniciativas veica izmekléSanu par Eiropas Aizsardzibas iestades (EAA)
[Emumu atlaut tas bijuSajam izpilddirektoram ienemt divus vadoSos amatus aviacijas uznémuma
Airbus.

Ombude izmekléja arT to, ka EAA risindja jautajumu par to, ka bijusais izpilddirektors saka pildrt
savus jaunos amatus, pirms EAA bija atlavusi to dartt, kas ir EAA Civildienesta noteikumu
parkapums.

Ombuds konstatéja, ka nosacijumi, kas bijusajam izpilddirektoram izvirziti EAA IEmuma par
atlaujas pieskirSanu, nebija pietiekami, novértéjot riskus, un tos nevaréja uzraudzit un izpildtt.
Nepilntbas bija arT attieciba uz to, k3 EAA noveértéja interesu konfliktu risku.

Ta vieta EAA bltu vajadzéjis piemérot stingrakus nosacijumus un aizliegt bijusajam
izpilddirektoram ienemt amatu, kas radija vislielako konflikta risku ar EAA likumigajam
interesém. To nedarot, EAA ir pielavusi administrativas klimes.

Pamatojoties uz Siem konstatéjumiem, ombuds sniedza divus ieteikumus:

(I) Turpmak EAA bitu jaaizliedz saviem augstakajiem darbiniekiem ienemt amatus péc pilnvaru
termina beigam, ja rodas neparprotams intereSu konflikts ar EAA likumigajam interesém;

II) EAA butu janosaka kritériji $adu parcelSanos aizliegSanai, lai nodrosinatu skaidribu augstaka
[Tmena darbiniekiem. Kandidati uz EAA vados$ajiem amatiem batu jainformé par kritérijiem, kad
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vini piesakas.

Sagatavots saskana ar Eiropas Ombuda statttu 3. panta 6. punktu [1]

leveSana

1. Ja valsts ierédni, jo 1pasi augstakie ierédni, atstaj valsts parvaldi, lai ienemtu amatus privataja
sektord, vini tiek raksturoti ka “virpuldurvis”.

2. Virpuldurvju efekta gadijumi ES administracija var izraisit: (1) risks, ka varétu rasties konflikts
ar ES likumigajam interesém; (ll) risks, ka informacija, kas nav publiski pieejama, var tikt
izpausta vai izmantota |aunpratigi; vai iii) risks, ka bijusie darbinieki var méginat ietekmét bijusos
kolégus, kuri, aizejot no darba, var bat vinu padotie par labu savam jaunajam darba devéjam.

3. lepriek$ minétie riski ir jaanaliz€, cita starpa nemot véra individa pamattiesibas stradat.
Jebkadiem ierobeZojumiem attieciba uz bijuSo ES darbinieku tiesibam stradat privataja sektora
jabat nepiecieSamiem, lai sasniegtu likumigas sabiedribas intereses, un tiem jabit samérigiem

[2].

4. ES iestadéem, struktiram, agentdram un birojiem (turpmak “iestades”) vienmer ir jaizverté
“virpuldurvju efekta” gadijumi no sabiedribas intereSu viedokl|a [3] Lai gan visi $adi gadijumi ir
jaizvérté péc to individualajiem nopelniem, ir javeic rapigaka kontrole par augstaka [Tmena
ierédnu parvietoSanos, nemot véra lielaku iesp&jamo risku, kas saistits ar iestades interesém.
Janem véra art darba liguma (pastaviga vai pagaidu) batiba.

5. STizmeklésana attiecas uz to, ka Eiropas Aizsardzibas agentira (EAA) risinaja bijusa
izpilddirektora parcel$anos uz Airbus Spain un Airbus Defence and Space. IzmekléSana tika
pétits arT tas, ka EAA risingja jautajumu par to, ka tas bijusais izpilddirektors negaida EAA
apstiprindjumu pirms vina jauno amatu saksanas, kas ir EAA Civildienesta noteikumu
parkapums [4] (Eiropas Aizsardzibas agentiras aprakstus un izpilddirektora pienakumus sk. 1.
pielikuma).

Izmeklésana

6. Ombuds 2021. gada 22. februari saka izmekléSanu péc savas iniciativas [5] par:

1) Ka EAA izskatija tas bijusa izpilddirektora “pécnodarbinatibas pieteikumu”, lai ienemtu
vadosus amatus Airbus Spain un Airbus Defence and Space.

2) Ka EAA novérsa to, ka bijusais izpilddirektors ir parkapis EAA Civildienesta noteikumos
paredzéto prasibu sanemt atlauju pirms jaunu darbibu uzsakSanas.
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7. IzmekléSanas gaitd EAA atbildéja uz ombuda jautajumiem. [6] Ombuda izmekléSanas grupa
parbaudija arT EAA lietas par: () Emumu atlaut bijusa izpilddirektora jaunos amatus; Il) bijusais
izpilddirektors ir parkapis EAA Civildienesta noteikumos paredzéto prasibu sanemt atlauju pirms
jaunas nodarbinatibas faktiskas uzsak3anas; un iii) visi lEmumi, ko EAA pienémusi attieciba uz
pécnodarbinatibas pieteikumu apstiprinasanu 2019. un 2020. gada.

Hronologisks parskats

8. Ombuda veiktaja izmekléSana tika noteikts Sads galveno notikumu grafiks.

Datums

EAA darbibas

Bijusa izpilddirektora darbibas

2015. gada 1. februaris

Biju3ais izpilddirektors tika iecelts par EAA izpilddirektoru uz trim gadiem. Péc tam vina
iecelSana amata tika pagarinata vél uz diviem gadiem, proti, ldz 2020. gada 1. februarim.

2020. gada 31. janvaris

Pilnvaru termina beigas izpilddirektors informé&ja EAA, ka vin$ atgriezisies sava bijusaja ierédna
amata ES dalibvalsts Arlietu ministrija.

2020. gada 28. jilijs

Bijusais izpilddirektors iesniedza pieteikumu atlaujas sanems$anai, lai stradatu divas
darbavietas: vienu Airbus Spain un otru Airbus Defence and Space.

2020. gada 31. julijs
EAA informéja bijuSo izpilddirektoru, ka vina pieteikuma nav ieklauta pietiekama informacija par
to, ka jaunie darba devéji mazinatu intereSu konfliktu risku starp iepriek&&jiem un planotajiem

uzdevumiem nakotné.

EAA ari informéja bijuso izpilddirektoru, ka ta nevarés pienemt [IEmumu pirms ierosinata jauno
darba vietu sakuma datuma.

2020. gada 17. augusts

Biju3ais izpilddirektors parakstija darba llgumu ar Airbus un saka tur sanemt algu.
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2020. gada 28. augusts

EAA atgadinaja bijuSajam izpilddirektoram par tas IGgumu sniegt papildu informaciju [7] un
l0dza paskaidrojumu par to, ka vin$ varétu nodro$inat, ka jauno piendkumu un atbildibas
IstenoSana nav pretruna EAA likumigajam interesém vai tiek uzskatita par tadu. EAA art
atgadinaja, ka “ pirms iesaistiSanas profesionald darbiba saskana ar EAA Civildienesta

noteikumiem ir vajadziga Agentdras vaditaja iepriek$éja atlauja” [8] .

Bijusais izpilddirektors atbildéja, ka, lai gan vins ir nosutijis EAA pieprasijumu sniegt papildu
informaciju savam jaunajam darba devéjam, ta So informaciju vél nav sniegusi.

2020. gada 31. augusts

Biju3ais izpilddirektors iesniedza papildu informéaciju par atlaujas pieteikumu.

2020. gada 1. septembris

Biju3ais izpilddirektors saka pildit uzdevumus sava jauna darba devéja laba.

2020. gada 3. septembris

EAA apspriedas ar savu Personala komiteju par bijudas izpilddirektora lugumu. Personala
komiteja pauda bazas par “situdcijas ietekmi gan uz EAA aréjam ieinteresétajam personam, gan

uz personalu”.

BijuSais izpilddirektors iesniedza “Airbus politiku attieciba uz étiku un atbilstibu” ka
papildindjumu papildu informacijai, ko vin$ iesniedza 2020. gada 31. augusta.

2020. gada 7. septembris

Izskatot bijusas izpilddirektora pieprasijumu un papildu informaciju, EAA konstatéja, ka ta rada
priek8statu par konfliktu ar EAA likumigajam interesém un ka tas var izraisrt faktisku interesu
konfliktu, kas, ja tas netiks mazinats, varétu radit nopietnu kaitéjumu EAA reputacijai. Tapéc
EAA sava lemuma3, ar kuru atlauj iesniegt pieteikumu, noteica konkrétus nosacijumus, lai saktu
darbu divas jaunajas darba vietas.

2020. gada 14. septembris

EAA rikoja uzklausisanu ar bijuso izpilddirektoru “pirmsdisciplinaras procediras” ietvaros par
EAA Civildienesta noteikumu parkapumiem.

Bijusais izpilddirektors pilntba uznémas atbildibu par EAA Civildienesta noteikumu parkap3Sanu.

2020. gada 21. septembris
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EAA izdeva “bridinajumu” [9] par Civildienesta noteikumu parkapumu.
EAA lemums par bijusa izpilddirektora pieteikumu

EAA sniegtie argumenti

9. EAA Iemums ar nosacijumiem apstiprinat divas jaunas darba vietas Airbus bijusajam
izpilddirektoram ir balstits uz EAA Civildienesta noteikumu 18. pantu. Saskana ar 18. pantu EAA
bdtu janovérte, vai darba vietas, ko bijusais izpilddirektors bija iecerégjis ienemt, ir saderigas ar
EAA “likumigajam interesém”. 18. panta paredzéts, ka EAA var aizliegt bijuSajam darbiniekam
ienemt amatu, ja tas ir saistits ar ierédna darbu pédéjos tris dienesta gados un varétu “ radit
konfliktu ar agentdras likumigajam interesém” . (Skatit 4. zemsvitras piezimi)

10. EAA noradija, ka péc tam, kad ta bija apkopojusi pietiekamus elementus, lai veiktu jégpilnu
intereSu konfliktu novértéjumu par bijusa izpilddirektora pieteikumu, kas attiecas uz divam
darbvietam, ta secinaja, ka ta nevar konstatét nekadu iesp&jamu konfliktu ar EAA interesém,
kas attaisnotu aizliegumu vinam ienemt darbu. Tomér EAA secinaja, ka “ situdcija faktiski ir
radijusi prieksstatu par konfliktu ar Agentaras likumigajam interesém un nakotné var izraisit
faktisku interesu konfliktu, kas, ja to nemazina, varétu radit nopietnu kaitéjumu Agentdras
reputacijai”.

11. Lai mazinatu Sos riskus, EAA sava lemuma ieklava nosacijumus. Jo Tpa$i bijusajam
izpilddirektoram batu:

- I1dz 2022. gada 31. janvarim atturéties no sazinasanas ar “Airbus Brussels” biroju jautajumos,
kas attiecas uz EAA;

- I1dz 2022. gada 31. janvarim atteikties no jebkada Airbus lemuma vai uzdevuma, kas attiecas
uz EAA darbibam, lai izvairitos no jebkada Skietama vai reala interesu konflikta;

- I1dz 2021. gada 31. janvarim nav sazinajies ar EAA darbiniekiem, lai lob&tu vai aizstavétu
jautajumus, par kuriem vin$ bija atbildigs ka izpilddirektors.

12. Atbildot uz ombuda jautajumu, EAA noradija, ka, lai gan Airbus Defence and Space SAS
(dala no Airbus France) tika pieskirti llgumi, pamatojoties uz publiska iepirkuma procedaram, ko
EAA 1stenoja 2019. gada [10] , bijusais izpilddirektors nebija iesaistits IEmumu pienemsana par
[fgumu slégSanas tiesibu pieskirsanu [11] .

Ombuda novértéjums, kura rezultata tika sagatavots
ieteikums

13. Sabiedribai ir jaspéj uzticéties tam, ka valsts iestades kalpo visparéjam interesém, nevis
privatam vai personigam interesém. Tas, ka vecaka valsts amatpersona parcelas uz privato
sektoru driz péc aizieSanas no valsts dienesta, var izraisit sabiedribas satraukumu, ka tas
notika $aja gadijuma.
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14. Airbus ir viens no lielakajiem Eiropas aizsardzibas nozares dalibniekiem, un tapéc tas ir
ieintereséts EAA darbibas. Pieméram, Airbus piedava ligumus EAA organizétajas publiska
iepirkuma procediras, un tai ir interese sniegt ieteikumus par politiku vai valsts ieguldijumiem
aizsardzibas un drosibas tehnologiju pétnieciba un izstrade.

15. EAA |Iémums attiecas uz divam darbavietam:

(I) Sabiedrisko lietu vaditajs Airbus Spain , kura pienakumi un atbildiba ir raksturota ka “ tikai
tieSi saistita ar Spaniju, nevis ar k@du citu valsti vai ES .

Il) Stratégiskais padomnieks Airbus aizsardzibas un kosmosa jautajumos, kura pienakumi
un atbildiba tiek raksturota ka “ pieredze, lai analizétu un definétu ricibas pamatnostadnes
stratégijai, ko apstiprinas globalas grupas vadiba visas jomas, visa pasaulé, ka arf NATO, ES vai
atseviskas valstis Eiropa vai arpus tas. Tas nekadad gadijuma neietver lobéSanas darbibas
attiectba uz ES iestddém un struktaram, kas ir vieniga Airbus sabiedrisko lietu biroja Briselé
atbildiba.”

Sis ir otrais darbs, kas, $kiet, ir tiesi saistits ar EAA darbibam, ka rezultata intere$u konflikta
novértéjums saistiba ar 3o pareju ir 1pasi japarbauda.

16. EAA Civildienesta noteikumos ir noteikts, ka:

“Pagaidu darbinieki, kas divu gadu laika péc dienesta beigsanas plano iesaistities algota vai
nealgota profesionald darbiba, par to informeé Agentiru, izmantojot ipasu veidlapu. Ja §1
darbiba ir saistita ar darbu, ko pagaidu darbinieks veicis pédéjo tris darba gadu laika, un
varétu radit konfliktu ar Agentiiras likumigajam interesém, iestade, kas ir pilnvarota slégt
ligumus (AACC), nemot verd dienesta intereses, var vai nu aizliegt vinam to veikt, vai dot savu
piekriSanu, ievérojot jebkadus nosacijumus, ko ta uzskata par piemeérotiem. [.]

Attieciba uz bijusajiem augsta limena pagaidu darbiniekiem AACC principa aizliedz tiem
divpadsmit ménesu laika péc dienesta attiecibu partrauksanas iesaistities lobésana vai
intere$u aizstaviba attieciba uz Agentiiras darbiniekiem jautajumos, par kuriem vini bija
atbildigi péedejos tris dienesta gados. ” (Emphasis pievienots.)

Interesu konflikta novértéjums

17. BijuSais izpilddirektors bija EAA augstakais ierédnis, tapéc visi EAA darbinieki, kas stradaja
EAA laika, bija vina padotie. Var uzskatit, ka jautajumi, ar kuriem bijuSais izpilddirektors ir
stradajis pédejo tris gadu laika, aptver visas EAA darbibas, un vina zina8anas par Sim darbitbam
var pamatoti uzskatit par nozimigam [12] .

18. Ombuds norada, ka bijusa izpilddirektora amatam EAA ir pagaidu raksturs [13] EAA
pagaidu darbiniekiem nav tiesibu uz parejas pabalstiem, un aizliegums bijuSajiem darbiniekiem
sakt jaunu darbu péc savas izvéles, kas ir visierobezojoSaka EAA iespéja, bitu jadara tikai tad,
ja citi mazak ierobezojoSi pasakumi nav pieméroti EAA intereSu aizsardzibai [14] .
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19. IzmekléSanas laikd ombuds IGdza EAA vinu informét i) kad bijuSais izpilddirektors bija
uzzinajis par darba iespé&jam Airbus, ii) kad biju3ais izpilddirektors pieteicas darbam Airbus un
iii) kad Airbus vinam piedavaja darbu. Ombuds ierosinaja, ka gadijuma, ja EAA riciba nav §is
informacijas lietd, tas varétu lagt bijuSo izpilddirektoru sniegt attiecigas atbildes.

20. EAA atbildgja, ka tas riciba nav pieprasttas informacijas, un tai nav iemesla pieprasit $adu
informaciju pieteikuma sanemsanas bridi. Tas bija tapéc, ka tika pienemts, ka bijusais
izpilddirektors pirmo reizi uzzinaja par paredzamajam darba vietdm Airbus péc atgrieSanas
darba dalibvalsts Arlietu ministrija [15] EAA nellidza bijuajam izpilddirektoram sniegt atbildes
saistiba ar ombuda izmeklé3anu.

21. Tapéc tas nav skaidri noteikts, kad bijusais izpilddirektors uzzinaja par darba iespé&jam
Airbus. Saja konteksta pastav visparéjas bazas par to, ka izredzes parcelties uz privato sektoru
var ietekmét valsts augstako amatpersonu ricibu, kamér tas joprojam ir nodarbinatas valsts
parvalde.

22. Ombuds uzskata , ka ir pamatoti sagaidit, ka valsts iestade, kad ta izskata sensitivu
virpuldurvju efekta lietu, kura iesaistits tas bijudais augstakais darbinieks, parbauda, kad pirmo
reizi radas izredzes uz darbu(-iem). Ka izriet no turpmakas sadalas par Civildienesta noteikumu
parkapumu, 8T informacija, iesp&jams, art batu bijusi atbilstoSa, lai novértétu 1 parkapuma
smagumu. Fakts, ka EAA neméginaja ieglt $So informaciju, ir nepilniba, kas liecina, ka EAA nav
izskatijusi 8o jautdjumu ar vajadzigo rapibu.

Nosacijumi, kas attiecas uz EAA lemumu

23. Ombuda veikta EAA noteikto nosacijumu novértéjuma mérkis ir noteikt, vai tie pietiekami un
efektivi mazina EAA konstatétos intereSu konfliktu riskus.

Kontakti ar “Airbus Brussels” biroju jautajumos, kas attiecas uz EAA,
atturéjas

24, Saskana ar EAA Iémumu lidz 2022. gada 31. janvarim biju8ajam izpilddirektoram ir jaatturas
no sazinasanas ar “Airbus Brussels” biroju jautajumos, kas attiecas uz EAA. Ombuds saprot, ka
§a nosacijuma mérkis ir mazinat risku, ka bijuSais izpilddirektors ar Airbus Brussels biroja
starpniecibu méginas iesaistities netie$a lobésana vai aizstaviba pret EAA darbiniekiem.
Ombuds apSauba, vai Sis ierobezojums ir pietiekami efektivs.

25. Pirmkart, EAA IEmums neliedz bijuSajam izpilddirektoram sazinaties ar Airbus Brussels
biroju par jautajumiem, kas attiecas uz citam ES iestadém. Informacija un kontakti, kas
bijuSajam izpilddirektoram bija pieejami, atrodoties amata, attiecas arT uz citdm ES iestadém
(kuras ir tieSi iesaistitas EAA darbiba). Ombuds uzskata, ka EAA Iémuma batu bijis skaidri
janorada, ka bijudajam izpilddirektoram nevajadzétu sazinaties ar “Airbus Brussels” biroju par
jautajumiem, ar kuriem vins ir stradajis pédéjo tris dienesta gadu laika [16] .
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26. Otrkart, kad EAA ludza bijudajam izpilddirektoram precizét vina pieteikumu, vins informéja
EAA, ka lobéSanas darbibas attieciba uz ES ir “ tikai Airbus sabiedrisko lietu biroja Briselé
kompetence . Atbildot Ombudam, EAA uzskaitija bijusas izpilddirektores sadarbibu ar Airbus
2018. un 2019. gada. No ombudam sniegtas informacijas un dokumentiem ir skaidrs, ka Sie
kontakti notika ar Airbus Brussels biroju, bet arT ar citam Airbus dalam, tostarp Airbus Defence
and Space, kur viens no bijusa izpilddirektora amatiem ir. [17] Tapéc Airbus Brussels birojs nav
vieniga Airbus dala, kas atbild par lob&Sanu vai intereSu aizstavibu pret EAA [18] EAA tas bija
janem véra, izvertéjot bijusa izpilddirektora pieteikumu, lai noteiktu atbilstigus ierobezojumus
intereSu konfliktu riska mazinasanai.

27. So iemeslu d&] ombuds uzskata, ka $is nosacijums nebija pietiekams, lai mazinatu ar to
saistitos riskus.

AtteikSanas no Airbus Iemumiem vai uzdevumiem, kas saistiti ar
EAA darbibam

28. EAA lemums paredz, ka bijusajam izpilddirektoram I1dz 2022. gada 31. janvarim jaatturas no
dalibas Airbus IEmumos vai uzdevumos, kas attiecas uz EAA darbibam. Sis nosacijums,
iesp€jams, bitu efektivs [Tdzeklis, lai izvairitos no Skietamiem un faktiskiem intereSu konfliktiem,
jo tas novers risku, ka bijuSais izpilddirektors izmantos savas zind8anas par EAA darbtbam un
kontaktus, lai jaunajam darba devéjam nodrosinatu priviligétu piekluvi informacijai par EAA
darbibam.

29. Atbildot uz ombuda jautajumu par to, ka EAA uzrauga un 1steno ierobeZojumus, ko ta
noteica bijusas izpilddirektora jaunajam darbvietam, EAA noradija, ka tai “nav ne resursu, ne
kompetences veikt sistematisku pécnodarbinatibas apstakju uzraudzibu, ne tikai palielinot
informétibu un nodrosinot noteikto nosacijumu pdarredzamibu” . Tapéc Skiet, ka EAA pati
uzskata, ka ta nevar efektivi uzraudzit un izpildit So nosacijumu.

30. At3kiribai starp pécnodarbinatibas darbibas atlauSanu un tas atteikSanu ir jabat iestades
spé€jai noteikt ticamus nosacijumus, kas efektivi mazina intereSu konfliktu risku. Tas, ka EAA
neveic efektivu uzraudzibu un izpildi, ir Tpasi problematisks attieciba uz bijusa izpilddirektora
jauno amatu Airbus Defence and Space stratégiska padomnieka amata. St loma ietver
ieguldtjumu uznémuma ES stratégija, kas, nemot véra jauna darba devéja intereses [19] un
stratégiska konsultanta, tostarp ES, lomu, var attiekties uz EAA darbibam.

LobéSanas aizliegums

31. EAA Iemuma bija paredzets, ka bijuSajam izpilddirektoram nevajadzétu sazinaties ar EAA
darbiniekiem, lai lobétu vai aizstavétu jautajumus, par kuriem vin$ bija atbildigs ka
izpilddirektors. Sis ierobeZojums tika noteikts pirmos divpadsmit ménesus péc bijusa
izpilddirektora amata atstaSanas, kas faktiski noziméja laikposmu no 2020. gada 7. septembra
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[Tdz 2021. gada 31. janvarim [20] .

32. Sa nosacijuma pamata ir EAA Civildienesta noteikumu noteikums, saskana ar kuru
bijuSajiem vecakajiem darbiniekiem divpadsmit ménesu laika péc aizieSanas no dienesta bitu
jaaizliedz iesaistities lobéSana vai intereSu aizstaviba attieciba uz EAA darbiniekiem saistiba ar
saviem uznémumiem, klientiem vai darba devéjiem jautajumos, par kuriem vini bija atbildigi
pédé&jo tris dienesta gadu laika. Sis noteikums ir minimals standarts, un EAA, ja ta uzskata, ka
tas ir nepiecieSams, lai aizsargatu savas likumigas intereses, varétu parsniegt divpadsmit
ménesu terminu.

33. Saja gadijuma EAA noléma uz 24 ménesiem aizliegt bijuajam izpilddirektoram sazinaties
ar “Airbus Brussels” biroju jautajumos, kas saistiti ar EAA darbibu. Tadéjadi pati EAA bija
noteikusi, ka risks, ka bijusais izpilddirektors varétu iesaistities lobéSana vai interesSu aizstaviba
ar EAA darbiniekiem, varétu ilgt I1dz pat 24 ménesiem péc tam, kad bijusais izpilddirektors
atstdja amatu. Tapéc ombuds uzskata, ka bdtu bijis sapratigi, ja EAA ar paredzétu, ka Sim
visparigakam nosacijumam, lai mazinatu lobéSanas vai intereSu aizstavibas risku attieciba pret
EAA darbiniekiem, batu jabdt spéka ar Ildz 2022. gada 31. janvarim. Ja tas netiek darits, tas ir
konsekvences trukums.

34. Turklat ombuds uzskata, ka §a nosacijuma darbibas joma, kas attiecas tikai uz EAA
darbiniekiem, ir apSaubama. Tas ir tapéc, ka bijusais izpilddirektors pédgjo tris darba gadu laika
bija izskatijis jautajumus, kas attiecas uz citam ES iestadém (sk. 25. punktu). Ombuds uzskata,
ka EAA bitu vajadzéjis noteikt, ka Sis nosacijums attiecas arT uz citu iestazu darbiniekiem, kas
strada ar jautajumiem, kurus bija izskatijusi bijusT galvenad amatpersona.

35. Ombuds uzskata, ka EAA noteiktie nosacijumi:

- nav pietiekami mazinajis risku, ka bijusais izpilddirektors iesaistas tie$a vai netieSa lobésSana
un intereSu aizstaviba ar EAA darbiniekiem un citu ES iestaZu darbiniekiem jautajumos, ar
kuriem vin$ bija nodarbojies pédéjo tris darba gadu laika, vai

- o nevaréja uzraudzit un izpildtt.

Tas jo Tpasi attiecas uz Airbus Defence and Space stratégiska konsultanta lomu. Ombuds
konstaté, ka ir sasniegts slieksnis $ada darba aizliegSanai, un tas nav uzskatams par
administrativu klami.

36. Pietiekami efektivu ierobeZojumu neuzlik§ana, lai mazinatu realu un Skietamu intereSu
konfliktu risku, kurus EAA bija konstatéjusi, ir administrativa klame . “Airbus Defence and
Space” stratégiska konsultanta darba neaizlieg$ana, kas radija vislielako risku, ka varétu nonakt
pretruna EAA likumigajam interesém, ir arT administrativa kliume . Lai to risinatu, ombuds
sniedz divus turpmak minétos ieteikumus saskana ar Eiropas Ombuda statitu 3. panta 6.
punktu.

Ka EAA nodarbojas ar to, ka bijusais izpilddirektors ir
parkapis savus Civildienesta noteikumus
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EAA sniegtie argumenti

37. Bijusajiem EAA darbiniekiem, kas plano sakt algotu vai nealgotu profesionalo darbibu divu
gadu laika péc darba attiecibu izbeig3anas, par to jainformé EAA. EAA ir japarbauda, vai
profesionala darbiba ir saistita ar jautajumiem, ko iepriek$gjie darbinieki ir izskatijusi, un vai ta
varétu radit konfliktu ar EAA likumigajam interesém. EAA par savu léemumu japazino 30 darba
dienu laika péc tam, kad to informéjis bijusais darbinieks (sk. 4. zemsvitras piezimi). Ja EAA Iidz
minéta laikposma beigam nepazino bijusajam darbiniekam savu [Emumu, to uzskata par netieSu
piekriSanu planotajai profesionalajai darbibai.

38. Bijusa izpilddirektora nodoms sakt stradat Airbus attiecas uz jautajumiem, par kuriem
bijusais izpilddirektors bija atbildigs p&déjo tris darba gadu laika. Pamatojoties uz savu
novértéjumu, EAA uzskatija, ka darbvietas varétu radit priekSstatu par konfliktu ar EAA
likumigajam interesém, kas, nepastavot riska mazinaSanas pasakumiem, varétu radit faktisku
intereSu konfliktu, kas varétu radtt nopietnu kaitéjumu EAA reputacijai.

39. EAA konstatéja, ka bijusais izpilddirektors saka darbu jaunajas darbavietas 2020. gada 17.
augusta, pirms tika sanemta EAA atlauja, un pirms 30 darba dienu laikposma beigdm . BijuSais
izpilddirektors 2020. gada 31. augusta iesniedza papildu informaciju, kas vajadziga, lai
pienacigi izskatitu vina pieprasijumu un kuru EAA vinam pirmo reizi bija pieprasijusi 2020. gada
31. jalija. 2020. gada 1. septembrT bijusais izpilddirektors faktiski sdka darbu jaunajas darba
vietas Airbus.

40. EAA uzsaka ta dévéto “pirmsdisciplinaro procediru” [21] pret bijuSo izpilddirektoru par
iepriek$€jas atlaujas sanemsanas prasibas neievéroSanu [22] .

41. Pirmsdisciplinaras uzklausi$anas laika EAA noradija bijusajam izpilddirektoram, ka, “ ta
ka fakti tika atklati, agentdras vaditajs nesaskatija vajadzibu sakt administrativu izmekléSanu un
noléma tiesi pariet uz pirmsdisciplindru proceddru”. EAA art informé&ja bijuso izpilddirektoru, ka
“Saja posma [Agentdras vaditajs] neuzskata par sameérigu uzsakt disciplinarlietu, bet plano
izteikt bridinajumu”.

Ombuda novértéjums

42. |zvertéjot iespéjamos intereSu konfliktus, EAA konstatéja, ka bijusas galvenas
amatpersonas jaunas darbavietas varétu radtt priekSstatu par konfliktu ar EAA legitimajam
interesém, kas, nepastavot pasakumiem §a riska mazinasanai, varétu radtt faktisku interesu
konfliktu, kas varétu radit nopietnu kaitéjumu EAA reputacijai.

43. Ombuds norada, ka agentiras vaditajs nesaskatija nepiecieSamibu sakt administrativu
izmekl&é$anu, un noléma tiesi pariet uz pirmsdisciplinaru procediru [23] ST procedira ietvéra
bijusa izpilddirektora uzklausiSanu par Civildienesta noteikumu parkapumu.
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44. Bijudais izpilddirektors saka darbu jaunajas darbavietas 2020. gada 17. augusta, tris
nedélas pirms EAA noteica, kadi ierobezojumi bitu nepiecieSami, lai mazinatu jebkadus
intereSu konfliktu riskus. Nakotné EAA varétu atkartoti uzsvert darbiniekiem, tostarp tas
augstakajiem darbiniekiem, cik svarigi ir savlaicigi pazinot par virpuldurvju parvietoSanos. Tas
ne tikai Jautu Agentdrai veikt rlipigu un savlaicigu novértéjumu, lai méginatu risinat interesu
konflikta situacijas, bet arT novérstu iespaidu, ka procediira ir tikai formalitate.

45. Ombuds norada, ka EAA riciba nebija pietiekamas informacijas, lai pienacigi novertétu
intereSu konfliktu riskus saistiba ar bijusa izpilddirektora pieprasijumu, kas bija pieejams
saskana ar EAA Civildienesta noteikumiem [24] Lai gan EAA palaujas uz bijuso darbinieku
sadarbibu, lai iesniegtu tai noveértéjumam vajadzigo informaciju, Ombuds ierosina EAA
nodrosSinat, ka Tpasa veidlapa tiem, kas piesakas atlaujas sanemsSanai paredzétajiem amatiem,
tiek izstradata ta, lai (bijuSie) darbinieki jau no pasa sdkuma sniegtu attiecigo informaciju.
Ombuds naks klaja ar ierosinajumu turpmak teksta veikt uzlabojumus.

leteikums

Pamatojoties uz $Ts slidzibas izmeklé$Sanu, ombuds Eiropas Aizsardzibas agentirai (EAA)
sniedz Sadus ieteikumus:

1. Turpmak EAA vajadzibas gadijuma butu jaaizliedz saviem augstakajiem darbiniekiem
ienemt noteiktus amatus péc vinu pilnvaru termina beigam. Jebkuram sadam
aizliegumam vajadzétu bit ierobezotam laika, pieméram, uz diviem gadiem.

2. Lai nodrosinatu skaidribu saviem augstakajiem darbiniekiem, EAA bitu janosaka
kriteriji par to, kad ta aizliegs Sadu parcelSanos. Kandidati uz EAA vadoSajiem amatiem

butu jainformeé par kritérijiem, kad vini piesakas.

EAA tiks informéta par $o ieteikumu. Saskana ar Eiropas Ombuda statdtu 3. panta 6. punktu
EAA I1dz 2021. gada 15. oktobrim nosuta siki izstradatu atzinumu.

lerosinajums uzlabojumiem

EAA bitu janodrosina, ka Tpasa veidlapa tiem, kas piesakas atlaujas sanemsanai
paredzétajam darbavietam, tiek izstradata ta, lai (bijusie) darbinieki sniegtu attiecigo
informaciju, kas Jautu EAA jau no pasa sakuma veikt jégpilnu novértéjumu.

Emily O’Reilly Eiropas ombuds

Strasbira, 2021. gada 13. jdlija
11
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1. pielikums

Eiropas Aizsardzibas agentiras apraksts

Eiropas Aizsardzibas agentira (EAA) veicina un atvieglo ES dalibvalstu sadarbibu ES kopéjas
dro$ibas un aizsardzibas politikas joma.

EAA ir ES Padomes paklautiba, kurai ta sniedz zinojumus un no kuras ta sanem
pamatnostadnes.

ES Augstais parstavis ir agentiras vaditajs, kas vada EAA valdi, tas Ieéméjinstitaciju, kura
darbojas aizsardzibas ministri no katras ES dalibvalsts (iznemot Daniju) un Eiropas Komisijas
parstavis, un nodroSina saikni ar ES Padomi.

EAA izpilddirektors, kam palidz izpilddirektora vietnieks, ir atbildigs par EAA darba parraudzibu
un koordinéSanu. Vinus iece| valde.

EAA darbibas ietver starpvaldibu programmu koordiné$anu, ka art tadu projektu finansésanu,
kas ietver sadarbibu ar droSibas un aizsardzibas nozari.

Vairak starpvaldibu EAA darbibas ir $adas:

- Parraudzit spéju programmas, kas ir programmas, kuru mérkis ir attistit spgjas Cetras
galvenajas aizsardzibas tehnologiju jomas [25] ;

- Koordinéta ikgadéja parskata par aizsardzibu (CARD) veikS$ana, kura ir seSas Tpasas
“prioritaras jomas” aizsardzibas sistémam [26] ;

- Palidzét parvaldit pastavigo strukturéto sadarbibu (PESCO) , kura 25 ES dalibvalstis piedalas,
lai sadarbotos aizsardzibas pasakumos;

- Sagatavot Spéju attistibas planu , kas kalpo par pamatu CARD, PESCO un Eiropas
Aizsardzibas fonda (EAF) Tsteno3anai.

Citi EAA uzdevumi, kas var ietvert mijiedarbibu ar aizsardzibas nozares dalibniekiem, ir $adi:
- Apzinat galvenads stratégiskas darbibas , kas bitu jaatbalsta, un veicinat dalibvalstu, ES
iestazu un aizsardzibas nozares dalibnieku kopigu izpratni par ripniecibas un tehnologiju
jomam, ka arT prasmém un kompetencém, kuras atkariba no treSo valstu dalibniekiem varétu
apdraudét ES ricibas brivibu aizsardzibas jom3;

- Prioritasu un trikumu apzinasana pétniecibas un tehnologiju joma, tostarp rikojot forumus,
kuros piedalas valdibas, ripniecibas, mazo un vidéjo uznémumu un akadémisko aprindu
eksperti, kurus vada EAA.
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EAA ar strada, lai nodroSinatu, ka aizsardzibas kopienas intereses tiek daritas zinamas
Komisijai un citam ES strukttGram, lai maksimali palielinatu iesp&jamo sinergiju [27] .

|zpilddirektora amata apraksts

Uzdevumi, par kuriem ir atbildigs EAA izpilddirektors, ir $adi: “a) nodroSinat Agentaras tris gadu
planoSanas plana istenoSanu; (b) Valdes darba sagatavoSana; (C) gada visparéja budZeta
projekta sagatavosanu, kas jaiesniedz valdei; (D) tris gadu planoSanas plana sagatavoSanu, kas
jaiesniedz valdei; e) nodrosindt ciesu sadarbibu ar Padomes darba sagatavosanas struktiaram,
jo Ipasi PDK un ESMK, un sniegt tam informaciju; (F) 4. panta 2. punktd minéto zinojumu
sagatavosanu; g) ienémumu un izdevumu parskata sagatavoSanu un Agentdras visparéja
budZeta un Agentdrai uzticéto ad hoc projektu vai programmu budZeta izpildi; (h) agentiras
ikdienas administrésanu; (1) visi droSibas aspekti; J) visi personadla jautajumi .” [28]

[1] Eiropas Parlamenta 1994. gada 9. marta LEmums par noteikumiem un visparéjiem
nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi (94/262/EOTK, EK, Euratom):
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/?uri=CELEX:31994D0262 [Saite].

[2] Sk. Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 15. pantu.

[3] Ombuds nesen ir uzsacis plasu izmekléSanu par to, ka Komisija izskata “virpuldurvju efekta”
lietas tas darbinieku vida, ka turpindjumu iepriek3&jai izmekléSanai par $o jautajumu, sk.:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/decision/en/110608 [Saite]. Ombuds izskata art
virpuldurvju efekta lietu attieciba uz bijuso Eiropas Investiciju bankas (EIB) priek§sédétaja
vietnieku, sk.: https://www.ombudsman.europa.eu/en/news-document/en/143494 [Saite]

[4] . EAA Civildienesta noteikumu 18. panta ir paredzéts, ka: “Pagaidu darbinieki, kas divu gadu
laika péc dienesta beigsanas plano iesaistities algota vai nealgota profesionald darbiba, par to
informé Agentdru, izmantojot ipasu veidlapu . Ja 3T darbiba ir saistita ar darbu, ko pagaidu
darbinieks veicis pédejo tris darba gadu laika, un varetu radit konfliktu ar Agentaras
likumigajam interesém, AACC, nemot véra dienesta intereses, var vai nu aizliegt vinam to veikt,
vai dot savu piekrisanu, ievérojot jebkadus nosacijlumus, ko ta uzskata par piemérotiem. AACC
peéc apsprieSands ar Persondla komiteju pazino savu lémumu 30 darba dienu laika péc Sadas
informésanas.” Skatit: Padomes LEMUMS (ES) 2016/1351 (2016. gada 4. augusts) par
Eiropas Aizsardzibas agentiiras Civildienesta noteikumiem un ar ko atce| LEmumu 2004/676/EK
(europa.eu) [Saite]

[5] Skatit: https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/138504 [Saite].

[6] Skattt: https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/141624 [Saite].
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[7]1 EAA noradija, ka tai ir vajadzigs apraksts par:

- Paredzéto darba vietu pienakumus un atbildibu, noradot, kur Sie pienakumi var parklaties ar
pienakumiem, kas vinam bija ka izpilddirektoram;

- Jauna darba devéja tieSas vai netieSas komercialas, finansialas vai ligumiskas saites (tostarp
dotacijas) ar Komisiju un EAA;

- BijuSas izpilddirektora institucionalas tieSas vai netie$as attiecibas ar jauno darba devéju;

- Ka paredzétajam jaunajam darbavietam nebutu tieSas vai netieSas saiknes ar EAA.

[8] Saskana ar 18. pantu EAA par savu |Emumu japazino 30 darba dienu laika péc $adas
informéSanas. Ja [1dz minéta termina beigam Sads pazinojums nav sniegts, to uzskata par
netieSu piekriSanu. (Izcélums pievienots.)

[9] EAA Civildienesta noteikumu 141. panta (saiknei sk. 4. zemsvitras piezimi) ir noteikti
pasakumi, ko EAA var veikt pret darbinieku péc Civildienesta noteikumos paredzéto pienakumu
neizpildes: “ Pamatojoties uz izmeklésanas zinojumu, AACC péc tam, kad ir informéjusi attiecigo
darbinieku par visiem lietas materi@los esosSajiem pieradijumiem un uzklausijusi attiecigo
darbinieku, var:

(a) nolemj, ka pret darbinieku nevar ierosindt lietu, un tada gadijuma vinu par to informé
rakstiski; vai

(b) nolemj, pat ja ir vai Skiet, ka ir notikusi pienakumu neizpilde, ka disciplindrsods netiek
piemérots, un vajadzibas gadijuma izsaka bridinajumu darbiniekam ; vai

C) saistibu neizpildes gadijuma 139. panta nozime:

| ) pienemt lemumu uzsake disciplindrlietu, kas paredzeta 3is sadalas D iedala; vai

fee =

[10] Viens ligums tika pieskirts Airbus Defence and Space SAS (daja no Airbus France)
saskana ar pamatligumu par ES satelitsakaru iepirkumu (SatCom), un viens ligums par SatCom
apmacibu tika finanséts no EAA darbibas budzeta.

[11] Lai gan EAA izpilddirektors ir agentdras juridiskais parstavis, “kredttrikotaja” pilnvaras tiek
delegétas, kas nozZimé, ka izpilddirektora vietnieks parakstija attiecigos iepirkuma ligumus.

[12] AtseviSkus jautajumus, kuros bijuSais izpilddirektors stradaja pedejo tris darba gadu laika,

skatit:
https://eda.europa.eu/news-and-events/news/2020/01/22/eda-bids-farewell-to-chief-executive-jorge-domecq
[Saite].

[13] BijuSais izpilddirektors péc aizieSanas no EAA atgriezas ka ierédnis savas mitnes valsts
arlietu ministrija.
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[14] Saskana ar ES judikatdru ES iestadém, struktiram un agentiram $aja joma ir plasa ricibas
briviba. Skatit:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1549037343294 &uri=CELEX:62013FJ0086
[Saite].

[15] BijuSais izpilddirektors bija parakstijis ta dévéto deklaraciju par darbinieku aizieSanu no
darba, atzistot vina izpratni par vina pienakumiem saskana ar EAA Civildienesta noteikumiem
attieciba uz pécnodarbinatibu un noradot atgrieSanos ES dalibvalsts arlietu ministrija.

[16] leskaitot jebkuru darbu, kas saistits ar ES Padomi (5adu jautajumu sarakstu skatt
pielikuma) vai Komisiju, pieméram, saistiba ar Eiropas Aizsardzibas fondu un Eiropas
aizsardzibas rupniecibas attistibas programmu, sk.:
https://ec.europa.eu/growth/sectors/defence/european-defence-fund_en [Saite].

[17] Sk. EAA atbildes 6. Ipp.:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/141624 [Saite]. Uzaicinajums uz
pasakumu 2018. gada 5. februari tika izdots no Airbus Spain, ieligums uz pasakumu septembrt
tika izdots no Airbus Defence and Space, ieligumi uz pasakumiem 2019. gada junija un oktobrt
tika satiti no Airbus SE.

[18] Ombuds art norada, ka tikSanas ar Komisiju, kuras “Airbus” ir ieklautas Parredzamibas
registra, ir saistitas ar Airbus, nevis tikai ar “Airbus Brussels” biroju. Skatit:
https://ec.europa.eu/transparencyregister/public/consultation/displaylobbyist.do?id=2732167674-76
[Saite].

[19] Ombuds norada, ka Airbus intereses ir plasakas neka tikai EAA darbibas, ka tas izriet no
uznémuma registracijas ES Parredzamibas registra Skatit: Parredzamibas registrs — meklét
registra (europa.eu) [Saite].

[20] EAA Civildienesta noteikumu 18. panta ir paredzéts viena gada lobéSanas aizliegums
augstaka limena ierédniem, kuri atstaj amatu.

[21] Saskana ar EAA Civildienesta noteikumu 141. pantu sk. 9. zemsvitras piezimi. Saistiba ar
$o procediru EAA Adentaras vaditajs (ES Augstais parstavis) 2020. gada 9. septembrt
pilnvaroja EAA izpilddirektoru parstavét vinu bijusa izpilddirektora uzklausisanas izveidg,
noturé$ana un uzskaite.

[22] Saskana ar EAA Civildienesta noteikumu 18. pantu sk. 4. zemsvitras piezimi.
[23] Saskana ar EAA Civildienesta noteikumu 141. pantu sk. 9. zemsvitras piezimi.

[24] Skattt iepriek$ minéto laika grafiku. Bijusais izpilddirektors savu ligumu iesniedza 2020.
gada 27. jdlija. Tadéjadi Saja diena sakas 30 darba dienu termins. EAA informéja vinu, ka
pieprasijuma trakst informacijas par to, ka jaunie darba devéji 2020. gada 31. julija varétu

magzinat intereSu konfliktu riskus starp vina iepriek§&jam un planotajam turpmakajam funkcijam.
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2020. gada 31. augusta vai 26. darba diena péc pieprasijuma iesniegSanas bijusais
izpilddirektors iesniedza EAA pieprastto informaciju, atstajot EAA &etras darba dienas tas
novértéSanai, kas ietvéra apsprieSanos ar EAA Personala komiteju.

[25] Proti, degvielas uzpilde no gaisa, talvadibas gaisa kugu sistémas, valdibas satelitsakari un
kiberaizsardziba.

[26] Proti, galvenas kaujas tvertnes, karaviru sistémas, patrujas klases virszemes kugi, pret
bezpilota gaisa sistemas, aizsardzibas lietojumi kosmosa un militara mobilitate.

[27] Sikaku informaciju skattt: Padomes Lémums (KADP) 2015/1835, ar ko nosaka Eiropas

Aizsardzibas agentdras statdtus, atrasanas vietu un darbibas noteikumus
https://www.eda.europa.eu/docs/default-source/documents/eda-council-decision-2015-1835-dated-13-10-2015.pdf
[Saite].

[28] Skatit:

https://eda.europa.eu/docs/default-source/documents/eda-council-decision-2015-1835-dated-13-10-2015.pdf
[Saite].

16


https://www.eda.europa.eu/docs/default-source/documents/eda-council-decision-2015-1835-dated-13-10-2015.pdf
https://eda.europa.eu/docs/default-source/documents/eda-council-decision-2015-1835-dated-13-10-2015.pdf

