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Eiropas Ombuda Iemums (2020. gada 9. novembris)
par iekSéjiem noteikumiem attieciba uz datu subjektu
noteiktu tiesibu ierobezojumiem saistiba ar persondatu
apstradi

Dokuments - 09/11/2020

EIROPAS OMBUDS,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris)
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades,
struktdiras, birojos un agentiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce| Regulu (EK) Nr.
45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK ( [Saite]1 ) [Saite], un jo Tpasi tas 25. pantu,

apspriezoties ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju,
ta ka:
(1)

Eiropas Ombuds ir pilnvarots veikt administrativas izmeklé8anas, pirmsdisciplinaras,
disciplinaras un atstadinasanas procediras saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumiem un Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibu, kas noteikta
Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 ( [Saite]2 ) [Saite] (“Civildienesta
noteikumi”), ka art saskana ar Eiropas Ombuda 2004. gada 4. novembra IEmumu, ar ko pienem
IstenoSanas noteikumus par administrativo izmekl€Sanu un disciplinaro proceduru izpildi.
Vajadzibas gadijuma tas pazino par lietdm arT Eiropas Birojam krapSanas apkaro$anai ( OLAF

).
2)

Eiropas Ombuda darbiniekiem ir pienakums zinot par iesp&jamam nelikumigam darbibam,
tostarp krapSanu un korupciju, kas kaité Savienibas interesém. Darbiniekiem ir arT pienakums
zinot par ricibu, kura saistita ar profesionalo pienakumu izpildi un kuras rezultata var ievérojami
tikt parkaptas Savienibas ierédnu saistibas. To regulé Eiropas Ombuda 2015. gada 20.
februara Iemums par iek$&jiem noteikumiem saistiba ar trauksmes cel$anu.
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©)

Eiropas Ombuds ir izstradajis politiku, lai novérstu, ka art efektivi risinatu faktiskus vai
potencialus aizskar§anas vai seksualas uzmaksanas darbavieta gadijumus, ka paredzéts ta
2017. gada 18. decembra I@muma. Saja Iémuma ir paredzéta neformala procedira, saskana ar
kuru persona, kas, iespéjams, ir cietusi no aizskarSanas/uzmaks$anas, var sazinaties ar Eiropas
Ombuda étikas korespondentiem un/vai SamierinaSanas komiteju.

(4)

Eiropas Ombuds var arT izmeklét iespéjamus droSibas noteikumu par Eiropas Savienibas
klasificétas informacijas aizsardzibu parkapumus.

(%)

Tiek veiktas Eiropas Ombuda darbibu iek$&jas un aréjas revizijas.

(6)

Saistiba ar administrativajam izmekléSanam, revizijam un parbaudém Eiropas Ombuds
sadarbojas ar citdm Savienibas iestadém, strukttram, birojiem un agentdram.

(7)

Eiropas Ombuds var sadarboties ar treSo valstu iestadém un starptautiskam organizacijam péc
to pieprasijuma vai péc savas iniciativas.

(8)

Eiropas Ombuds var art sadarboties ar ES dalibvalstu publiskajam iestadém péc to
pieprasijuma vai péc savas iniciativas.

)

Eiropas Ombuds veic izmekléSanas par iespéjamam administrativam klimém Savienibas
iestazu, struktdru, biroju vai agentdru darbiba, iznemot k|Gmes, ko, pildot tiesu iestades
pienakumus, pielavusi Eiropas Savienibas Tiesa. Saja konteksta Eiropas Ombudam var bt
jaievéro to persondatu konfidencialitate, kas ietverti dokumentos, kurus iesniegusas puses vai
kuri iegati izmekléSanu laika. Eiropas Ombudam var bit jaaizsarga art sudzibu iesniedzéju, ka
art citu iesaistito personu tiesibas un brivibas.

(10)

Lai pilditu savus uzdevumus, Eiropas Ombuds vac un apstrada informaciju un vairaku
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kategoriju persondatus, tostarp fizisku personu identifikacijas datus, kontaktinformaciju,
informaciju par amatiem un amata pienakumiem, par privatu un profesionalu ricibu un sniegumu
un finansu datus. Eiropas Ombuds darbojas ka datu parzinis.

(11)

Tapéc saskana ar Regulu (ES) 2018/1725 (“Regula”) Eiropas Ombudam ir pienakums sniegt
datu subjektiem informéaciju par apstrades darbtbam un ievérot vinu ka datu subjektu tiesibas.

(12)

Eiropas Ombudam var nakties saskanot $is tiesibas ar administrativo izmekléSanu, reviziju,
parbauzu un tiesvedibas mérkiem. Var nakties art [idzsvarot viena datu subjekta tiesibas ar citu
datu subjektu pamattiestbam un brivibam. Saja nolika Regulas 25. panta ar stingriem
nosacijumiem ir paredzéta iespéja, ka Eiropas Ombuds var ierobezot Regulas 14.—22. panta,
35. un 36. panta pieméroSanu, ka art 4. panta pieméro3anu, ciktal td noteikumi atbilst 14.—20.
panta noteiktajam tiestbam un pienakumiem. Ja tiesibu akta, kas pienemts, pamatojoties uz
Ligumiem, nav paredzéti ierobezojumi, ir japienem iek8&ji noteikumi, saskana ar kuriem Eiropas
Ombuds var ierobezot $Ts tiesibas.

(13)

Eiropas Ombudam, pieméram, var bat jaierobezo informacija, ko tas sniedz datu subjektam par
vina persondatu apstradi administrativas izmekléSanas sakotnéja novértéjuma posma vai
izmekléSanas laika, pirms lietas iesp&jamas noraidiSanas vai pirmsdisciplinaro proceddru
posma. Noteiktos gadijumos $adas informacijas sniegSana var buatiski ietekmét Eiropas
Ombuda spéju veikt efektivu izmekléSanu, ja, pieméram, pastav risks, ka iesaistita persona var
iznicinat pieradijumus vai sazinaties ar potencialiem lieciniekiem, pirms vini ir izjautati. Eiropas
Ombudam var bat arT nepiecieSams aizsargat liecinieku, ka arT citu iesaistito personu tiesibas
un brivibas.

(14)

Tam var bat nepiecieSams aizsargat tada liecinieka vai trauksmes céléja anonimitati, kur$ ladzis
nenoradit savu identitati. Tada gadijuma Eiropas Ombuds var nolemt ierobezot piekluvi So
personu identitates datiem, pazinojumiem un citiem persondatiem, lai aizsargatu vinu tiesibas
un brivibas.

(15)

Var bt nepiecieSams aizsargat konfidencialu informaciju par darbinieku, kas ir sazinajies ar
Eiropas Ombuda étikas korespondentiem un/vai Samierind8anas komiteju
aizskarsanas/uzmakSanas procediras konteksta. Tada gadijuma Eiropas Ombudam var biit
nepiecieSams ierobeZot piek|uvi iespéjama cietusa, iesp&jama vainiga un citu iesaistito personu
identitates datiem, pazinojumiem un citiem persondatiem, lai aizsargatu visu iesaistito personu
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tiesibas un brivibas.
(16)

Pieméram, veicot izmekléSanu par iespéjamam administrativam klimém ES iestadé, struktara,
biroja vai agentara, Eiropas Ombudam var nakties ierobeZot informaciju, ko tas sniedz stdziba
vai izmeklé$anas dokumentos min&tam datu subjektam par vina persondatu apstradi. Sadas
informacijas snieg$ana var butiski ietekmét Eiropas Ombuda spéju veikt efektivu izmekléSanu,
pieméram, tapéc, ka attieciga persona varétu apdraudét izmekléSanu. Eiropas Ombudam var
bat arT nepiecieSams aizsargat sudzibas iesniedzg&ja, ka arT citu iesaistito personu tiesibas un
brivibas.

(17)
Eiropas Ombudam ierobezojumi bitu japieméro tikai tad, ja ar tiem tiek ievérota pamattiesibu

un brivibu batiba un ja tie ir obligati nepiecieSami un samérigi demokratiska sabiedriba. Eiropas
Ombudam bitu jasniedz pamatojums, izskaidrojot $o ierobezojumu iemeslus.

(18)

Piemérojot parskatatbildibas principu, Eiropas Ombudam bdtu jaregistré ierobezojumu
pieméroSanas gadijumi.

(19)

Saistiba ar saviem uzdevumiem apstradajot ar citam organizacijam kopigotus persondatus,
Eiropas Ombudam un $Tm organizacijam bitu savstarpéji jaapspriezas par iespéjamo
pamatojumu ierobezojumu noteik$anai un par ierobeZojumu nepiecieSamibu un samérigumu,
iznemot gadijumus, kad tas apdraudétu Eiropas Ombuda darbibas.

(20)
Regulas 25. panta 6. punkts paredz pienakumu parzinim informét datu subjektus par

galvenajiem iemesliem, kas ir ierobeZojuma pieméroSanas pamata, un par vinu tiestbam
iesniegt stidzibu Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam (EDAU).

(21)

Saskana ar Regulas 25. panta 8. punktu Eiropas Ombuds var atlikt, izlaist vai atteikt
informacijas snieg8anu par ierobezojuma piemé&roSanas iemesliem datu subjektam, ja tadejadi
ierobezojums vairs nebutu iedarbigs. Eiropas Ombudam katra atseviska gadijuma bdtu

jaizvérte, vai ierobeZojuma pazinoSanas gadijuma tas vairs nebitu iedarbigs.

(22)
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Eiropas Ombudam butu jaatce| ierobezojums, tiklidz vairs nepastav ierobezojumu pamatojosie
apstakli, un ie apstakli regulari janoveérte.

(23)
Lai nodroSinatu datu subjektu tiesibu un brivibu maksimalu aizsardzibu, saskana ar Regulas
44. panta 1. punktu par visiem ierobezojumiem, kuri varétu tikt pieméroti, pienacigi un laikus ir

jaapspriezas ar datu aizsardzibas specialistu, kam japarbauda ierobezojumu atbilstiba Sim
[Emumam.

(24)
Regulas 16. panta 5. punkts un 17. panta 4. punkts paredz iznémumus attieciba uz datu

subjektu tiestbam uz informaciju un piekluves tiestbam. Ja Sie iznémumi ir piemérojami, Eiropas
Ombudam nav japieméro ierobezojumi saskana ar $o IEmumu,

IR PIENEMIS SO LEMUMU.

1. pants- PriekSmets un darbibas joma

1. Saja lemuma paredzéti noteikumi par nosacijumiem, saskana ar kuriem Eiropas Ombuds var
ierobezot Regulas 4. panta, 14.-22. panta, ka arT 35. un 36. panta pieméroSanu saskana ar
Regulas 25. pantu.

2. Eiropas Ombuda biroju ka datu parzini parstav Eiropas ombuds.

2. pants- lerobezojumi

1. Eiropas Ombuds var ierobezot Regulas 14.-22. panta, 35. un 36. panta piemérosanu, ka ar1
4. panta pieméroSanu, ciktal ta normas atbilst 14.—20. panta paredzétajam tiesibam un
pienakumiem:

a)

saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta b), ¢), f), g) un h) apakSpunktu, veicot administrativas
izmekléSanas, pirmsdisciplinaras, disciplinaras vai atstadinadanas proceduras saskana ar
Civildienesta noteikumu 86. pantu un IX pielikumu un saskana ar Eiropas Ombuda 2004. gada
4. novembra lémumu, ar ko pienem Tsteno3anas noteikumus par administrativo izmeklédanu un
disciplinaro procediru izpildi, ka arT zinojot par lietam OLAF ;

b)

saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta h) apakS$punktu, nodrosinot, ka Eiropas Ombuda
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darbinieki var konfidenciali zinot par faktiem, ja vini uzskata, ka ir izdariti nopietni parkapumi, ka
noteikts Eiropas Ombuda 2015. gada 20. februara Iemuma par iek3€jiem trauksmes cel8anas
noteikumiem;

c)

saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta h) apakS$punktu, nodrosSinot, ka Eiropas Ombuda
darbinieki var zinot étikas korespondentiem un/vai Samierinadanas komitejai
aizskarsanas/uzmaks$anas procediras konteksta, ka noteikts Eiropas Ombuda Iémuma par
politiku aizskaroSas izturé$anas novérdanai un aizsardzibai pret to Ombuda biroja;

d)

saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta c), g) un h) apakSpunktu, veicot iek8€jas revizijas
saistiba ar Eiropas Ombuda darbibam vai struktdrvienibam;

e)

saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta c), d), g) un h) apakSpunktu, sniedzot palidzibu citam
Savienibas iestadém, struktram, birojiem un agentiram, sanemot palidzibu no tam vai
sadarbojoties ar tam §a punkta a) I1dz d) apakspunkta noradito darbibu konteksta, ka nosaka
attiecigas pakalpojumu [Tmena vienoSanas, saprasanas memorandi un sadarbibas noligumi;

f)

saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta c), g) un h) apakSpunktu, sniedzot palidzibu treSo
valstu iestadem un starptautiskam organizacijam, sanemot palidzibu no tam un sadarbojoties ar
tam péc to pieprasijuma vai péc savas iniciativas;

¢)]

saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta c), g) un h) apakSpunktu, sniedzot palidzibu ES
dalibvalstu publiskajam iestadem, sanemot palidzibu no tam un sadarbojoties ar tam péc to
pieprasijuma vai péc savas iniciativas;

h)

saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta e) apakSpunktu, apstradajot persondatus dokumentos,
ko puses vai personas, kas iestajusas lieta, ieguvusas saistiba ar tiesvedibu Eiropas
Savientbas Ties3;

saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta h) apak3punktu, veicot izmekléSanas par iespéjamam
administrativam klGmém ES iestazu, struktdru, biroju un agentidru darbiba saskana ar Liguma
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par Eiropas Savienibas darbibu 228. pantu un Ombuda statltiem un Tsteno$anas noteikumiem.

2. Jebkura ierobezojuma ir ievérota pamattiesibu un brivibu batiba, un tas ir nepiecieSams un
samérigs demokratiska sabiedriba.

3. NepiecieSamibas un samériguma parbaudi veic katra gadijuma atseviski un pirms
ierobezojumu pieméroSanas. lerobezojumi drikst bt tikai tadi, kas ir absoldti nepiecieSami to
mérka sasnieg$anai.

4. Parskatatbildibas nolikos Eiropas Ombuds sagatavo ierakstus, kuros apraksta uzlikto
ierobezojumu iemeslus, norada, kuri no 1. punktd minétajiem pamatojumiem ir piemérojami, un
apraksta nepiecieSamibas un samériguma parbaudes rezultatus. Sie ieraksti ir dala no registra,
ko dara pieejamu péc EDAU pieprasijuma. Eiropas Ombuds sagatavo periodiskus zinojumus
par Regulas 25. panta pieméro$anu.

5. Saistiba ar saviem uzdevumiem apstradajot no citam organizacijam sanemtus persondatus,
Eiropas Ombuds apspriezas ar $im organizacijam par iespéjamo pamatojumu ierobezojumu
noteik8anai un par attiecigo ierobeZojumu nepiecieSamibu un samérigumu, iznemot gadijumus,
kad tas apdraudétu Eiropas Ombuda darbibas.

3. pants- Riski datu subjektu tiesibam un brivibam

1. To risku novértéjumus, ko datu subjektu tiestbam un brivibam rada ierobeZojumu uzlik8ana,
un stkaku informaciju par $o ierobeZojumu piemérosanas ilgumu registré apstrades darbibu
registra, ko Eiropas Ombuds uztur saskana ar Regulas 31. pantu. Tos registré arT visos
saskana ar Regulas 39. pantu veiktajos novértéjumos par ietekmi uz datu aizsardzibu, kuri
attiecas uz Siem ierobezojumiem.

2. Kad Eiropas Ombuds veic ierobeZojuma nepiecieSamibas un samériguma noveértéjumu, tas
nem veéra potencialos riskus datu subjekta tiestbam un brivibam.

4. pants- Aizsardzibas pasakumi un glabasanas periodi
1. Eiropas Ombuds Tsteno aizsardzibas pasakumus, lai novérstu tadu persondatu launpratigu
izmantoSanu un nelikumigu piekluvi tiem vai to parsatisanu, uz kuriem attiecas vai varétu
attiekties ierobezojumi. Sie aizsardzibas pasakumi ietver tehniskus un organizatoriskus
pasakumus, un vajadzibas gadijuma tie ir stkak izklastiti Eiropas Ombuda iek$éjos Iemumos,
procediras un TstenoSanas noteikumos. Aizsardzibas pasakumi ietver:

a)

skaidri noteiktas lomas, pienakumus un procediras posmus;
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b)

attiecigos gadijumos droSu elektronisko vidi, lai nepielautu nelikumigu vai nejausu piekluvi vai
elektronisku datu nosatiSanu nepilnvarotam personam;

c)

attiecigos gadijumos papira formata dokumentu droSu glabadanu un apstradi;

d)

ierobeZojumu pienacigu uzraudzibu un to pieméroSanas periodisku parskatidanu.
ParskatiSanu, kas minéta d) apakSpunkta, veic vismaz reizi seS§os ménesos.

2. lerobeZojumus atcel, tiklidz vairs nepastav apstakli, kas tos attaisno.

3. Persondatus glaba saskana ar piemérojamiem Eiropas Ombuda datu saglabaSanas
noteikumiem, kas janosaka datu aizsardzibas registros, kuri tiek uzturéti saskana ar Regulas
31. pantu. Glabasanas perioda beigas persondatus dz&s, anonimizé vai arhivé saskana ar
Regulas 13. pantu.

5. pants- Datu aizsardzibas specialista iesaiste

1. Eiropas Ombuda datu aizsardzibas specialists tiek nekavéjoties informéts par visiem datu
subjektu tiesibu ierobeZojumiem saskana ar $o Iemumu. Datu aizsardzibas specialistam pieskir
piekluvi saistitajiem ierakstiem un visiem dokumentiem, kas attiecas uz faktiskajiem vai
juridiskajiem apstakliem.

2. Eiropas Ombuda datu aizsardzibas specialists var pieprastt, lai ierobeZojumu pieméroSana
tiktu parskatita. Eiropas Ombuds rakstiski informé datu aizsardzibas specialistu par
parskatiSanas rezultatiem.

3. Eiropas Ombuds dokumenté datu aizsardzibas specialista iesaisti ierobezojumu
piemérosana, tostarp to, kada informacija vinam tiek sniegta.

6. pants- Informacija datu subjektiem par vinu tiesibu
ierobezojumiem

1. Eiropas Ombuds sava timekla vietné publicétajos pazinojumos par datu aizsardzibu iek|auj

sadalu, kura sniedz visparigu informaciju datu subjektiem par datu subjektu tiestbu potencialiem
ierobezojumiem saskana ar 2. panta 1. punktu. Informacija ietver zinas par tiesibam, kas var tikt
ierobeZotas, iemeslus, saskana ar kuriem ierobeZojumus var piemérot, un to iesp&jamo ilgumu.

2. Eiropas Ombuds individuali, rakstiski un bez nepamatotas kavé3anas informé datu subjektus
par pasreiz€jiem vai turpmakiem vinu tiesibu ierobezojumiem. Eiropas Ombuds informé datu
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subjektu par galvenajiem iemesliem, kas ir ierobezojuma pieméroSanas pamata, par vina
tiestbam apspriesties ar datu aizsardzibas specialistu noluka apstridét ierobezojumu un
tiesibam iesniegt stdzibu EDAU.

3. Eiropas Ombuds var atlikt, izlaist vai atteikt informacijas snieg§anu par ierobezojuma
pieméroSanas iemesliem un tiesibam iesniegt stidzibu EDAU, ja tad&jadi ierobeZojums vairs
nebitu iedarbigs. To, vai tas bltu pamatoti, novérté katra gadijuma atseviski. Tiklidz
informacijas snieg8ana vairs neietekmé ierobeZojuma iedarbibu, Eiropas Ombuds sniedz
informaciju datu subjektam.

7. pants- Datu subjekta informésana par persondatu
aizsardzibas parkapumu

1. Ja Eiropas Ombudam saskana ar Regulas 35. panta 1. punktu ir pienakums pazinot par datu
aizsardzibas parkapumiem, iznémuma gadijumos tas 5o pazino3anu var pilnigi vai daléji
ierobezot. Tas piezimé dokumenté ierobezojuma iemeslus, juridisko pamatojumu saskana ar 2.
pantu un ta nepiecieSamibas un samériguma novértéjumu. Par piezimi informé& EDAU,
pazinojot par persondatu parkapumu.

2. Ja ierobezojuma iemesli vairs nav spéka, Eiropas Ombuds informé attiecigo datu subjektu
par persondatu parkapumu, ka art par galvenajiem ierobeZojuma iemesliem un par vina
tiesibam iesniegt stdzibu EDAU.

8. pants- Elektronisko sakaru konfidencialitate

1. Iznémuma gadijumos Eiropas Ombuds var ierobeZot tiesibas uz elektronisko sakaru
konfidencialitati saskana ar Regulas 36. pantu. Sadiem ierobeZojumiem jaatbilst Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivai 2002/58/EK ( [Saite]3 ) [Saite].

2. Ja Eiropas Ombuds ierobezo tiesibas uz elektronisko sakaru konfidencialitati, tas atbildé uz
datu subjekta pieprasijumu informé attiecigo datu subjektu par galvenajiem iemesliem, kas ir
ierobeZojuma pieméroSanas pamata, un par vina tiesibam iesniegt sidzibu EDAU.

3. Eiropas Ombuds var atlikt, izlaist vai atteikt informacijas snieg8anu par ierobeZojuma
pieméroSanas iemesliem un tiesibam iesniegt sidzibu EDAU, ja tadéjadi ierobezojums vairs
nebdtu iedarbigs. To, vai tas batu pamatoti, novérté katra gadijuma atseviski. Tiklidz
informacijas sniegSana vairs neietekmé ierobezojuma iedarbibu, Eiropas Ombuds sniedz
informaciju datu subjektam.

9. pants- Stasanas spéka

Sis Iemums stajas spéka divdesmitaja diena péc publicé$anas Eiropas Savienibas Oficialaja
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020Q1210(01)#ntr3-L_2020415LV.01008101-E0003
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Strasbira, 2020. gada 9. novembr1

Eiropas Ombuda varda —

Emily O'REILLY

([Saite]1 ) [Saite]OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp. [Saite]

( [Saite]2 ) [Saite] Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1968. gada 29.
februaris), ar ko nosaka Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibu, ka arT paredz 1pasus Komisijas ierédniem uz laiku piemérojamus
pasakumus ( OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp. [Saite]).

( [Saite]3 ) [Saite] Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/58/EK (2002. gada 12. julijs)

par personas datu apstradi un privatas dzives aizsardzibu elektronisko komunikaciju nozaré
(direktiva par privato dzivi un elektronisko komunikaciju) ( OV L 201, 31.7.2002., 37. Ipp. [Saite]

).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020Q1210(01)#ntc1-L_2020415LV.01008101-E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020Q1210(01)#ntc1-L_2020415LV.01008101-E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/AUTO/?uri=OJ:L:2018:295:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020Q1210(01)#ntc2-L_2020415LV.01008101-E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020Q1210(01)#ntc2-L_2020415LV.01008101-E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/AUTO/?uri=OJ:L:1968:056:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020Q1210(01)#ntc3-L_2020415LV.01008101-E0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020Q1210(01)#ntc3-L_2020415LV.01008101-E0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/AUTO/?uri=OJ:L:2002:201:TOC

