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STs lapa ir ma$intulkota [Saite]. Masintulkojumos var bat kladas, kas var mazindt skaidribu un
precizitati; Ombuds neuznemas atbildibu par neatbilstibam. Lai iegdtu visuzticaméako
informaciju un juridisko precizitati, Iddzam skatit Sadus dokumentus. avota versija anglu valoda
ir noradita ieprieks. Lai iegatu plasaku informaciju, lddzam skatit masu valodu un tulko$anas
politiku [Saite].

Lemums lieta 2168/2019/KR par Eiropas Banku iestades
Iemumu apstiprinat tas izpilddirektora pieprasijumu
klat par finansu lobéSanas grupas izpilddirektoru

Lémums

Lieta 2168/2019/KR - Uzsakta {0} 16/01/2020 - Atzinuma projekts par {0} 07/05/2020 -
Lemums par {0} 18/11/2020 - lesaistita iestade Eiropas Banku iestadi ( lestades atbalstits
ieteikums ) |

Lieta attiecas uz Eiropas Banku iestades (EBI) IEmumu atlaut tas izpilddirektoram ienemt
lobéSanas grupas izpilddirektora amatu.

Ombuds konstatéja divas administrativas klimes un sniedza tris ieteikumus, lai izvairttos no
[Tdzigiem jautajumiem nakotné.

Pirmkart, EBI vajadzibas gadijuma bitu jaizmanto iespéja aizliegt saviem augstakajiem
darbiniekiem ienemt noteiktus amatus péc vinu pilnvaru termina beigdm. Jebkuram §adam
aizliegumam vajadzétu bat ierobeZotam laika, pieméram, uz diviem gadiem.

Otrkart, EBI bitu janosaka kritériji tam, kad ta nakotné aizliegs $adas parcelSanas, lai
nodroSinatu skaidribu augstakajiem darbiniekiem. Pretendenti uz augstaka lfmena EBI amatiem
bdtu jainformé par kritérijiem, kad vini piesakas.

Treskart, EBI batu jaievie$ iekS€jas proceduras, lai tad, kad ir zinams, ka tas darbinieks
parcelas uz citu darbu, vinu piekluve konfidencialai informacijai tiktu partraukta nekavéjoties.

Ombude slédza izmekléSanu péc tam, kad EBI pienéma savus ieteikumus un pienéma
pasakumus to TstenoSanai.

Ombuds ir parliecinats, ka EBI ieviesta politika palidzés tai turpmak izvairtties no graujosas
virpuldurvju kustibas. Parskatot savus noteikumus, citam ES iestadém un agenttram bdtu
jaizmanto Sie jaunie EBI aizsardzibas pasakumi.
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Sudzibas priekSvésture

1. Ombuds 2019. gada 27. novembri sanéma studzibu par Eiropas Banku iestades (EBI)
Iemumu atlaut tas izpilddirektoram ienemt banku parstavibas asociacijas izpilddirektora amatu.

2. Ombuds veica izmekléSanu [1] , tostarp parbaudot attiecigos EBI dokumentus. Ombuds
konstatéja divas administrativas klimes.

3. Ombuds 2020. gada 7. maija sniedza tris ieteikumus EBI, lai nodroSinatu, ka &1
administrativa klime neatkartojas [2] .

4. EBI 2020. gada 28. augusta nosdtija atbildi Ombudam. EBI pienéma ombuda ieteikumus un
pienéma pasakumus to 1steno3anai [3] .

5. Sudzibas iesniedzeéjs 29. septembrT iesniedza piezimes par EBI atbildi [4] .

Ombuda ieteikums

6. IzmekléSanas gaitd ombude konstatéja divas administrativas klimes. Pirmkart, EBI bGtu
vajadzéjis aizliegt parcelt darbu. Lai gan EBI pienéma pladus ierobeZojumus, tie nebija
pietiekami, ja tos vértéja attieciba pret saistitajiem riskiem. Otrkart, EBI, tikiidz ta bija pazinojusi
par planoto pareju, nekavéjoties neatsauca izpilddirektora piekluvi konfidencialai informacijai.

7. Ombuds sniedza tris ieteikumus, noradot, ka EBI:

- (1) Vajadzibas gadijuma turpmak izmantot iespéju aizliegt saviem augstakajiem darbiniekiem
ienemt noteiktus amatus péc pilnvaru termina beigam. Jebkuram §adam aizliegumam vajadzétu
bt ierobezotam laika, pieméram, uz diviem gadiem;

- II) Noteikt kritérijus, kad ta nakotné aizliegs $adas parcelSanas, lai nodroSinatu skaidribu
augstaka limena darbiniekiem. Pretendenti uz augstaka Iimena EBI amatiem bitu jainformé par
kritérijiem, kad vini piesakas; un

- ) leviest iek8&jas procediras, lai tad, kad ir zinams, ka ta darbinieks parcelas uz citu darbu,
vinu piekluve konfidencialai informacijai tiktu partraukta nekavéjoties.

8. EBI pienéma 3os ieteikumus. Ta noradija, ka ta ir apnémusies aizliegt saviem augstakajiem
darbiniekiem ienemt dazus problematiskus amatus, atstajot EBI. EBI noradija, ka ta, pieméram,
ir aizliegusi tas bijuSajam izpilddirektoram klat par Apvienotas Karalistes finanSu nozares lobiju
grupas direktoru bez izpildpilnvaram [5] .

9. EBI arT pienéma divas politikas, lai Tstenotu Ombuda ieteikumus, kas tiks ieklauti EBI “Etikas
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rokasgramata”, kad to atjauninas [6] .

EBI pienemta politika

Piek|uves ierobezosSana konfidencialai informacijai

10. EBI pienéma politiku, lai ierobezotu piekluvi konfidencialai informacijai darbiniekiem, kas
parcelas uz citu darbu arpus EBI [7] .

11. Politika paredz, ka darbiniekiem visas sarunas par pécnodarbinatibas profesionalo darbibu
bdtu jarikojas godpratigi un diskréti [8] . Politika uzsveérts, ka darbiniekiem ir jainformé vinu
tieSais vaditajs, piedaloties jebkuras sarunas par darbvietam, kuras “var uzskatit par tadam, kas
ietekmé [vinu] neatkaribu [vinu] pienakumu izpildé, apdraudot uzticeSanos EBI uzdevumu
veikSanai”. [9]

12. EBI politika $aja sakara sniedz $adas norades. Darbiniekiem “ batu janem veéra [vinu]
pasreizéjas lomas raksturs, tostarp [vinu] darba staZs, potenciala nakotnes darba devéja veids
un loma, ka arT tas, vai organizacija ir tdda, uz kuru attiecas vai kuru ietekmé EBI lémumi,
pamatnostadnes, ieteikumi vai atzinumi, vai kura pdrstav sadas organizacijas. ”

13. Tikhidz EBI ir informéta par darbinieka nodomu parcelties uz citu darbu, tiek uzsakti tris
saisttti procesi. Tie attiecas uz novértéjumu par to, vai:

I. darbinieka piekluve konfidencialai informacijai batu jaaptur,
Il. paredzetais jaunais darbs rada intereSu konfliktus, kamér darbinieks joprojam strada, un

lll. paredzetais jaunais darbs radttu intereSu konfliktus péc tam, kad darbinieks bds aizgajis no
darba.

14. Attieciba uz darbinieka piek|uves konfidencialai informacijai apturé$anu tas ir noteikums, ja
vien paredzétais jaunais darbs nav ES dienesta, EEZ publiskaja sektora vai starptautiska
organizacija vai ja paredzétais jaunais darbs nav saistits ar darbinieka darbu EBI (pieméram, ja
jaunais darbs nav saistits ar finanSu nozaré vai galvenokart nesniedz pakalpojumus finansu
nozaré).

15. Ja piek|uve konfidencialai informacijai tiks apturéta, EBI izvértés, vai paredzétais jaunais

darbs varétu ietekmét darbinieka neatkaribu un kads piekluves limenis konfidencialai
informacijai bitu attiecigi japieskir.

Pécnodarbinatibas ierobezojumi un aizliegumi
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16. EBI pienéma politiku, kura noteikti kritériji savu darbinieku turpmako darbvietu novértésanai
attieciba uz ierobeZojumu un aizliegumu pieméroSanu. EBI skaidri noradija, ka, nemot véra tas
lomu finansu iestazu reguléSana un uzraudziba, paredzétas jaunas darbvietas, visticamak,
radts intereSu konfliktus, ja uz nakamo darba devéju attiecas vai to ietekmé EBI lemumi,
pamatnostadnes, ieteikumi vai atzinumi, vai tas parstav $adas organizacijas [10] .

17. EBI noradija, ka intereSu konflikta lTmenis, visticamak, ir vissvarigakais, ja attiecigais
darbinieks ienem vadoSu amatu EBI un/vai zina konfidencialu informaciju; ja paredzétais jaunais
darbs attiecas uz augstaka limena amatu; un ja uznémuma klatbatne tirgt vai organizacijas
ietekme uz nozares praksi un politikas veidoSanu [11] ir ievérojama.

18. Ja EBI konstaté intereSu konfliktu risku, ta katra atseviska gadijuma pienems [Emumu
piemérot ierobezojumus un/vai aizliegumus. EBI $aja sakara pienemto IEmumu mérkis ir panakt
pienacigu lidzsvaru starp nepiecieSamibu nodrodinat integritati ar pagaidu aizliegumiem un
ierobezojumiem un nepiecieSamibu ievérot pamattiesibas stradat un veikt brivi izvélétu vai
pienemtu profesiju.

19. EBI uzskaita galveno pasakumu veidu, ko ta $aja sakara var apsveért sava politika. EBI
noteiktos aizliegumus, visticamak, izmantos galvenokart attieciba uz augstaka limena
darbiniekiem, pieméram, priekSsédétaju, izpilddirektoru, direktoriem un padomdevéjiem. EBI
pazinojumos par vakancém tagad ir ieklauta sadala, kura apkopoti pécnodarbinatibas
ierobeZojumi.

Sudzibas iesniedzéja piezimes

20. Stdzibas iesniedzéjs atzina, ka EBI atbilde uz ieteikumu liecina par progresu. Tomér
sudzibas iesniedzgjs joprojam uzskata, ka ir iesp&jami uzlabojumi.

21. Sudzibas iesniedzé&ja galvenas baZzas ir par to, ka EBI darbinieku parcel8anas uz
virpuldurvim, péc tads domam, joprojam varétu notikt nakotné. [12] Jo Tpasi siidzibas iesniedzéjs
apstrid EBI politiku attieciba uz EBI darbinieku turpmako darbvietu novertéSanu, kas ir pretruna
EBI interesém, tostarp to, ka “bdtu japanak piendcigs lidzsvars starp nepieciesamibu nodroSinat
integritati, izmantojot pagaidu aizliegumus un ierobeZojumus, un nepiecieSamibu ievérot
pamattiesibas stradat un veikt brivi izvélétu vai pienemtu darbu” . Stdzibas iesniedzéjs
apgalvoja, ka tas varétu novest pie ta, ka EBI [13] par prioritati varétu noteikt tiestbas
iesaistities darba, nevis riska mazinaSanas pasakumus, tostarp iespéjamos aizliegumus.

Ombuda novértéjums péc ieteikuma

22. Ombuds uzteic EBI par piekridanu ieviest talejoSus pasdkumus attieciba uz intereSu
konflikta riskiem pécnodarbinatibas darbibas un piek|uvi konfidencialai informacijai par
darbiniekiem, kuri aiziet no darba. Ombuds ir parliecinats, ka ripiga 5o pasakumu pieméro$ana
palidzés izvairities no virpuldurvju efekta bojasanas nakotné.
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23. Attieciba uz politiku attiectba uz piekluves konfidencialai informacijai ierobeZzoSanu ombuds
norada, ka tikai tad, ja EBI ir informéta par darbinieku, kas piesakas potenciali problematiskam
darbam, ta var veikt atbilstoSus pasakumus. Ombude atzinigi vérté noradijumus, ko EBI 3aja
sakara piedava saviem darbiniekiem (sk. 12. punktu), un uzskata, ka Sie noradijumi ir pietiekami
skaidri un, ja tos ievéro, var dot vélamos rezultatus.

24. Attieciba uz virpuldurvju parvietodanos un jo Tpasi nemot véra stidzibas iesniedzéja paustas
bazas (sk. 19. punktu), ES Pamattiesibu harta aizsarga tiesibas stradat un stradat brivi izvéléta
vai akceptéta profesija [14] Ombuds atzinigi verté to, ka jebkuram [Emumam, kas paredz So
tiestbu ierobezo$anu, ir jabat nepiecieSamam, lai sasniegtu legitimas sabiedribas intereses, un
samérigam. Vina atzist, ka ir grati rast pareizo lidzsvaru starp pamattiesibu ievéro$anas
nodrosinasanu un interesu konfliktu novérsanu vai to uztveri. [15] Tadéjadi virpuldurvju kustiba
batu rap1gi japarbauda, un ombuds ir parliecinats, ka jauna politika, ko EBI ieviesa, atbildot uz

vinas izmekléSanu, palidzés nodrosinat pareizu IEmumu pienemsanu.

25. Ombuds aicina citas ES iestades un agentiras izmantot jaunos aizsardzibas pasakumus,
ko EBI ir pienémusi, parskatot savus noteikumus.

Secinajums
Pamatojoties uz izmekléSanu, ombuds slédz So lietu ar $adu secinajumu:
EBI ir veikusi pasakumus, lai istenotu ombuda ieteikumus.

Sidzibas iesniedzéjs un EBI tiks informéti par So IEmumu .

Emily O’Reilly Eiropas ombuds

Strasbira, 2020. gada 18. novembrt

[1] Sk. Ombuda ievadvéstuli ar detalizétu jautdjumu kopumu EBI:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/123642 [Saite].

[2] Skatit: https://www.ombudsman.europa.eu/en/recommendation/en/127638 [Saite].
[3] Skattt: https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/131987 [Saite].

[4] Skatit: https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/135098 [Saite].


https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/123642
https://www.ombudsman.europa.eu/en/recommendation/en/127638
https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/131987
https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/135098
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[5] Sis EBI I@mums tika publiskots, atbildot uz publiskas piekluves pieprasijumu, sk.:
https://www.asktheeu.org/en/request/8049/response/27066/attach/html/2/EBA%20DC%20329%20Decision%200nY
[Saite]

6]
https://eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/EBA%20DC%20271%20%28Decision%200n9Y
[Saite].

[7] Saskana ar ES Civildienesta noteikumu 11.a panta 1. punktu darbinieki, pildot savus
pienakumus [..], nenodarbojas ar jautajumu, kura tiesi vai netiedi viniem ir jebkadas personigas
intereses, kas var ietekmét vinu neatkaribu, un jo Tpasi gimenes un finansialas intereses. Skatit:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501 [Saite].

[8] Saskana ar Civildienesta noteikumu 16. pantu.

[9] Saskana ar Civildienesta noteikumu 11.a panta 2. punktu.

[10] Pieméram, kreditiestades, ieguldijumu sabiedribas, maksajumu iestaddes un e-naudas

emitenti, kas sanémusi atlauju EEZ, un privata sektora organizacijas, kas parstav $adu

uznémumu intereses, pieméram, nozares apvienibas, vai konsulté un parstav tas, pieméram,

konsultaciju uzpémumi.

[11] Pieméram, ja organizacija ir ietekmigs finansu pakalpojumu intereSu parstavis.

[12] Sk. 4. zemsvitras piezimi, ka arf:
https://www.changefinance.org/2020/10/01/press-release-eu-banking-authority-leaves-loopholes-on-revolving-doors

[Saite].

[13] Attieciba uz personalu iecélgjinstitlicija ir izpilddirektors, attieciba uz priek§sédétaju un
izpilddirektoru iecélgjinstittcija ir EBI Uzraudzibas padome.

[14] Saskana ar 15. pantu sk.: https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf [Saite].

[15] Saskana ar ES Civildienesta noteikumu 16. pantu:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501 [Saite].


https://www.asktheeu.org/en/request/8049/response/27066/attach/html/2/EBA%20DC%20329%20Decision%20on%20notification%20of%20engagement%20in%20an%20occupational%20activity%20signed.pdf.html
https://eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/EBA%20DC%20271%20%28Decision%20on%20the%20Revised%20Ethics%20Guidelines%20for%20Staff%29.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://www.changefinance.org/2020/10/01/press-release-eu-banking-authority-leaves-loopholes-on-revolving-doors/
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

