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STs lapa ir ma$intulkota [Saite]. Masintulkojumos var bat kladas, kas var mazindt skaidribu un
precizitati; Ombuds neuznemas atbildibu par neatbilstibam. Lai iegdtu visuzticaméako
informaciju un juridisko precizitati, Iddzam skatit Sadus dokumentus. avota versija anglu valoda
ir noradita ieprieks. Lai iegatu plasaku informaciju, lddzam skatit masu valodu un tulko$anas
politiku [Saite].

Lemums lieta 366/2017/AMF par to, ka Eiropas
Investiciju banka ir reagéjusi uz bazam par dzimumu
diskriminaciju un vienlidzigam iespéjam tas
darbiniekiem

Lémums

Lieta 366/2017/AMF - Uzsakta {0} 23/03/2017 - Atzinuma projekts par {0} 12/04/2018 -
Lemums par {0} 17/10/2018 - lesaistitas iestades Eiropas Investiciju banka ( lestade
pienemusi ieteikumu(-us) ) | Eiropas Investiciju banka ( lestades atbalstits ieteikums ) |

Lieta attiecas uz Eiropas Investiciju bankas (EIB) darbinieka zinojumu par iespéjamu dzimumu
diskriminaciju EIB, jo Tpasi vadoSos amatos.

Ombude izmekléja So jautdjumu un konstatéja, ka EIB nebija atbildéjusi uz zinojumu
visaptveros$i, tostarp nebija sniegusi parskatu par pasakumiem, kas veikti dzimumu [idzsvara
panaksanai. Ombude ieteica EIB novérst Sos triikumus un aicindja EIB uzlabot arT tas politiku
attieciba uz trauksmes célgjiem, ieklaujot noteikumu, ar ko paredz EIB terminu, kura jaatbild uz
darbinieku veiktajiem zinojumiem.

EIB ir pienémusi ombudes ierosinajumu un ieteikumus. Tapéc ombude izmekléSanu sledza.
Vienlaikus ombude rosina EIB pastiprinat centienus ltldzsvarotas dzimumu parstavniecibas
panaksanai visos vadibas ITmenos un censties panakt, lai [ldz 2021. gadam vadosSos amatos
batu vairak neka 33 % sievieSu, ka to paredz ar paSreiz€jo mérki. Ka Eiropas Komisija
noradijusi citviet, organizacijas, kas atbalsta daudzveidigu darbaspéku un ieklauj visas grupas,
sasniedz labakus rezultatus, spé&j radtt vairak inovaciju un pienemt labakus Iémumus.

Sudzibas prieksvésture

1. Stdzibas iesniedzéjs ir Eiropas Investiciju bankas (EIB) darbinieks. Nodala, kura stradaja
stidzibas iesniedzéjs, tika reorganizéta péc jauna direktora ieraanas 2014. gada. Saja sakara

1


https://www.ombudsman.europa.eu/etranslation
https://www.ombudsman.europa.eu/languagepolicy

* %%
Lo

ek

slidzibas iesniedzéja zaudéja vadoSus amatus. Péc tam sildzibas iesniedzéjs piedalijas atlases
procedira jaunam vadibas amatam taja pasa departamenta, bet netika izveéléts. Stdzibas
iesniedzéja uzskatija, ka vina un citas departamenta vaditajas sievietes ir netaisnigi
pazeminajuSas no vadibas pienakumiem un ka kopuma sievietém EIB nav tadas pasas iespéjas
ka virieSiem piek|it vadibas amatiem. Stdzibas iesniedzéjs 2016. gada 26. oktobrT zinoja par to
[1] EIB [2] saskana ar EIB trauksmes celSanas politiku [3] . Saskana ar sudzibas iesniedz€&ja
sniegto informaciju EIB kopuma cies$ no sievieSu vaditaju trikuma — 2015. gada 20 % vaditaju
bija sievietes, bet 89 % administrativa atbalsta amatu bija sievietes. Vinas zinojuma pamata bija
tas, ka EIB netiek ievéroti vienlidzigu iespéju un nediskriminacijas principi dzimuma del.

2. Taja pasa diena stdzibas iesniedzéjs iesniedza ari stidzibu par aizskaroSu izturésanos [4]
saskana ar savu politiku “Cienpilna attieksme darba” [5] .

3. EIB nereagéja uz zinojumu, ko vina iesniedza saskana ar EIB trauksmes cel$anas politiku.
Péc tam sldzibas iesniedzéjs 2017. gada marta vérsas pie ombuda [6] .

4. Ombude saka izmekléSanu par stdzibas iesniedzé&ja apgalvojumu, ka EIB saskana ar EIB
trauksmes cel8anas politiku nav pienacigi apsvérusi jautajumu, par kuru vina bija zinojusi.

Ombuda ierosinajums uzlabojumiem un ieteikumi

5. EIB bija vajadzigi vairak neka 8 ménesi, lai atbildétu uz stdzibas iesniedzé&ja zinojumu, kas
iesniegts saskana ar EIB trauksmes celSanas politiku. EIB atbildéja uz stdzibas iesniedzéja
zinojumu tikai péc ombuda iesaistiSanas. Lai gan EIB noteikumos par trauksmes cel$anu nav
noteikts terming, I1dz kuram EIB jasniedz atbilde, So terminu nevar uzskatit par pienemamu, lai
atbildétu uz potenciali nopietniem ricibas parkapumiem, kuru dé| varétu nekavéjoties rikoties.
Kavés$anas, atbildot uz darbinieku zinojumiem, var arT nopietni mazinat uzticé$anos EIB
trauksmes celSanas politikai un tadéjadi padartt to neefektivu.

6. Tapéc ombuds ierosinaja EIB veikt uzlabojumus:

EIB buatu jaievie$ grafiks zinojumu apstradei saskana ar tas trauksmes celSanas politiku

[71.

7. Sava iesp&jamaja atbildé uz zinojumu, ko studzibas iesniedzéjs iesniedza saskana ar EIB
trauksmes celSanas politiku, EIB ierosinaja, ka stidzibas iesniedzéjs ir sagatavojis zinojumu tikai
tapéc, ka vina neveiksmigi izturéja atlases procediru vadibas amatam.

8. Ombude uzskatija, ka fakts, ka stidzibas iesniedzé&ja nebija apmierinata ar atlases
procediras iznakumu un vinas departamenta reorganizaciju, nav pietiekams, lai pieraditu, ka
par visparéjo jautajumu, uz kuru vina vérsa EIB uzmanibu — vienlidzigu iespéju trikumu —
netika zinots godpratigi.

9. Sava atbildé uz sidzibas iesniedzéja zinojumu EIB pievérsas sudzibas iesniedzéja un citu
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bijuSo sieviesu vaditaju situacijai attiecigaja departamenta, kas patieSam tika minéts sidzibas
iesniedzeja zinojuma. Tomeér EIB nesniedza skaidru atbildi uz jautajumu par iesp&jamu
vienlidzigu iespéju trikumu sievietém kopumad ka iespé&jamu sistémisku problému EIB ieksiené.
Vieniga atbilde, ko EIB sniedza stdzibas iesniedz&ja pazinotajiem statistikas datiem, bija tada,
ka “attieciba uz visparéjo dzimumu lidzsvaru EIB vadosos amatos tas ir daja no PERSONNEL
veicinatas un parvalditas daudzveidibas politikas”. Tomér EIB nekada veida neaprakstija savu
daudzveidibas politiku. Ta arT neteica, vai daudzveidibas politika ir publiskota vai izplatita
darbiniekiem. Turklat EIB neiesniedza ombudam savas daudzveidibas politikas kopiju. Tapéc
ombuds konstatéja, ka veids, kada EIB izskatija stdzibas iesniedz&ja zinojumu, kas sagatavots
saskana ar EIB trauksmes cel8anas politiku, ir administrativa klame.

10. Tadejadi ombuds sniedza EIB Sadus ieteikumus:

EIB batu vispusigi jaatbild stidzibas iesniedzé&jai par faktiem un skaitliem, kas minéti
vinas trauksmes céléja zinojuma un kas, vinasprat, atbalsta vinas apgalvojumu par
dzimumu nevienlidzibu EIB. Sava atbilde EIB butu japieversas ari visparéjam dzimumu
Iidzsvara jautajumam, nemot véra tas priekSsedétaja publiskos pazinojumus un jauno
daudzveidibas un ieklausanas stratégiju . EIB bitu jaiesniedz stidzibas iesniedzéjam tas
daudzveidibas politikas kopija un jaizklasta darbibas, ko ta ir veikusi un plano veikt
nakotné, lai panaktu dzimumu lidzsvaru iestadé. ST visaptverosa atbilde biitu janosita
sudzibas iesniedzéjam divu ménesu laika péc $a ieteikuma, un taja pasa laika atbildes
(un daudzveidibas politikas) kopija bitu janosiata ombudam.

EIB atzinums par ombuda ierosinajumu uzlabojumiem un
ieteikumi

11. EIB informéja ombudi, ka td nems véra vinas ierosinajumu noteikt terminu trauksmes
celSanas zinojumu izskatiSanai saistiba ar notiekoSo tas trauksmes celSanas politikas
parskatiSanu.

12. Attieciba uz Ombuda ieteikumiem EIB atbildéja sidzibas iesniedz&jam 2018. gada junija.
Sava replika EIB apstridéja vinas iesniegtos statistikas datus. Ta noradija, ka 2014. gada
sakuma EIB vadttaju sievieSu Tpatsvars bija 24 %. L1dz 2016. gada beigdm tas bija palielinajies
Idz 27 %. EIB atzina, ka sievieSu Tpatsvars administrativa atbalsta funkcijas 2015. gada beigas
bija 89 %. Tomér ta apgalvoja, ka “ ta atspogulo tirgus vietu ”.

13. Sava atbildé EIB iesniedza stdzibas iesniedz&jam kopiju no EIB Daudzveidibas un
ieklausanas stratégijas 2018.—2021. gadam, kas ir EIB pienemta tre$a daudzveidibas stratégija.
lepriekSejais attiecas uz laikposmu no 2012. ldz 2015. gadam. EIB uzskata, ka daudzveidibas
stratégija 2012.—2015. gadam bija spéka laika, kad notika pasakumi, kuru rezultata sidzibas
iesniedzéja iesniedza zinojumu par trauksmes cel$anu. “ SievieSu kandidatu atlasiSana vadosos
amatos” un “nodarbinatiba vadosSos amatos” bija viens no mérkiem, kas izvirzits Daudzveidibas
stratégija 2012.—-2015. gadam. Tomér Daudzveidibas stratégija 2012.—2015. gadam nebija
ieklauti konkréti mérki sievieSu vaditaju pienemsanai darba.
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14. EIB pazinoja, ka kop$ 2014. gada ta ir pastavigi centusies mudinat sievietes pieteikties uz
vakancém, piedaloties mérktiecigos darba pienemsanas pasakumos un izmantojot socialos
pladsazinas Iidzeklus. 2015. gada EIB arT noslédza ligumu ar aréju konsultaciju uznémumu, lai
veiktu analizi par to, ka ta rikojas daudzveidibas zina. Sis pétijums palidzéja EIB apzinat
galvenas problémas, kas jarisina tas Daudzveidibas un iek|ausanas stratégija 2018.-2021.
gadam, kura atzits, ka “ [idz Sim pandktais progress attieciba uz daziem galvenajiem raditajiem,
jo 1pasi dzimumu daudzveidibu izpildvaras un parvaldibas limeni, joprojam ir zemaks par masu
mérkiem ” .

15. EIB noradija, ka tas Daudzveidibas un ieklausanas stratégija 2018.—-2021. gadam ir izvirzits
mérkis I1dz 2021. gadam palielinat sievieSu vaditaju Tpatsvaru no 27 % lidz 33 %. EIB mérkis ir
ari Iidz tam pasam datumam palielinat virieSu atbalsta darbinieku Tpatsvaru no 9 % lidz 21 %.
EIB atzist, ka “ mérkis attieciba uz sievietém vadibas limeni ir zemaks neka dazZu lidzinieku
organizaciju merkis, jo ipasi Eiropas Komisija, kurai ir verienigs mérkis lidz 2019. gadam panakt
40 % sieviesu ipatsvaru nodajas vaditajas amata (lidzvertigs EIB 7. limenim) un augstaku meni .
Tomér EIB uzskata, ka tas mérkis atbilst organizacijGm, kas darbojas lidzigos tirgus segmentos,
jo 1pasi ECB, kuras mérkis ir 35 % sievieSu vidéja limena vadiba un vairak (28 % augstaka limena
vadibas amatos), un privata finansu sektora uznémumiem, kur 30-35 % augstakas vadibas
liment ir kopigi meérki . Lai sasniegtu savus mérkus, EIB galveno uzmanibu pieveérsTs iek$gjo
talantu attistiSanai. Tas mérkis bis arT piesaistit un pienemt darba jaunus “ kvalitativus un
daudzveidigus” darbiniekus.

16. Komentaros par EIB atbildi sidzibas iesniedz€&ja noradija, ka atSkiriba starp vinas sniegto
statistiku un EIB minétajiem statistikas datiem ir izskaidrojama ar to, ka EIB norada sieviesu
procentualo dalu “vadibas amatos”, nevis “vadibas amatos”. Visparigaks termins “vadibas loma’
ietver darbiniekus, kas vada komandas ikdienas uzdevumus, oficiali neienemot vadoSus
amatus.

17. Sudzibas iesniedzéjs uzskata, ka EIB noteiktais mérkis piecu gadu laika palielinat savu
sievieSu vaditdju 1patsvaru no 27 % Iidz 33 % nav vérienigs. Stdzibas iesniedzéjs uzskata, ka
EIB tikai palaujas uz sievieSu vaditaju Tpatsvara pieaugumu par 1 % gada, kas pédg&jos gados ir
izradijies stabils.

Ombuda novértéjums péc ieteikuma uzlabojumiem un
ieteikumiem

18. Ombude atzinigi vérté to, ka EIB sekos Iidzi vinas ierosindjumam un noteiks terminu
trauksmes cel8anas zinojumu izskatianai saistiba ar notieko3o trauksmes celSanas politikas
parskatisanu.

19. Reagéjot uz ombuda ieteikumu , EIB ir sniegusi slidzibas iesniedzé&jai detalizétu atbildi uz
vinas zinojuma par trauksmes celSanu minétajiem faktiem un skaitliem, tostarp situacijas
novertéjumu attieciba uz dzimumu lidzsvaru. EIB ir arT iesniegusi sGdzibas iesniedzéjam, ka ar1
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ombudam savas daudzveidibas stratégijas kopiju.

20. Ombuds uzskata, ka 1pasi noz€élojami ir tas, ka EIB sakotnéji sidzibas iesniedzéjas
zinojumu par trauksmes cel$anu uzskatija par nepamatotu méginajumu stdzéties par vinas
individualo situaciju. Pirmkart, ka apstiprinats turpmak, sidzibas iesniedzeja izvirzitie jautajumi
rada nopietnas bazas. Otrkart, koncentréjoties uz trauksmes céléja motiviem, nevis zinojuma
minétajiem jautajumiem, EIB riské atturét trauksmes cél€jus no ta, ka, sanemot zinojumu par
trauksmes cel8anu, vispirms un vissvarigakais ir péc iespéjas atrak noteikt, vai ir jaizmeklé
izvirzitie jautajumi. Treskart, un jo 1pasi attieciba uz slidzibas iesniedzéja situaciju ES Visparéja
tiesa nesen nosprieda, ka EIB nav pienacigi izvértéjusi sudzibu par aizskarosu izturédanos un
nav veikusi turpmakus pasakumus saistiba ar sidzibu par aizskarosu izturésanos [8] . Tas
padara EIB pieeju sudzibas iesniedzeja trauksmes celSanas zinojumam vél jo vairak
nozélojamu. Ta art ierosina EIB kultdru, kas vismaz attiecigo notikumu laika vél nebija gatava
nopietni uztvert 8os jautajumus. Tas ir sikak izpétits turpmak.

21. Lai gan ombude uzskata, ka EIB ir pienémusi vinas ierosinajumus uzlabojumiem, ka art
vinas ieteikumus un tapéc ir nolémusi lietu slégt, vina vélétos paust zinamas bazas par EIB
atbildes batibu, lai ta varétu apsvért, 1stenojot savu daudzveidibas un ieklausanas stratégiju
2018.—2021. gadam.

Turpmakas pardomas

22. Neatkarigi no ta, vai sidzibas iesniedz&ja sniegtie skait]i sakrit ar EIB sniegtajiem
oficialajiem datiem, joprojam ir satrauco$i, ka 2017. gada sievieSu vaditaju Tpatsvars EIB bija 27
%.

23. EIB Daudzveidibas stratégija 2012.—2015. gadam, kas bija spéka, kad sievie$u vaditaju
Tpatsvars iestadé bija mazaks par 25 %, nebija iek|auti nekadi Tpasi pasakumi sievieSu vaditaju
pienem3anai darba (tikai visparéjs nodoms paaugstinat sievietes vadoSos amatos). Kad
2012.-2015. gada daudzveidibas stratégija beidzas, EIB bija vajadzigi vairaki gadi, lai pienemtu
jaunu daudzveidibas un iek|ausanas stratégiju (ta stratégija laikposmam no 2018. lidz 2021.
gadam). L1dz ar to, kad sudzibas iesniedz€ja iesniedza savu trauksmes celSanas sudzibu EIB
un vinas vélako ombuda stdzibu, EIB nebija ieviesusi daudzveidibas stratégiju.

24. Bankas daudzveidibas situacijas analizes rezultati, ko 2015. gada veica aréjs
darbuznéméjs, paradija, ka salidzinajuma ar citam finanSu iestadem EIB 2014. gada vadibas
[TmenT bija daudz mazaks sievieSu Tpatsvars [9] . Analize arT paradija, ka 2014. gada EIB
nepienéma sievietes augstaka Tmena vadibas amatos (generaldirektore/generaldirektora
vietniece vai direktors) arpus iestades. Tikai 19 % no aré&jiem darbiniekiem nodalu vaditaju
[TmenT bija sievietes.

25. Tas bija konteksts, kura EIB noléma sava Daudzveidibas un iek|au$anas stratégija
2018.—2021. gadam noteikt mérkus sievie$u vaditaju pienemsanai darbd . Daudzveidibas un
ieklausanas stratégija 2018.—2021. gadam ir noteikts mérkis I1dz 2021. gadam panakt, lai 33 %
sievieSu vadrtu sievieSu.
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26. Ir svarigi atzimét, ka Eiropas Padomes 2003. gada leteikuma par sievieSu un virieSu
[t[dzsvarotu Iidzdalibu politisko un publisko lEmumu pienemsana [10] ir noteikts, ka “ sievieSu un
viriesu lidzsvarota lidzdaliba [lemumu pienemsanas pilnvaras] ir definéta ka vismaz 40 %
katra dzimuma parstaviba jebkurd lemumu pienemsSanas struktdra politiskaja un sabiedriskaja
dzive”. To sievieSu Tpatsvars, kuras ienem vado$us amatus EIB (kur liela dala ir iestades
lémumu pienems$anas pilnvaras), 2014. gada bija 13 %. Sie skait|i ir satrauco$i un, $kiet, liecina
par sistémisku problému, kuru EIB priek8sédétajs atzina 2017. gada augusta [11] un Eiropas
Parlaments noradija 2015. gada aprila rezolicija par EIB [12] .

27. Mérkis I1dz 2021. gadam 33 % sievieSu vadosos amatos noteikti ir labaks nekad mérkis
vispar, bet tas joprojam ir talu no 40 % mérka, ko noteikusas citas publiskas struktiras,
pieméram, Eiropas Komisija [13] , saskana ar Eiropas Padomes ieteikumu. EIB mérkis ir tuvaks
30 % mérkim, ko Itdz 1995. gadam noteikusi Apvienoto Naciju Organizacijas Ekonomikas un
socialo lietu komiteja attieciba uz sievietém lemumu pienems$anas liment [14] . Vairak neka
divdesmit gadus vélak varétu bat lietderigi, ka EIB ka Eiropas publiska iestade apsvértu meérki
panakt “vérienigaku” (kas pati par sevi) 40 % mérki. Lai panaktu sievieSu vaditaju skaita
pieaugumu par 6 procentpunktiem piecu gadu laika, Skiet, ka pieaugums batu tikai nedaudz
lielaks neka jau esoSais pieaugums par 1 procentpunktu gada. Tas, ka tagad ir vairak sievieSu
“jaunako profesionala ltmen1” (57 % 2017. gada), ir pozitivs, bet &is sievietes bus tiesigas
ienemt vadosos amatus tikai diezgan tala nakotné.

28. Skiet, ka EIB uzskata, ka tas 33 % mérkis atbilst citam organizacijam, kas “darbojas lidzigos
tirgus segmentos ”, pieméram, Eiropas Centralajai bankai un privatdm finanSu struktdram.
Attieciba uz privatam finansu struktGram ombuds uzskata, ka ES civildienestam vajadzétu bat
augstakam neka privato finansu iestazu civildienestam un tam batu jarada piemérs vienlidzigu
iespéju un daudzveidibas zina. Saskana ar EIB “ mérki no 30 % lidz 35 % augstakas vadibas
liment ir kopigi” privatajas finansu struktdras. Ombuds uzskata, ka, ja privatas finansu
struktdras var noteikt mérki — 30-35 % sievieSu ienemt augstaka limena vaditaju amatus,
tad “ tirgus segmentiem ” nevajadzétu bat Skérslim, lai EIB sasniegtu mérki, proti, 40 % sievieSu
vidéeja vadibas liment un augstaka limenr.

29. EIB arT pamato faktu, ka sievieSu Tpatsvars atbalsta funkcijas paslaik ir 89 %, jo tas ir “tirgus
atspogulojums” . Tadu $aja gadijuma EIB, Skiet, ir apnémusies pielikt pdles, lai cinttos pret §im
“tirgus tendencém” un piecu gadu laika palielinatu asistentu virieSu skaitu no 9 % I1dz 25 %. Tas
kontrasté ar mérki palielinat sievieSu vaditaju skaitu, kas neparsniedz seSus procentpunktus
piecu gadu laika un ko, ka noradtts ieprieks, var sasniegt bez EIB ievérojamam palém.

30. leprieks minétie apsvérumi pamato aicinajumu EIB apsvért iespéju veikt “ ipasus pagaidu
pasakumus, kuru meérkis ir veicindt faktisku virieSu un sievieSu Iidztiesibu”, ka noteikts Apvienoto
Naciju Organizacijas Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu [15] .
Ombuds norada, ka “de facto Iidztiestba” publiskas lemumu pienem$anas struktiras Eiropas
Padome ir defingjusi ka vismaz 40 % katra dzimuma parstavibu.

31. Ombuds ir apnémies veicinat visaugstakos iespéjamos parvaldibas standartus visa ES
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civildienesta, tostarp vienlidzigu iespéju joma. Ka norada Eiropas Komisija sava pazinojuma “
Labaka darba vieta visiem: no vienlidzigdm iespéjam uz daudzveidibu un ieklauSanu”
organizacijas, kas aptver daudzveidigu darbaspéku un ir ieklaujoSas visiem, tiecas sasniegt
labakus rezultatus, vairak ieviest jauninajumus un spé&j pienemt labakus Iémumus [16] . Tapéc
Ombuds mudina EIB pastiprinat centienus, lai panaktu abu dzimumu Iidzsvarotu parstavibu
visos vadibas I[Tmenos un izvirzitu mérki, kas parsniedz mérki Iidz 2021. gadam panakt, ka 33 %
sievieSu ienem vadoSos amatus. Vina naks klaja ar papildu ierosindjumu par uzlabojumiem Saja
joma. Ombuds turpinas cieSi uzraudzit EIB progresu $aja joma, veicot turpmakus pasakumus
18 ménesu laika.

Secinajumi

Pamatojoties uz izmekléSanu, ombuds slédz 3o lietu ar $adiem secinajumiem :
Eiropas Investiciju banka ir pienémusi ombuda ierosinajumu par uzlabojumiem.
Eiropas Investiciju banka ir pienémusi ombuda ieteikumus.

Sudzibas iesniedzéjs un EIB tiks informéti par $o Ilemumu .

lerosinajums uzlabojumiem

Eiropas Investiciju bankai bitu jacensas panakt virieSu un sieviesu lidzsvarotu
parstavibu tas vadoSajos amatos, censoties lidz 2021. gadam panakt, ka 33 % sievieSu
ienem vadosSos amatus.

Emily O'Reilly
Eiropas Ombuds

Strasbdra, 17.10.2018.

[1] Sava zinojuma sidzibas iesniedzéja apgalvoja, ka ir parkapts Personala ricibas kodeksa
1.2. un 1.3. punkts. 1.2. punkts attiecas uz iesp&ju vienlidzibu un nosaka, ka “ Banka ir darba
devéjs, kas garanteé vienlidzigas iespéjas un nodrosina tas darbinieku cienas ievérosanu. ” 1.3.
punkts attiecas uz neiecietibu pret diskriminaciju un cita starpa nosaka, ka “ kodeksa meérkis ir
noteikt visaugstakos standartus attieciba uz neiecietibu pret diskrimindciju. Tas jo Ipasi attiecas
uz nelikumigu diskriminaciju dzimuma deé/”
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http://www.eib.org/attachments/thematic/code _conduct_staff fr.pdf [Saite]

[2] Pamatojoties uz EIB ricibas kodeksa 1.5.1. pantu.

[3] EIB trauksmes celSanas politikas I11.2. punkta a) apakSpunkta ir noteikts, ka “ gadijuma, ja
noticis nopietns Personala ricibas kodeksa vai Integritates politikas un atbilstibas hartas
parkapums vai nopietns parkapums, darbiniekiem ir nekavéjoties janodod jautajums
galvenajom atbilstibas amatpersonai.”

http://www.eib.org/attachments/strategies/eib_s_whistleblowing_policy en.pdf [Saite]

[4] Sudzibas iesniedzé&ja nesudzéjas ombudam par to, ka EIB izskatija vinas stdzibu par
aizskarosu izturéSanos. Vina izvélgjas vérsties Tiesa ar $o jautdjumu, skat. 20. punktu.

[5] Pieejams timekla vietné http://www.eib.org/attachments/general/dignity_at work _en.pdf .
[Saite]

[6] EIB trauksmes cel$anas politikas I11.2. punkta d) apak$punkta ir noteikts, ka “ gadijuma, ja
Banka ir pielavusi administrativas klames iepriek$ minéto proceddru parvaldiba, darbinieki ka
galéjo lidzekli var nodot lietu izskatiSanai Eiropas Ombudam saskana ar attiecigajiem
noteikumiem”.

[7] Saskana ar 6. pantu ,, Eiropas Ombuda Lémuma par iekSéjiem noteikumiem attieciba uz
informacijas izpausanu sabiedribas intereses ”:

https://www.ombudsman.europa.eu/cases/correspondence.faces/en/59102/html.bookmark#hli4
[Saite]

[8] Sk. Visparéjas tiesas 2018. gada 13. julija spriedumu SQ/Eiropas Investiciju banka, T-377/17
, ECLI:EU:T:2018:478. Pazinojums presei pieejams Seit:
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2018-07/cp180109en.pdf [Saite]

[9] 13 % viceprezidenta/generaldirektora/generaldirektora vietnieka lTmen1 salidzinajuma ar 29
% citas finanSu iestades; 20 % direktoru lTment un 29 % citas finanSu iestadés; un 27 % nodalu
vadrtaju TmenT salidzinajuma ar 45 % citas finanSu iestadés.

[10] Pieejams vietné:
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805e0848 [Saite]

[11] Skattt rakstu “ Maco laika 8kéru pie EIB” Politico [Saite]:
https://www.politico.eu/article/european-investment-bank-a-mens-club-at-the-top/

[12] Pieejams vietné:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2015-0183+0+DOC+XML+VO//EN
[Saite]. Skatit 58. punktu: “[Eiropas Parlaments] pauZ noZélu par daZadibas trakumu EIB
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https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2018-07/cp180109en.pdf
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805e0848
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vadibas komiteja, valdé un direktoru padome, jo ipasi attieciba uz dzimumu |[...J”

[13] Daudzveidiba un ieklautiba: Eiropas Komisija rikojas, lai tas vadiba iesaistitu vismaz 40 %
sievieSu, un nak klaja ar visaptverosu stratégiju

http://europa.eu/rapid/press-release |IP-17-2070 _en.htm [Saite]

[14] Sk. ANO Pekinas deklaraciju un ricibas platformu, “Sievietes pie varas un Iémumu
pienem3ana”, 182. punkts
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/decision.htm#diagnosis . [Saite]

[15] Pieejams: http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm#article2 4.
[Saite] panta 1. punkts.

[16] Pieejams:
https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/service-standards-and-principles/equality-treatment_en
[Saite]
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