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Sj puslapj iSverté masininio vertimo programa [Nuoroda]. Masininiuose vertimuose gali biiti
klaidy, tekstas gali bati nevisiSkai aiskus ir tikslus. Ombudsmenas neprisiima atsakomybés uz
jokius neatitikimus. Patikimiausiq ir teisiSkai tikslig informacijq rasite originale angly kalba,
kurio nuoroda pateikta pirmiau. Daugiau informacijos rasite masy kalby ir vertimo politikoje
[Nuorodal.

Europos ombudsmeno sprendimas, kuriuo baigiamas
skundo 185/2005/ELB pries Europos Komisijg tyrimas

Sprendimas
Byla 185/2005/ELB - Atidaryta 16/02/2005 - Rekomendacijos 31/03/2008 - Specialioji
ataskaita 16/02/2005 - Sprendimas 04/12/2008

Sprendimo dél skundo 185/2005/ELB pries Europos Komisijg santrauka

Pagalbiniai konferencijy vertéjai (ACI) yra laisvai samdomi vertéjai zodziu, samdomi
konkrecioms konferencijoms ir posédzZiams. Kiekvienos konkrecios uzduoties laikotarpis yra
trumpas, paprastai trunka ne ilgiau kaip kelias dienas. 2000 m. Europos Komisija ir Europos
Parlamentas nustojo samdyti vyresnius nei 65 mety ACI. Skundo pateikéjui, kuris Siose
institucijose dirbo daugiau kaip 35 metus kaip ACI, 2004 m. sukako 65 metai. Nuo to laiko jis
nebegavo darbo pasidlymuy i$ Siy institucijy. Skundo pateikéjas pateiké ombudsmenui du
skundus prie$ Komisijg ir Parlamenta, tvirtindamas, kad jie jj diskriminuoja dél jo amZiaus.
Antrojoje byloje prie$ Parlamentg (byla 186/2005/ELB), kuri buvo baigta 2008 m. lapkri¢io 19 d.,
Parlamentas pritaré ombudsmeno rekomendacijos projektui, todél ombudsmenas nenustaté
netinkamo administravimo.

Byloje prieS Komisijg Ombudsmenas laikési nuomonés, kad Komisija tinkamai nepagrindé,
kodél ji skirtingai traktavo vyresnius nei 65 mety ACI. Tacdiau Komisija atmeté tiek pasitlyma dél
draugisko sprendimo, tiek Ombudsmeno pateiktg rekomendacijos projektg siekiant iSspresti Sig
problema.

Kadangi Sioje byloje keliamas svarbus principinis klausimas, Ombudsmenas Parlamentui
pateiké specialigjg ataskaita.

Savo Specialiajame praneSime ombudsmenas pazymi, kad jis jau rekomendavo Komisijai
pakeisti dabartine politikg, pagal kurig draudziama jdarbinti vyresnius nei 65 mety ACI. Jis taip
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pat rekomendavo, kad Komisija kompensuoty skundo pateikéjui.

Pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnyje draudziama diskriminacija dél amziaus.
Ombudsmenas pripazjsta, kad skirtingas poZidris dél amZiaus iSimtinémis aplinkybémis gali bati
pateisinamas siekiant ,teiséty tiksly“. Nagrinéjamu atveju ombudsmenas neatmeté galimybés,
kad Komisijos nurodytas tikslas — jdarbinti ir mokyti naujus vertéjus Zodziu — gali bati ,teisétas
tikslas“. Taciau jis abejojo, ar visiskas draudimas jdarbinti vyresnius nei 65 mety AClI yra
tinkamas ir batinas Siam tikslui pasiekti.

Savo specialiojoje ataskaitoje ombudsmenas ragina Parlamentg pritarti savo rekomendacijai,
kurig jis pateiké Komisijai.

DEL SKUNDO APLINKYBIY

1. Skundo pateikéjas daugiau kaip 35 metus dirbo Europos institucijose kaip laisvai samdomas
pagalbinis konferencijy vertéjas (toliau — ACI), verCiantis j prancizy kalbg i$ olandy, angly,
vokieciy, italy ir ispany kalby. Laisvai samdomi vertéjai zodziu jdarbinami konkrecioms
konferencijoms ir posédziams. Kiekvienos konkrecios uzduoties laikotarpis yra trumpas,
paprastai trunka ne ilgiau kaip kelias dienas.

2. 1999 m. liepos 13 d. Europos Parlamento biuras nustaté AK] jdarbinimo taisykles (toliau —
1999 m. taisyklés). 1999 m. liepos 28 d. Komisija ir Parlamentas pasirasé konvencijg dél ACI
darbo salygy ir finansiniy saglygy (toliau — 1999 m. Konvencija). Véliau Tarybos reglamente Nr.
628/2000 (1) buvo numatyta, kad ACI turi bati jdarbinta kaip ,, pagalbiniai agentai .

3. Siomis aplinkybémis Europos Komisija ir Europos Parlamentas nusprendé nebesamdyti
vyresniy nei 65 mety amziaus ACI. Savo sprendimus jos grindé Kity Bendrijy tarnautojy
jdarbinimo sglygy (toliau — KT|S) 74 straipsniu (2) . Véliau kai kurios ACI (3) pradéjo teisminj
procesg Pirmosios instancijos teisme prieS Komisijg ir Parlamentg (sujungtos bylos T-153/01 ir
T-323/01 (4) , byla T-275/01 (5) ir byla T-276/01 (6) ), praSydamos panaikinti institucijy laiSkus,
kuriuose teigiama, kad jos nebegali jdarbinti vyresniy nei 65 mety ASI.

4. Pirmosios instancijos teismas nusprendé, kad dél Siy laiSky institucijos atsisaké jdarbinti
ieSkovus dél jy amzZiaus ir kad Sie sprendimai buvo neteiséti. Bendrasis Teismas taip pat
nusprendé, kad institucijos klaidingai nusprendé, jog KT|S 74 straipsnio 1 dalis taikoma
ieSkovams.

5. 2004 m. rugpjacdio 27 d. Komisija pateiké apeliacinj skundg Teisingumo Teismui (byla
C-373/2004 P (7)) dél Pirmosios instancijos teismo sprendimo sujungtose bylose T-153/01 ir
T-323/01.

DEL TYRIMO DALYKO
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6. Skundo pateikéjas nurodé, kad net po Pirmosios instancijos teismo sprendimo Komisija
atsisake jj samdyti kaip ACI. Siomis aplinkybémis jis teigé, kad Komisija nesilaiké Pagrindiniy
teisiy chartijos 21 straipsnio( 8) ir Europos gero administracinio elgesio kodekso( 9) 5
straipsnio 3 dalies, kurios abi draudzia, be kita ko , diskriminacijg dél amziaus.

7. Skundo pateikéjas teigeé, kad Komisija turéty nutraukti diskriminacijg, kurig jis patyré nuo
tada, kai jam sukako 65 metai. Jis taip pat pareikalavo iS Komisijos 14 619 EUR kompensacijos
(10 932 EUR, t. y. prarasty pajamuy, ir 3 687 EUR, susijusiy su jmokomis j Caisse de prévoyance
des interprctes de conférence) ir jvertino jo patirta moraline Zalg 20 000 EUR.

8. Be to, jis teigé, kad Komisija nesilaiké Europos gero administracinio elgesio kodekso 19
straipsnio, susijusio su institucijy poreikiu pateikti informacijg apie apskundimo galimybes.

TYRIMAS

9. Skundo pateikéjas skundg pateiké 2005 m. sausio 16 d. 2005 m. birZelio 8 d. Komisija
iSsiunté savo nuomone, kuri buvo perduota skundo pateikéjui, kad jis pateikty savo pastabas.
2005 m. liepos 13 d. skundo pateikéjas pateiké savo pastabas.

10. 2005 m. gruodzZio 13 d. ombudsmenas paprasé Komisijos pateikti papildomos informacijos.
2006 m. kovo 20 d. Komisija atsaké j jo praSymag. 2006 m. balandzio 2 d. ir 2006 m. geguzés 19
d. skundo pateikéjas pateiké savo pastabas.

11. 2006 m. gruodzio 1 d. ombudsmenas rastu kreipési j Komisijos pirmininkg, praSydamas
draugisko skundo sprendimo. 2007 m. kovo 16 d. Komisija iSsiunté atsakymg, o 2007 m.
geguzés 25 d. skundo pateikéjas pateiké savo pastabas.

12. 2008 m. kovo 31 d. ombudsmenas pateiké Komisijai rekomendacijos projektg. 2008 m.
birzelio 26 d. Komisija iSsiunté iSsamig nuomone dél Sio rekomendacijos projekto. 2008 m.
liepos 31 d. skundo pateikéjas pateiké savo pastabas dél Komisijos huomoneés.

OMBUDSMENO ANALIZE IR ISVADOS

A. ]sakymas dél bendros vyresniy nei 65 mety ACAI diskriminacijos politikos ir susijes
teiginys

13. Ombudsmenas mano, kad Sioje byloje keliamas svarbus principinis klausimas. Jis mano,
kad Komisija, nustatydama visiS§kg draudimg samdyti vyresnius nei 65 mety laisvai samdomus
pagalbinius konferencijy vertéjus, pazeidZia nediskriminavimo dél amziaus principg. Tai yra
netinkamo administravimo atvejis, kurio svarba pateisina specialiosios ataskaitos pateikimg
Parlamentui. Ombudsmeno analizé dél Sio teiginio pateikiama Parlamentui pateiktoje
specialiojoje ataskaitoje, kuri pridedama prie Sio sprendimo. Ombudsmeno statute nustatyta,
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kad pranesimo pateikimas Europos Parlamentui yra paskutinis Ombudsmeno tyrimo etapas.

B. Ombudsmenui pateikty Europos gero administracinio elgesio argumenty kodekso 19
straipsnio pazeidimas

14. Skundo pateikéjas nurodé, kad Ombudsmenas turéty iSnagrinéti, ar primdama sprendimg jo
nesamdyti Komisija laikési Europos gero administracinio elgesio kodekso 19 straipsnio, kuriame
nurodyta:

JInstitucijos sprendime, kuris gali neigiamai paveikti privataus asmens teises ar interesus,
nurodomos galimybés apskysti sprendimq. Jame visy pirma nurodomas teisiy gynimo
priemoniy pobddis, jstaigos, kuriose jomis galima pasinaudoti, taip pat naudojimosi jomis
terminai.

Sprendimuose visy pirma nurodoma galimybé kreiptis j Ombudsmengq ir pateikti skundus
Europos bendrijos steigimo sutarties 230 ir 195 straipsniuose nurodytomis sqlygomis. *

15. 2006 m. kovo 10 d. nuomonéje Komisija nurodé, kad Europos gero administracinio elgesio
kodeksas jai néra teisiSkai privalomas. Taciau jo paties kodekso 3 straipsnis buvo privalomas ir
jame buvo numatyta: , Siuo atveju, kai tai numatyta Bendrijos teiséje, priemonése, apie kurias
pranesta suinteresuotajai Saliai, turéty bati aiskiai nurodyta, kad apeliacinis skundas yra
jmanomas, ir aprasyta, kaip jj pateikti . Siuo atveju Komisija nepriémé jokio sprendimo dél
skundo pateikéjo. Todél Komisija nusprendé, kad minétas straipsnis netaikytinas.

16. Savo pastabose skundo pateikéjas pripazino, kad sprendimas nebuvo priimtas, ir priminé,
kad tai yra viena i$ problemy, su kuriomis ieSkovai susidiré vykstant teismo procesui.

Ombudsmeno vertinimas

17. Atsizvelgdamas | tai, kad skundo pateikéjas pripazino, jog sprendimas nebuvo priimtas,
ombudsmenas mano, kad Siuo skundo aspektu néra netinkamo administravimo.

C. ISvados
Ombudsmenas remiasi savo specialiuoju pranesSimu dél jtarimy dél bendros diskriminacijos
politikos. Jis nenustaté netinkamo administravimo, susijusio su tariamu Gero administracinio

elgesio kodekso 19 straipsnio nesilaikymu.

Apie §j sprendimg bus pranesta skundo pateikéjui ir Europos Komisijai.

P. Nikiforos DIAMANDOUROS

Priimta Strasbire 2008 m. gruodzio 4 d.
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(1) 2000 m. kovo 20 d. Tarybos reglamentas Nr. 628/2000, i8 dalies kei€iantis Reglamentg Nr.
259/68, nustatantj Europos Bendrijy pareiginy tarnybos nuostatus ir kity Bendrijy tarnautojy
jdarbinimo salygas (OL L 76, 2000, p. 1; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 1t., p.
628). Sio reglamento 1 straipsnis suformuluotas taip:

» [...] (2) Todél visi konferencijy vertéjai ZodZiu turéty bati jdarbinti kaip pagalbiniai darbuotojai,
kuriems taikoma Kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo sqlygy Il antrastiné dalis {(...)

Kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo sqlygy 78 straipsnis papildomas Sia dalimi:

Tos pacios jdarbinimo ir atlyginimo sqlygos, taikomos Europos Parlamento jdarbintiems
konferencijy vertéjams ZodZiu, taikomos pagalbiniam personalui, kurj Komisija jdarbina kaip
konferencijy vertéjus ZodZiu Bendrijos institucijy ir jstaigy vardu. *

(2) KTJS 74 straipsnyje (tuo metu galiojusios redakcijos) buvo numatyta: , Neskaitant veiklos
nutraukimo mirties atveju, pagalbinio personalo jdarbinimas nutraukiamas: 1. kai sutartis
sudaroma nustatytam laikotarpiui: (...) B) ménesio, kurj tarnautojui sukanka 65 metai, pabaigoje

('") “
(3) Skundo pateikéjas nebuvo Sio teismo proceso Salis.

(4) Sujungtos bylos T-153/01 ir T-323/01 Alvarez Moreno pries Komisijg , 2004 m., Rink. VT p.
I-A-161 ir lI-719.

(5) Byla T-275/01 Alvarez Moreno prie$ Parlamentq , 2004 m., Rink. VT p. I-A-171 ir |I-765.
(6) Byla T-276/01 Garroni pries Parlamentq , 2004 m., Rink. VT p. [-A-177 ir I-795.
(7) Byla C-373/04 P Komisija pries Alvarez Moreno (2006 m.), Rink. p. I-1.

(8) Pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnyje nustatyta: , DraudZiama bet kokia diskriminacija
dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy bruoZy, kalbos, religijos ar
tikéjimo, politiniy ar kitokiy paZiary, priklausymo tautinei maZumai, turtinés padéties, gimimo,
negalios, amZiaus ar seksualinés orientacijos. “

(9) Europos gero administracinio elgesio kodekso 5 straipsnio 3 dalyje nustatyta: , Pareigtnas
visy pirma vengia nepagrjstos visuomeneés nariy diskriminacijos dél pilietybés, lyties, rasés, odos
spalvos, etninés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruoZy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar
kitokiy paZiary, priklausymo tautinei maZumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amZiaus ar
seksualinés orientacijos. “



