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Sj puslapj iSverté masininio vertimo programa [Nuoroda]. Masininiuose vertimuose gali biiti
klaidy, tekstas gali bati nevisiSkai aiskus ir tikslus. Ombudsmenas neprisiima atsakomybés uz
jokius neatitikimus. Patikimiausiq ir teisiSkai tikslig informacijq rasite originale angly kalba,
kurio nuoroda pateikta pirmiau. Daugiau informacijos rasite masy kalby ir vertimo politikoje
[Nuorodal.

Kaip Europos investicijy banko (EIB) grupe valdé
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Pirmininkas

Europos investicijy bankas

Gerbiamasis Pirmininke,

Gavau X skundg prie$ EIB. Skundas susijes su tuo, kaip EIB grupé tvarké buvusio EIB
pirmininko pavaduotojo [1], kuris taip pat buvo Europos investicijy fondo (EIF) valdybos
pirmininkas [2] , perkélima | Italijos nacionalinj skatinamojo finansavimo banka [3] ,Cassa
Depositi & Prestiti SpA® (toliau — CDP). Skundo pateikéjo teigimu, tai, kaip EIB grupé vykdeé Sig
veiklg po jgaliojimy suteikimo, neatitiko tam tikry EIB valdymo kodekso nuostaty [4] .

Nusprendziau pradéti tyrimg, kad inagrinéciau tam tikrus Sio skundo aspektus, jskaitant tai, ar
EIB émési visy bitiny priemoniy, kad jvertinty interesy konflikty rizikg ir sumazinty Sig rizika,
kiek tai susije su Sia veikla po jgaliojimy suteikimo.

Sio tyrimo tikslais bagiau dékingas, jei galétuméte atsakyti j priede pateiktus klausimus.

Taip pat praau leisti mano tyrimo grupei susipazinti su visais EIB bylos dokumentais,
susijusiais su:
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I. buvusio Komisijos pirmininko pavaduotojos veikla pasibaigus kadencijai ir tai, kaip EIB grupé
ja tvarkeé, jskaitant visas rizikos mazinimo priemones, kuriy ji émeési;

II. NuSalinimas, susijes su buvusio pirmininko pavaduotojo uzduotimis ir pareigomis,
susijusiomis su PPP;

Ill. Naujausias buvusio Komisijos pirmininko pavaduotojo interesy deklaracijas, jskaitant 2018,
2019, 2020 ir 2021 m.; ir

IV. EIB grupés ir CDP sprendimy dél finansavimo priemoniy, kuriose po 2019 m. kovo 14 d.
dalyvavo buves Komisijos pirmininko pavaduotojas, priémimas atskirai arba kaip kolegialaus
organo narys.

v. EIB grupés interesy konflikty gairés.

Jei EIB mano, kad kiti su Siuo skundu susije dokumentai yra svarbis, jis taip pat turéty laisvai
jais dalytis [5] .

Atkreipkite démesj, kad tikétina, jog jusy atsakymg ir susijusius priedus atsiysiu skundo
pateikéjui, kad jis pateikty pastaby [6] . Taip pat galiu nuspresti jisy atsakymg paskelbti vieSai.

Jasy biuras gali susisiekti ir susitarti dél patikrinimo tvarkos, jei jmanoma, iki 2022 m. rugseéjo 16
d.

Badiau dékingas, jei EIB atsakymg gauciau iki 2022 m. spalio 14 d. Patikrinusi dokumentus ir
gavusi jisy atsakyma, tyrimo grupé gali paprasyti surengti susitikimg su EIB atstovais.

Nuosirdziai,
Emily O’'Reilly Europos ombudsmeneé

Strasbiras, 2022 m. birzelio 24 d.

Priedas. Klausimai

Skundo pateikéjas jtaria, kad buvo pazeistas EIB valdymo tarybos elgesio kodeksas, visy pirma
1 straipsnio ,, Interesy konfliktas “, 1.9 straipsnio ,, Asmeniniai pranasumai “, 1.10 straipsnis ,,
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Inside information - prekyba vertybiniais popieriais naudojantis vieSai neatskleista informacija“,
1.13 straipsnis ,, Valdymo komiteto deklaracijos *, 2.4 straipsnis ,, Pagrindiniai EIB vadovybés
elgesio standartai”ir 4 straipsnis ,, Veikla veiklos pertraukos laikotarpiu” . Galiausiai skundo
pateikéjas teigia, kad buves Komisijos pirmininko pavaduotojas jdarbino arba sitlé darbo
galimybes EIB grupés darbuotojams, kurie véliau persikelé j CDP.

I. EIB, atsakydamas skundo pateikéjui, teigé, kad [buves Komisijos pirmininko pavaduotojas]
jam ,tinkamai ir laiku pranesé apie galimg paskyrimg “. 1§ Ombudsmeno turimy dokumenty
matyti, kad 2021 m. geguzés 27 d. buves Komisijos pirmininko pavaduotojas informavo EIB
apie savo paskyrimg. Tai buvo diena, kai CDP akcininky susirinkimas jj paskyré CDP
generaliniu direktoriumi ir generaliniu direktoriumi nuo 2021 m. birzelio 1 d.

Ar EIB kreipési j buvusj Komisijos pirmininko pavaduotojg, kai suzinojo apie galimg jo paskyrimg
CDP? Jei taip, kokia data buvo pranesta EIB? Jei ne, kodél EIB nepra&é Sios informacijos?

Il . Ziniasklaidos prane$imuose nurodoma, kad buves Komisijos pirmininko pavaduotojas taip
pat buvo kandidatas j PPP pirmininko pareigas per skyrimo procedira, kuri vyko 2018 m. EIB
nuomone, ar jo kandidatdra 2018 m. sukelé asmeninj buvusio Komisijos pirmininko pavaduotojo
interesa, kuris galéjo daryti jtakg nesaliSkam ir objektyviam jo pareigy vykdymui arba, atrodo,
daryti jtaka jo pareigy vykdymui?

lll . Ar EIB iSnagrinéjo skundo pateikéjo teiginius dél pavyzdZiy, kai buves Komisijos pirmininko
pavaduotojas tariamai naudojosi vieSai neatskleista informacija?

Jei taip, kokios buvo EIB iSvados?
Jei ne, kokie buvo argumentai, kodél Sie teiginiai neistirti?

IV . Savo atsakyme skundo pateikéjui EIB nurodé, kad buves Komisijos pirmininko
pavaduotojas ir toliau grieZtai laikosi jsipareigojimo uztikrinti informacijos, gautos vykdant savo
pareigas, konfidencialumg. Kaip EIB stebi ir prireikus uztikrina, kad bty laikomasi Sios
prievolés?

V. Koks buvo buvusio pirmininko pavaduotojo vaidmuo jo kadencijos EIB grupéje metu, kiek tai
susije su finansavimo susitarimais, susijusiais su CDP? Kaip EIB grupé uztikrino, kad bty
laikomasi MK elgesio kodekso, visy pirma dél draudimo nuo 2019 m. kovo 14 d. derétis dél
atskiry projekty ir juos jgyvendinti?

VI . Ar, eidamas EIF pirmininko pareigas, buvusiam Komisijos pirmininko pavaduotojui buvo
taikomos kokios nors etikos taisyklés, susijusios su interesy konflikty rizikos iSvengimu?

VIl . Skundo pateikéjas nurodé kelis EIB grupés darbuotojus, kurie prisijungé prie CDP nuo
tada, kai buves Komisijos pirmininko pavaduotojas buvo paskirtas CDP generaliniu direktoriumi
ir generaliniu direktoriumi. Ar EIB grupé taiké kokig nors rizikos maZzinimo priemone, dél kurios
buves Komisijos pirmininko pavaduotojas nebity galéjes jdarbinti EIB darbuotojy arba pasidlyti
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jiems darbo galimybiy? Jei ne, kodél?

VIl . 2021 m. rugpjtcio mén. EIB i$ dalies pakeité savo MC elgesio kodeksg. Naujojoje 6
straipsnio 2 dalies a punkte nustatyta, kad ,paskyrimui j pareigas vieSajame sektoriuje ir (arba)
darbq valstybés tarnyboje ir bet kokias oficialias vieSgsias pareigas valstybéje naréje ar bet
kurioje is jos vieSyjy institucijy “ nebatina gauti EVC leidimo, kaip numatyta ankstesniame MC
elgesio kodekse, bet dabar reikia pateikti deklaracijg EVK pirmininkui. Ar EIB galéty paaiskinti
Sio pakeitimo pagrindimg ir kodél 8i bendrojo EVC leidimo reikalavimo iSimtis taikoma ir
nacionaliniams skatinamojo finansavimo bankams?

[1] Buvusio Komisijos pirmininko pavaduotojo paskyrimas buvo pratestas 2013 m. rugpjdcio 16
d. ir 2019 m. rugpjacio 16 d.

[2] Zr.: https://www.eif.org/who_we_are/governance/board_of_directors/fSCANNAPIECO.htm.

[3] Nacionaliniai skatinamojo finansavimo bankai veikia kaip EIB grupés investicijy finansiniai
tarpininkai.

[4] Tuo metu buvo taikoma 2019 m. redakcija:
https://lwww.eib.org/attachments/thematic/code_conduct_ MC_en.pdf [Nuoroda]

[5] Informacija ar dokumentai, kurie, jasy institucijos nuomone, yra konfidencialls, nebus
atskleisti skundo pateikéjui ar bet kuriam kitam asmeniui be iSankstinio EIB sutikimo. Pagal
Europos ombudsmeno jgyvendinimo nuostaty 4.8 ir 9.4 straipsnius tokia informacija ir
dokumentai bus istrinti i§ Europos ombudsmeno dokumenty netrukus po to, kai bus baigtas
tyrimas: https://www.ombudsman.europa.eu/en/resources/provisions.faces [Nuoroda].

[6] Jei norite pateikti dokumentus ar informacijg, kurie, jisy nuomone, yra konfidencialls ir
kurie neturéty bati atskleisti skundo pateikéjui, pazymékite juos ,Konfidencialls®. UzSifruoti el.
laiSkai gali bati siun€iami j misy specialig pasto déZute. Tokio pobudZio informacija ir
dokumentai bus istrinti i§ Europos ombudsmeno byly netrukus po to, kai bus baigtas tyrimas.
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