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Sj puslapj iSverté masininio vertimo programa [Nuoroda]. Masininiuose vertimuose gali biiti
klaidy, tekstas gali bati nevisiSkai aiskus ir tikslus. Ombudsmenas neprisiima atsakomybés uz
jokius neatitikimus. Patikimiausiq ir teisiSkai tikslig informacijq rasite originale angly kalba,
kurio nuoroda pateikta pirmiau. Daugiau informacijos rasite masy kalby ir vertimo politikoje
[Nuorodal.

Sprendimas dél Europos investicijy banko atsakymo j
susirtipinima keliancius klausimus, susijusius su tam
tikros darbo ieskan¢iy asmeny asmeninés informacijos
turejimu pries priimant j darbg sprendimus

Sprendimas
Byla OI/5/2021/PB - Atidaryta 21/06/2021 - Sprendimas 01/12/2021 - Atitinkama
institucija Europos investicijy bankas ( Pasitlymas(i), kurj(iuos) institucija priemé ) |

Byla buvo susijusi su Europos investicijy banko (EIB) praktika, kai darbo ieSkantys asmenys
prie$ EIB priimant sprendimg dél jdarbinimo praSo pateikti tam tikrg asmenine informacija, visy
pirma susijusig su jy $eimine padétimi.

Ombudsmenas pripazino, kad EIB nustaté Sig praktikg, kad jo procediros baty kuo
veiksmingesnés. Taciau ji iSrei8ké susirdpinima, kad asmeninés informacijos rinkimas yra
neproporcingas ir gali neigiamai paveikti pasitikéjimg EIB jdarbinimo procediromis. Ne visi
pareidkéjai batinai baty tikri, kad asmenine informacija jokiomis aplinkybémis neturés jtakos jy
galimybéms gauti posta.

EIB atsake, kad pakeité savo praktikg, kad iSspresty ombudsmeno iSkeltus susirlpinimg
kelian&ius klausimus.

Ombudsmené palankiai jvertino konstruktyvy EIB atsaka ir uzbaigé tyrima.

Tyrimas

1. Ombudsmené §j klausimg iSdésté savo laiSke, kuriuo pradedamas tyrimas: EIB nustaté
praktikg, pagal kurig jis i§ darbo ieSkanc¢iy asmeny praso pateikti tam tikrg asmenine informacijg
(pvz., apie namy kio sudét] ir iSlaikytinius). Si praktika buvo susijusi su efektyvumo
problemomis. Ji pazyméjo, kad EIB per tg laikg pakeité Sig praktikg, kad tokia informacija bty
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https://www.ombudsman.europa.eu/etranslation
https://www.ombudsman.europa.eu/languagepolicy
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teikiama savanoriSkai. TacCiau praktikoje tai gali bati problematiska. Jei kandidaty praSoma
pateikti informacijg per jdarbinimo proceddra, jie gali manyti, kad to nepadarius gali bati
pakenkta jy perspektyvoms [1] .

2. EIB atsaké, kad persvarsté savo praktikg ir nusprendé neprasyti kandidaty pateikti jokios
informacijos apie jy $eimine padétj, jskaitant informacijg apie iSlaikomus asmenis, net ir
savanoriskai, prie$ nustatant galutinj kandidatg. Si nauja procedira taikoma nuo 2021 m.
balandzio 1 d. Todél atrankos proceso metu pareiSkéjy nebepraSoma pateikti informacijos apie
savo Seimine padétj. Tik atrinkto kandidato (t. y. kurio personalui iSsiystas pasiraSytas atrankos
dokumentas) pradoma pateikti asmenine informacijg apie jo Seimine padétj, kad baty galima
nustatyti jo iSmoky paketg. Pakeitimai buvo formalizuoti EIB vidaus procedirose [2] .

3. Ombudsmenas labai palankiai vertina EIB atsakymg Siuo atveju.

ISvada

Ombudsmenas baigia tyrimg ir daro iSvadg, kad EIB pateiké konstruktyviausig atsakymg ir kad
klausimas dabar iSsprestas.

Emily O’'Reilly Europos ombudsmené

Strasbiras, 2021 12 01

[1] Visas ombudsmeno laiSkas pateikiamas ¢ia:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/correspondence/en/143366 [Nuoroda]

[2] Visas EIB atsakymas pateikiamas cia:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/correspondence/en/149856 [Nuoroda]
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