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Presunta inadempienza dell’Ufficio europeo di 
selezione del personale nel riprogrammare i test su 
computer di un candidato con disabilità 

Caso aperto 
Caso 1353/2018/KT  - Aperto(a) il 20/09/2018  - Decisione del 02/07/2019  - Istituzione 
coinvolta Ufficio europeo di selezione del personale ( Cattiva amministrazione non riscontrata )
| 


