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Ezt az oldalt gépi forditassal [Link] forditottdk le. A gépi forditdsokban eléfordulhatnak az
egyértelmiiséget és a pontossdgot potencidlisan csékkenté hibdk; az ombudsman nem vdllal
felelésséget az esetleges eltérésekért. A legmegbizhatdbb és jogilag korrekt tdjékoztatdsért
olvassa el a fenti linken taldlhatd, angol nyelvii forrdsverziét. Bévebb informdcidért tekintse meg
nyelvi és forditasi politikankat [Link].

Hatarozat arrél, hogy az Eurépai Kozponti Bank (EKB)
hogyan kezeli a forgoéajto-ugyeket (O1/1/2022/KR)

Hatarozat
Ugy O1/1/2022/KR - Vizsgalat meginditasa 01/03/2022 - Hatarozat 26/10/2022 - Erintett
intézmények Eurdpai Kézponti Bank ( Tovabbi vizsgalat nem indokolt ) |

Az eurépai ombudsman régéta azonositotta a ,forgdajté-jelenségeket”’, amelyek révén a
kéztisztvisel6k a maganszektorba kéltdznek, olyan jelenségként, amely karosithatja a
kézbizalmat, ha nem megfeleléen kezelik 6ket.

Ez a sajat kezdeményezésl(i vizsgalat azt vizsgalta, hogy az Eurdpai Kézponti Bank (EKB)
hogyan kezeli személyzete forgdajtd-mozgasait.

Tekintettel az EKB-nak az arstabilitas biztositadsaban, valamint a pénzligyi és hitelintézetek
felligyeletében betoltott szerepére, a (korabbi) EKB-alkalmazottak altal a magan pénziigyi vagy
hitelintézetek felé tett barmilyen Iépés — kuléndsen az EKB fellgyelete al4 tartozék —
Osszeférhetetlenséget és reputacids kockazatot jelenthet, és a kdzvélemény nyugtalansagat
okozhatja.

Az ombudsman vizsgalata egy konkrét esetet értékelt, amely nyilvanos aggalyokat vetett fel, és
26 olyan esetet is megvizsgalt, amikor a személyzet tagjai szakmai tevékenységet folytattak,
akar fizetés nélklli szabadsagon, akar az EKB-val folytatott munka befejezése utan. Az 6sszes
vizsgalt akta kivételével az EKB személyzetének tagjai a maganszektorba koltdztek, beleértve
az EKB fellgyelete alatt 4ll6 szervezeteket és bankokat is.

Az ombudsman arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy az EKB-nak szilardabb megkdzelitést kell
alkalmaznia a (korabbi) kbzéprangu és vezetd beosztasu személyzetének a maganszektorban
— kuldndsen a pénzlgyi agazatban — torténd athelyezésével kapcsolatban.

Annak érdekében, hogy orvosolja az egyedi esetben felmertild hianyossagokat, és
altalanosabban azt, hogy az EKB hogyan kezeli ezt a kihivast, az ombudsman egy sor
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javaslatot terjesztett el6 arra vonatkozdan, hogy az EKB miként erésitheti meg szabalyait,
tobbek kdzott az EKB etikai keretrendszerének folyamatban Iévé felllvizsgalataval
Osszefliggésben.

Az EKB-nak ki kell szélesitenie azoknak a személyzetnek a korét, akikre szigorubb bejelentési
és/vagy varakozasi kdvetelmények vonatkoznak, vagy az EU személyzeti szabalyzatanak a
szolgalatot kovet6 foglalkozasi tevékenységekre vonatkozo rendelkezéseihez hasonlé altalanos
minimumkoévetelményt kell valasztania minden alkalmazottra vonatkozéan.

Az EKB-nak hat hénaprdl egy évre kell hosszabbitania azt a tilalmat, hogy az EKB volt vezet6
alkalmazottai lobbiznak korabbi kollégaiknal.

Az EKB-nak tovabb kell javitania annak nyomon kdvetését, hogy a (korabbi) alkalmazottak
megfelelnek-e az EKB altal eldirt etikai kotelezettségeknek és feltételeknek, példaul azaltal,
hogy nyilvanossagra hozza a volt vezet6 alkalmazottak munkaviszony utani tevékenységeinek
engedélyezésére vonatkoz6 feltételeket, hogy az allitélagos jogsértéseket jelezni lehessen.

Az ombudsman tovabbé azt javasolta, hogy amennyiben az EKB ugy itéli meg, hogy az
alkalmazott arra iranyul6 kérelme, hogy fizetés nélkiili szabadsagon vegyen részt szakmai
tevékenységben, olyan kockazatokat hordoz, amelyeket nem lehet megfeleléen enyhiteni
korlatozasokkal, vagy ha a korlatozasokat nem lehet hatékonyan nyomon kévetni vagy
végrehajtani, akkor nem szabad engedélyeznie az ilyen kérést.

Hattér

1. A kdzvélemény egyre inkabb elvarja és kdveteli, hogy a kézintézmények betartsak az etikus
magatartas, az atlathatésag, a legitimitas és az elszamoltathatésag leheté legmagasabb
normait. A monetaris és pénzigyi intézmények szamara ez kiléndsen fontossa valt a pénzugyi
valsag 6ta, valamint a pénzligyi agazat és a szabalyozok kdzotti kapcsolattal kapcsolatos
széles korl nyilvanos aggodalmak miatt.

2. A pénziigyi valsag o6ta az Eurépai Kdézponti Bank (EKB) jelentds fellgyeleti hataskordket
kapott a hitelintézetek tekintetében. Ebben az ¢sszefliggésben rendkivil fontos, hogy az EKB
ne csak teljes fuggetlenségben jarjon el, hanem cselekedjen is.

3. Amikor a kéztisztvisel6k elhagyjak a kdzigazgatast, hogy allast foglaljanak a
maganszektorban, a ,forgéajtéon” valé athaladasként irjak le ket. Mig a (korabbi)
alkalmazottaknak alapvetd joguk van ahhoz, hogy az uniés kdzigazgatasbdl valé kilépésiket
koévetéen munkat vallaljanak, ezt egyensulyba kell hozni azokkal a kockazatokkal szemben,
amelyeket az ilyen |épések jelenthetnek az unids intézmény érdekei és a kdzérdek
szempontjabdl. Figyelembe kell venni azt is, hogy az unios kézigazgatas jo hirnevét illetéen az
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ilyen lépésekrdl a kdzvélemény hogyan vélekedik.

4. A forgoajto-jelenség jelentette kihivas kezelése érdekében az EKB-nak kiilénleges
szabdlyai vannak az ilyen lépésekre vonatkozdéan, amelyeket az EKB személyzeti szabalyzata
hataroz meg. Ezek kozé tartozik az EKB etikai keretrendszere [1] . A keretrendszer szerint az
EKB alkalmazottainak feddhetetlentl és diszkréten kell eljarniuk a jévébeli foglalkozasi
tevékenységekkel kapcsolatos targyalasok soran [2] .

5. Amennyiben az alkalmazottak szolgalati jogviszonyuk lejartakor szakmai tevékenységet
kivdnnak kezdeni, és amennyiben a foglalkozasi feladat jellege 6sszeférhetetlenséghez
vezethet, értesitenilik kell az EKB Medfelelési és Iranyitasi Hivatalat (CGO). A személyzet
egyes kategériainak beosztasuktél és feladataiktdl fliggben meg kell adniuk a minimalis
felmondasi id6t, amely hat honaptdl két évig terjed a tervezett tavozasuk elétt. Az EKB kotelezd
pihen6idét ir el6 a személyzet bizonyos kategoéridira vonatkozéan. [3] A varakozasi idészak
id6tartama az érintett alkalmazott beosztasatol és feladataitdl is fligg, €s harom hénaptol
legfeljebb két évig terjed.

6. Ha a személyzet tagjai fizetés nélkili szabadsagon kivannak dolgozni (amely tulmutat a
szabadid8s tevékenységen ), a humaneréforras-osztaly (DG HR) el6zetes irasbeli engedélyével
kell rendelkeznilk. Az ilyen foglalkozasi tevékenység csak akkor engedélyezhetd, ha semmilyen
modon nem akadalyozza az alkalmazottnak az EKB-val szembeni szakmai feladatainak
ellatasat, és nem mindsul valészinlsithet dsszeférhetetlenségi forrasnak. Az ilyen engedély
kiadasa el6tt a Humaneréforrastigyi Féigazgatdsag konzultal a CGO-val, amely értékeli az
Osszeférhetetlenség kockazatat. Amennyiben a kézponti kormanyzati szervezet megallapitotta
az Osszeférhetetlenség kockazatat, a kdzponti kormanyzati szervezetnek meg kell hataroznia a
kockazat csokkentésére iranyuld intézkedéseket, és tajékoztatnia kell a feletteset ezekrdl az
intézkedésekrdl. A fizetés nélkili szabadsagon lévé alkalmazottakat tovabbra is kotelezi az a
kotelezettség, hogy ne assak ala szakmai flggetlenségiket és partatlansagukat, és ne sértsék
az EKB hirnevét. [4]

7. Az EKB személyzetének be kell tartania az informaciok titkossagara vonatkozé szabalyokat,
és engedélyt kell kérnie az ilyen informaciék EKB-n bellli vagy kivili kozzétételére. A korabbi
alkalmazottakat tovabbra is kéti az a kotelezettség, hogy ne fedjék fel a szakmai titoktartas
hatélya ala tartoz6 informaciokat. [5] E kotelezettségek megszegése sulyos
koévetkezményekkel jar.

A vizsgalat

8. 2022 februarjaban az EKB egyik kdzgazdasza az EKB-tdl fizetés nélkili szabadsagon allt
egy maganszektorbeli banknal. Miutan a kozvélemény aggodalmat fejezte ki az EKB
kézgazdaszanak a banknal betdltott szerepével kapcsolatban, beleértve a tevékenységeirdl
sz0l6 médiajelentést, amelyet az EKB feladataihoz kdzvetlenil kapcsoloddnak tekintettek,
visszavonta a fizetés nélklli szabadsag iranti kérelmét, és lemondott az EKB-tél.
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9. Mindezek alapjan az ombudsman hivatalbdl vizsgalatot inditott az EKB
forgdajto-jelenségeivel kapcsolatban. [6] A vizsgalat kiildndsen a kdvetkezbket vizsgalta:

a) Hogyan kezelte az EKB az EKB alkalmazottjanak arra irdanyul6 kilén kérelmét, hogy fizetés
nélkili szabadsagon vegyen részt egy maganszektorbeli banknal.

b) Altalanosabban az, hogy az EKB hogyan kezelte az EKB kdzép- és vezetd beosztasu
alkalmazottainak arra iranyuld kéréseit, hogy akar fizetés nélkuli szabadsagon, akar az EKB-bdl
valo kilépést kovetben vegyenek részt foglalkozasi tevékenységben.

10. A vizsgalat soran az ombudsman vizsgalécsoportja megvizsgalta az EKB Ulgyiratat, és
megvizsgalta az EKB egyéb kdzép- vagy vezetd beosztasu alkalmazottainak 2020. és 2021. évi
ideiglenes vagy allandé athelyezésére vonatkozo informaciok részletes attekintését. A
vizsgalocsoport talalkozott az EKB érintett képviselbivel is, hogy megvitassak az ellendrzést és
a vizsgalatbdl eredd egyéb kérdéseket [7] .

11. Az ellenérzé Ulésen az EKB képviseldi jelezték, hogy az EKB jelenleg vizsgalja etikai
keretrendszerét [8] , és szivesen fogadna az ombudsman visszajelzéseit e tekintetben. A
vizsgalat ezért a vonatkozo szabalyok és javitasuk modjanak értékelését is magaban foglalta.

Hogyan kezelte az EKB alkalmazottja kérését?

Az EKB érvei

12. Az Ugy targya az EKB egyik kdzgazdasza arra iranyul6 kérelme volt, hogy fizetés nélkiili
szabadsagon vegyen részt egy maganszektorbeli banknal. Az alkalmazandé szabélyok
értelmében az EKB személyzetének el6zetes engedélyt kell szereznie a foglalkozasi jellegli
vagy az észszerlien szabadidds tevékenységen tulmutaté tevékenységek folytatdsara. Ez az
engedély legfeljebb 6t évre adhaté meg. [9] Ez a tevékenység semmilyen médon nem
akadalyozhatja az alkalmazottnak az EKB-val szembeni szakmai feladatainak ellatasat, és nem
képezheti valoszinlsitheté 0sszeférhetetlenségi forrasat [10] .

13. 2021. oktéber 12-én az EKB kbzgazdasza engedélyt kért az EKB HR féigazgatésagahoz. A
CGO arra vonatkozo értékelésének részeként, hogy a szabadsag 6sszeférhetetlenséghez
vezet-e, megjegyezte, hogy a leendé munkaltaté ebben az esetben az EKB felligyelete ala
tartozo jogalany. A fékormanyzati hivatal kezdetben kétségeit fejezte ki azzal kapcsolatban,
hogy a kérelem engedélyezhetd-e vagy engedélyezni kell-e az alkalmazott fizetés nélkuli
szabadsagon valo tartézkodasa alatt. Mivel azonban az alkalmazott nem vett részt az EKB
felligyeleti tevékenységében, hanem szakértéi szinten dolgozott, hozzajarulva a monetaris
politikaval kapcsolatos konkrét kutatasi szempontokhoz, az a tény, hogy a munkaltaté az EKB
felligyelt szervezete volt, végs6 soron nem tekinthetd relevansnak.

14. Az 6sszeférhetetlenségi kockazat értékelésekor a CGO figyelembe vette az alkalmazott
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EKB-val kapcsolatos feladatainak jellegét és a javasolt jovébeli feladatokat, a kérelemben
foglaltaknak megfeleléen [11] . A CGO megjegyezte, hogy az alkalmazottnak nem voltak olyan
feladatai az EKB-val, amelyek kdzvetlentl kapcsolddnak a leendd munkaltatdhoz, és hogy a
leendd munkakérben nem lesz szoros szakmai kapcsolata az EKB-val. A CGO tovabba
megjegyezte, hogy az alkalmazottra nem vonatkoztak a varakozasi idd, tekintettel arra, hogy
beosztasa alacsonyabb volt a vezetdi pozicional, és nem vett részt a feligyeleti munkéban.
Végul a CGO konzultalt az alkalmazott fémenedzserével, aki jdvahagyta az alkalmazott fizetés
nélkuli szabadsag engedélyezése iranti kérelmét.

15. Mivel az alkalmazott jéval korabban értesitette az EKB-t a szakmai tevékenység
megkezdésére iranyuld szandékarol, az EKB képes volt intézkedéseket hozni az esetleges
tényleges vagy potencidlis 6sszeférhetetlenségek enyhitésére tébb mint harom hénappal a
tavozasa el6tt. Oktdber elején a vonalvezeté megsziintette az alkalmazott monetaris politikaval
kapcsolatos informéacidkhoz valé hozzéaférési jogat, hogy ne biztositson versenyelényt a leendé
munkaltatonak. 2022. oktober 22-én, mielétt a HR Féigazgatdsag jovahagyta volna a kérelmet,
az EKB visszavonta a mindsitett adatokhoz vald hozzaférését [12] .

16. Az EKB azt is mérlegelte, hogy fennall-e az észlelt 6sszeférhetetlenség kockazata, és
megallapitotta, hogy az ilyen kockazatot megfeleléen csokkentették, mivel:

- A pénzigyi szektoron belll altalanosan érthetd, hogy az EKB a szokasos gyakorlathoz
hasonléan megtette volna a sziikséges proaktiv kockazatcsokkentd intézkedéseket.

- Az EKB alkalmazottaira szigoru titoktartasi kdvetelmények vonatkoznak, amelyek megsértése
sulyos kdvetkezményekkel jar.

- Az EKB személyzeti szabalyzata, beleértve az etikai keretrendszert is, a nyilvanossag
szamara hozzéférheté.

17. Ezen elemek alapjan és a korabbi hatarozatokkal 6sszhangban a CGO ugy hatarozott,
hogy nem &ll fenn dsszeférhetetlenség kockazata.

18. Az EKB HR f6igazgatosaga jévahagyta a kérelmet, mivel ugy itélte meg, hogy az
alkalmazott altal a munkahelyen szerzett tapasztalatok relevansak az EKB szamara, és hogy a
kéltézés nem befolyasolja az EKB munkajat és mikodését.

19. Az engedély megadasat kdvetéen az EKB tudomasara jutott, hogy az alkalmazott
tényleges feladatai eltérnek az eredeti kérelemben leirtaktol. Egy médiajelentés és egy
k6zbsségi média poszt szerint a személyzet tagja nemcsak altalanos kilatasokat adna az
eurdpai gazdasagrol, hanem a jovébeli monetaris politikai dontések elbrejelzését is. Ez azt
jelentette, hogy konkrétabban olyan témakban fog dolgozni, amelyek kézvetlenll az EKB
hataskérébe tartoznanak.

20. A korilmények e valtozasara tekintettel az EKB tisztazni kivanta, hogy az EKB
alkalmazottja milyen feladatokat lat el a banknal. 2022. marcius 22-én az alkalmazott
visszavonta a fizetés nélkili szabadsag iranti kérelmét, és lemondott az EKB-tdl.
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Az ombudsman értékelése

21. Az ombudsman megjegyzi, hogy az EKB nem a leendd munkaltato altal készitett feladatok
leirasara tamaszkodott, hanem az alkalmazottnak a tervezett munkakorre vonatkozo leirasara.
A hivatal a hivatalos munkakoéri leirast csak 2022. marcius 8-an kapta meg a banktél. Az
ombudsman ugy véli, hogy ha a hivatalos munkakoéri leirast 2021 oktoberében nyujtottak volna
be, az ésszerlien befolyasolhatta volna a fizetés nélkili szabadsag iranti kérelem
engedélyezésére vonatkoz6 dontést. [13] Az ombudsman az alabbiakban megfelelé
javaslatot tesz az EKB-nak.

22. 2022. februar 1-jén aggalyok mertltek fel az EKB alkalmazottainak bankba koéltézésével
kapcsolatban a k6zdsségi médiaban. 2022. februar 7-én és 9-én nyilvdnosan tovabbi aggalyok
merdltek fel azt kdvetéen, hogy a maganszektorbeli bank megosztotta ligyfeleivel az EKB
Kormanyzétanacsanak 2022. februar 3-i Glésérél szolo felijegyzést, amelyet az EKB
alkalmazottja tarsszerzéként dolgozott ki.

23. A CGO kozolte, hogy csak 2022. marcius 1-jén értesllt az eredeti
kézbsségimédia-bejegyzésben felvetett aggalyokrél. Ezt kdvetéen 2022. marcius 4-én kért
masolatot a banktol a hivatalos munkakari leirasrél [14] Az ombudsman véleménye szerint ez
késleltette az alkalmazottnak a maganszektorbeli bankkal a szabadsag ideje alatt folytatott
tevékenységei jellegének ujraértékelését. Az ombudsman az alabbiakban megfelel6
javaslatot tesz.

24. Az ombudsman tudomasul veszi, hogy az EKB az alkalmazott kdlt6zése elétt harom
honappal enyhitd intézkedéseket alkalmazott annak biztositasa érdekében, hogy a személyzet
tagja ne férhessen hozza érzékeny informaciékhoz. Az EKB ezt kdvetben értékelte a
maganbank altal igyfeleinek kildoétt bankjegyet is. Ezt annak ellenérzése érdekében tette, hogy
az alkalmazott nem sértette-e meg szakmai titoktartasi kotelezettségét.

25. Az ombudsman azonban ugy véli, hogy az EKB proaktivabban eloszlathatta volna az azzal
kapcsolatos aggalyokat, hogy a Iépés megfelel-e etikai szabalyainak. Bar a pénzulgyi szektor
bennfentesei altalaban tisztaban lehetnek az EKB miikddésével, a kdzvélemény taldn nem érti
ezt. Az EKB példaul azonnal nyilvanosan felléphetett volna:

- az aggodalom, hogy a februér 7-i feljegyzés bizalmas informéaciokat hasznalt fel; és

- az a tény, hogy enyhitd intézkedéseket alkalmazott az 6sszeférhetetlenség kockazatanak
kezelésére, harom hénappal az alkalmazott tavozasa elétt.

Az ombudsman az alabbiakban megfelel6 javaslatot tesz.

2020. és 2021. évi forgobajté-tokok

Az EKB érvei
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26. A munkavallalashoz valé jog alapvet6 jog, és e jog korlatozasanak meg kell felelnie az
aranyossag elvének. Az EKB nagyon komolyan veszi, hogy kezelni kell a munkaviszony
megsz(inése utani tevékenységekbdl és a fizetés nélkiili szabadsag alatti foglalkozasi
tevékenységekbdl eredd dsszeférhetetlenségeket. Ennek soran figyelembe veszi az enyhit6
intézkedések teljes spektrumat. Amennyiben kockazatokat azonosit, olyan intézkedéseket
kivan elfogadni, amelyek megfelel6en cstkkentik ezeket a kockazatokat, és amelyek
aranyosak. Ez magaban foglalhatja az uj poziciok felvételének ideiglenes tilalmat.

27. Az EKB ugy Vvéli, hogy az alkalmazottak fejleszthetik készségeiket azaltal, hogy az EKB-n
kivul helyezkednek el. Az EKB nem zarja ki automatikusan a foglalkoztatasi tevékenységek
bizonyos tipusait a fizetés nélkiili szabadsag alatt, hanem arra térekszik, hogy értékelje a
kockazatokat és azonos moédon kezelje a hasonl6 eseteket. A személyzeti kérelmek
értékelésekor az EKB figyelembe veszi az alkalmazott szolgalati idejét az altala javasolt
feltételek vagy enyhit6 intézkedések meghatéarozasakor.

28. Az EKB személyzeti szabalyzata ismerteti a fizetés nélklli szabadsag ideje alatt végzett
foglalkozasi tevékenységek lehetséges munkaltatéinak tipusait, nevezetesen: nemzeti kozponti
bankok; az egységes fellgyeleti mechanizmus keretében miikédé nemzeti feliigyeleti
hatdésagok; Unios intézmények, szervek, hivatalok vagy tligyndkségek; egyéb nemzetkozi
szervezetek. Amennyiben a Humaneré&forras-politikai Féigazgatésaga az EKB szamara
relevansnak tekinti a foglalkoztatas vagy az 6nfoglalkoztatas id6szakabdl szarmazé
tapasztalatokat, a potencialis munkaadok a kdvetkez8ket is magukban foglalhatjak:
fels6oktatasi intézmények; a maganszektor; vagy a fent emlitettektdl eltéré nemzeti kozszférat
vagy kormanykdzi szervezeteket [15] .

29. Az ombudsman vizsgalata 26 olyan EKB-alkalmazotti esetet vizsgalt meg, akik az EKB
elhagyasa utan vagy ideiglenesen (fizetés nélkili szabadsag idején) vagy véglegesen kezdtek
el foglalkozasi tevékenységet [16] .

30. Mind 2020-ban, mind 2021-ben tizenharom tgybdl kettd a maganszektorban végzett
szakmai tevékenység engedélyezésére iranyult, mikdzben fizetés nélkiili szabadsagon volt,
kbézépallasu alkalmazottakat is bevonva. Minden egyéb kérelem a megbizatast kdvetd
foglalkozasi tevékenységek engedélyezésére vonatkozott, ahol a személyzet tagjai véglegesen
elhagytdk az EKB-t.

31. 2020-ban a tizenharom ligybdl kilenc, 2021-ben pedig tizenharom tgybél nyolc arra
vonatkozott, hogy az alkalmazottnak a lehetséges kezdési id6pontrdl bizonyos idével korabban
értesitenie kell az EKB-t. A vizsgalt két év mindegyikében egy-egy esetben kbtelezé varakozasi
id6 allt fenn, ami azt jelenti, hogy az érintett személy az EKB-bdl vald kilépését kdvetd harom
honapig nem vehette at a széban forgé allast. 2020-ban harom esetben (példaul a személyzet
tagjai éves szabadsagot/szlil6i szabadsagot vettek igénybe, vagy példaul nem kritikus
feladatokra csoportositottak at 8ket), 2021-ben azonban nem volt ilyen idészak. Osszesen
kilenc esetben enyhitd intézkedések voltak érvényben, amikor a személyzet tagja még
szolgalatban volt, példaul az érzékeny informéacidkhoz valé hozzaférési jogok megszintetése
vagy a nem kritikus feladatokra vald atsorolas révén. E kilenc eset kdzul haromban az
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alkalmazottra nem vonatkoztak a varakozasi idé.

32. A személyzet Uj allashelyek betbltésére iranyuld kéréseinek tiinyomé tobbségét idében
jelentik be, hogy az EKB kezelni tudja a lehetséges kockazatokat, és sziikség esetén enyhitd
intézkedéseket tudjon elfogadni. [17] Az EKB erre torekszik, tdbbek kozott szeminariumok és
online képzések révén.

33. Az EKB nem ellenérzi proaktivan a szakmai tevékenység megkezdésének engedélyezésére
vonatkozo hatarozatokban meghatarozott feltételeknek valé megfelelést. Mindazonaltal nyomon
koveti az érintett alkalmazottakat, ha tudomast szereznek az allitélagos jogsértésekrdl. A volt
alkalmazottak kotelesek bejelenteni a foglalkozasi statuszuk megvaltoztatasara iranyulé
szandékukat az alkalmazandé varakozasi id8szak idétartamara.

Az ombudsman értékelése

34. A vizsgalat soran attekintett igyek kivételével az EKB alkalmazottai (kiilénb6z6 szinteken) a
maganszektorba kéltdztek, akar ideiglenes, akar allando jelleggel. Ez magaban foglalta az EKB
felligyelete alatt all6 szervezeteknél és bankoknal valé allashelyek betoltését.

35. A fellilvizsgalt igyek nem terjedtek ki az EKB személyzetének azon tagjaira, akik nemzeti
szabdlyozé vagy felligyeleti hatésagnal, unids szervnél vagy mas hatésagnal kivannak
dolgozni. [18] 2020 és 2021 kozo6tt mind a négy alkalmazott, aki fizetés nélkili szabadsagot kér
a szakmai tevékenység megkezdéséhez, a maganszektorba kerult. A vizsgélat targyat képezé
kézgazdasz egyedi esetén kivil mas esetek kdzé tartozott az adat- és
kereskedésiplatform-szolgaltatéhoz, pénzigyi technolégiai vallalathoz és egy nagy
befektetéskezeld vallalathoz torténd kéltdzés.

36. Az EKB alkalmazottai — kapcsolataik, szakértelmuk és tudasuk miatt — egyértelmien
vonzoak lehetnek a maganszektorbeli munkaltaték szamara, kiléndsen a pénzigyi szektorban.
Az ilyen koltozéshez kapcsolodd dsszeférhetetlenségi kockazatok mérséklése érdekében az
EKB nagymértékben tamaszkodott olyan intézkedésekre, amelyek soran a személyzet tagjai
még az EKB alkalmazottai voltak (példaul bizonyos informaciokhoz vald hozzaférés korlatozasa
vagy a nem kritikus tevékenységek Ujrabeosztasa). 2020-ban és 2021-ben az EKB-bdl valo
kilépést kdvetben csak egy tavozé alkalmazottra vonatkoztak kételezd visszavonulasi idészak.

37. Ertékelésében a CGO az érintett alkalmazott értesitésének idézitésére tamaszkodik. Az
alkalmazottaknak értesitenilk kell a CGO-t, ha a jév8beli foglalkozasi tevékenységekkel
kapcsolatos megbeszélések el6rehaladott szakaszban vannak, és minden esetben még azelétt,
hogy déntést hoznanak arrdl, hogy elfogadjak-e az allast. Az ombudsman megjegyzi, hogy az
EKB értelmezé iranymutatasokat adott ki a szolgalatot kdvetd foglalkozasi tevékenységekrol.
Ezek az értelmezd iranymutatasok magukban foglaljak, hogy az alkalmazottnak ,a leendd
foglalkozdsi tevékenységgel kapcsolatos konkrét targyaldsok utdn értesitenie kell a
fékormanyzatot arrdl, hogy a leendd munkdltaténak milyen potencidlis érdeke fliz6dik az
alkalmazott felvételéhez, amennyiben az dsszeférhetetlenséghez vezethet . Az ombudsman ugy
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véli, hogy az értesitések idézitésére vonatkozé ezen iranymutatasnak mindkét forgatékdnyvre
vonatkoznia kell arra vonatkozdan, hogy az EKB személyzete ideiglenesen vagy véglegesen
koltozik az EKB-bdl, és annak tiikrozddnie kell az EKB etikai keretrendszerében.

38. Az a tény, hogy az EKB alkalmazottai, ha kéltoznek, tiinyomérészt a maganszektorba
fordulnak, ndveli az dsszeférhetetlenség kockazatat. Ezt a megndvekedett kockazatot
figyelembe kell venni az EKB vezetdinek, a CGO-nak és a HR Fdigazgatésagnak a kérelmek
értékelésekor. Ez magaban foglalhatja példaul a kelléen hosszu varakozasi idék vagy a fizetés
nélkili szabadsagon 1évd személyzet hirnevét és lojalitasi kdtelezettségét fenyegetd kockazatok
kezelésére iranyuld intézkedéseket. Ebben az 6sszefliggésben az EKB-nak biztositania kell,
hogy az altala bevezetett korlatozasok megfeleléek legyenek, valamint nyomon kévetheték és
ervényesithetdk legyenek. Ha egy tevékenység megkezdésére iranyuld kérelem olyan
kockazatot jelent, amelyet nem lehet megfeleléen enyhiteni korlatozasokkal, vagy ha a
korlatozasokat nem lehet hatékonyan nyomon kdvetni vagy végrehajtani, az EKB nem
hatalmazza fel a személyzet tagjait arra, hogy fizetés nélkili szabadsagon vegyenek részt ilyen
tevékenységekben. Az ombudsman az alabbiakban megfeleld javaslatot tesz .

Az EKB etikai keretrendszerének felulvizsgalata

39. Az etikai keretrendszer meghatarozza az EKB alkalmazottaira vonatkozo etikai
koévetelményeket és kotelezettségeket [19] , és az EKB valamennyi alkalmazottjara vonatkozik,
beleértve a kirendelt és a hatarozott ideji szerz6déssel foglalkoztatottakat is. [20] Az etikai
keretrendszer tdbbek kdz6tt meghatérozza alkalmazottai fliggetlenségének biztositasara
vonatkozo kiilénés szabalyokat [21], a kiils6 tevékenységeket [22] és a munkaviszony
megsziinését kovetd korlatozasokat [23] .

40. Az EKB 2014-ben konzultalt az ombudsmannal, amikor fellilvizsgalta etikai keretrendszerét.
[24] Az ombudsman elmondta, hogy az EKB-nak biztositania kell és bizonyitania kell, hogy
munkatarsai a legmagasabb foku szakmaisaggal és feddhetetlenséggel latjak el feladataikat, és
hangsulyozta, hogy kulonds figyelmet kell forditani az EKB etikai szabalyaira és politikaira. Az
ombudsman aggodalmanak adott hangot tovabba amiatt, hogy a varakozasi id6 csak az EKB
felligyelete alatt alld hitelintézeteknél végzett allasokra vonatkozott, ahol az alkalmazott
kézvetlendl részt vett az adott szervezet vagy egy kézvetlen versenytars feligyeletében. Ez
azzal a kockazattal jart, hogy az ilyen alkalmazottak barmilyen varakozasi idé nélkiil
csatlakozhatnak mas maganszektorbeli szervezetekhez (példaul tanacsadé cégekhez).

41. Az EKB jelenleg vizsgélja etikai keretrendszerét [25] , és a fellilvizsgalat varhatdan
2023-ban zarul le. E vizsgalat keretében az EKB felkérte az ombudsmant, hogy tegyen
javaslatokat az EKB etikai keretrendszerének javitasara. Az ombudsman Udvozolte ezt a
lehetdséget, és javaslatokat tesz az etikai keretnek a vizsgalat targyat képez6 részeivel
kapcsolatban.

42. Az etikai keretrendszer figyelembe veszi az EKB kilénb6z8 szerepét a kdvetkez6k
tekintetében: i) monetaris politika és ii. fellgyeleti feladatok. [26] Kilénds hangsulyt fektet a
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személyzete és a dontéshozatalban részt vevd személyek fliggetlenségének biztositasara a
feligyeleti feladataival kapcsolatban. A bejelentési és hiitési id6szakok tekintetében eltérd
koévetelmények vonatkoznak a kdvetkez6ktél fliggbéen: (i) az egyén feladatai magukban
foglaljak-e a feligyeletet, ii. az EKB-n bellili szerepiket vagy besorolasi fokozatukat, valamint iii.
a leend6 munkaltato jellegét. Az ombudsman értelmezése szerint a jelenlegi keretek kdzott
ezek az id6szakok csak eltekinthetnek, csdkkentheték vagy meghosszabbithatdk, de nem
szabhatok ki [27] .

43. Atmeneti juttatasok [28] folydsithatdk olyan volt alkalmazottaknak, akik az EKB-nal valo
alkalmazasuk végén megtiltjak valamely meghatarozott foglalkozasi tevékenység megkezdését.
llyen juttatasokat akkor fizetnek ki, ha a volt alkalmazottak nem talalnak megfelel$ alternativat,
és ennek kdvetkeztében munkanélkuliek.

44, A vizsgalat alapjan az ombudsman megjegyzi, hogy a révid bejelentési és/vagy varakozasi
id6 (a besorolasi fokozatuk vagy beosztasuk alapjan) hatalya ala tartozé vagy egyaltalan nem
érintett alkalmazottakat azonban dsszeférhetetlenség és/vagy reputacios aggalyok
fenyegethetik, ha ideiglenesen vagy véglegesen elhagyjak az EKB-t. Az EKB 6nkéntes
varakozasi id6krél dllapodhat meg az ilyen alkalmazottakkal. Az EKB akkor is internalizalhat egy
varakozasi id6szakot, amikor a személyzet tagjai még az EKB-nal vannak, vagy mas enyhité
intézkedéseket hozhat, példaul a nem nyilvanos informaciokhoz valdé hozzaférési jogok
megszlintetésével vagy a személyzet tagjainak nem kritikus feladatokra torténé athelyezésével.
Ezeknek az intézkedéseknek azonban megvannak a maga korlatai. Az értesités id6zitésétél
flgg példaul, hogy megfelel enyhit6 intézkedések hozhatdk-e, ha az alkalmazott még mindig
az EKB szolgélatdban van.

45. Az ombudsman megjegyzi tovabba, hogy az EKB szabdlyai révidebb hataridéket irnak elé a
volt kollégak lobbizasanak lehetséges tilalmara, mint az EU személyzeti szabalyzata 16.
cikkében elb6irtak (hat honap az EKB vezetd alkalmazottai szamara, szemben az EU
személyzeti szabalyzatanak hatalya ala tartoz6 vezet6 alkalmazottak esetében egy évvel). [29]
Mig a lobbitevékenységek jellege eltérhet az EKB szintjén, az ombudsman ugy véli, hogy az
EKB-nak korultekintébb megkozelitést kellene alkalmaznia.

46. Az ombudsman azon a véleményen van, hogy az EKB megerdsitheti etikai
keretrendszerét, és az alabbiakban megfelel6 javaslatokat tehet az EKB-nak.

Kovetkeztetések

A vizsgalat alapjan az ombudsman az alabbi kdvetkeztetésekkel zarja le az lgyet:

Az EKB-nak szilardabb megkozelitést kell alkalmaznia a kozépsé rangsorban szerepld
forgoajto-athelyezések és a vezetd beosztasu alkalmazottak maganszektorbeli allasokba

torténd athelyezése tekintetében, kiilonésen a pénziigyi szektorban, akar az EKB fizetés
nélkili szabadsagan, akar tavozasukkor vagy nyugdijba vonulasukkor.
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Mivel az EKB jelenleg vizsgalja etikai keretrendszerét, az ombudsman lezarja a
vizsgalatot, és arra a kévetkeztetésre jut, hogy ebben a szakaszban tovabbi vizsgalatok
nem indokoltak.

Errél a dontésrél az EKB tajékoztatast kap .

Javaslatok a javitasra

1. Az EKB-nak fel kell kérnie az alkalmazottakat, hogy a leendé munkaltatéjuknal
nyuUjtsanak be hivatalos leirast feladataikrol a fizetés nélkiili szabadsag vagy a
munkaviszony megsziinése utani tevékenység soran kiils6 tevékenység megkezdésére
iranyulé kérelmeikben.

2. Az EKB-nak intézkedéseket kell kidolgoznia annak ellendérzésére, hogy a (korabbi)
alkalmazottak megfelelnek-e az EKB altal el6irt etikai kotelezettségeknek és/vagy
feltételeknek.

3. Az EKB-nak eseti alapon értékelnie kell, hogy hasznos lenne-e a proaktiv
kommunikacié azokban az esetekben, amikor aggalyok meriilnek fel nyilvanosan.

4. Amennyiben az EKB ugy itéli meg, hogy az alkalmazott arra iranyulé kérelme, hogy
fizetés nélkiili szabadsagon vegyen részt szakmai tevékenységben, olyan kockazatokat
hordoz, amelyeket nem lehet megfelel6en enyhiteni korlatozasokkal, vagy ha a
korlatozasokat nem lehet hatékonyan nyomon kovetni vagy végrehajtani, akkor az EKB
nem engedélyezheti ezt a kérést.

Az EKB etikai keretrendszerének felllvizsgalataval 6sszefliggésben az EKB-nak meg kell
fontolnia a kdvetkezéket:

5. A személyzet azon tagjai korének bévitése, akikre szigorubb bejelentési és/vagy
varakozasi kovetelmények vonatkoznak, vagy mas médon a személyzeti szabalyzatnak a
szolgalati jogviszonyt koveté foglalkozasi tevékenységekkel kapcsolatos
rendelkezéseihez hasonlé altalanos minimumkoévetelményt alkalmaznak valamennyi
alkalmazottra vonatkozoéan.

6. Tizenkét hénapra novelve azt a tilalmat, hogy az EKB volt vezet6 alkalmazottai
lobbiznak korabbi kollégaiknal, és utasitjak az EKB jelenlegi munkatarsait, hogy keriiljék
el a volt kollégakkal szembeni preferencialis banasmédot.

7. Flggetleniil attol, hogy a szabadsagon lévé alkalmazottak az EKB etikai szabalyainak
szellemében helyezkedhetnek-e el a pénziigyi szektorban miik6dé magancégeknél. Ha a
gyakorlat folytatodik, az EKB-nak el kell gondolkodnia azon, hogy miként tudja jobban
kezelni az 6sszeférhetetlenség kockazatat, valamint az EKB hirnevét és az alkalmazottak
lojalitasi kotelezettségét érintd kockazatokat.
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8. A szabadsagon lévo vagy volt alkalmazottak foglalkozasi tevékenységének
engedélyezését ahhoz a feltételhez kell kotni, hogy az Gj munkaltaté nyilvanossagra
hozza az EKB altal eléirt feltételeket. Legalabb a volt alkalmazottakat és a szabadsagon
lévoket kotelezni kell arra, hogy értesitsék Uj munkaltatojukat az EKB altal kiadott
engedélyben szereplé enyhitd intézkedésekrdl, valamint a szakmai titoktartas hatalya ala
tartozo informaciok nyilvanossagra hozatalanak mell6zésére vonatkozé folyamatos
kotelezettséglikrol.

9. A volt vezetd beosztasu alkalmazottak tevékenységének engedélyezésére vonatkozo
feltételek nyilvanossagra hozatala.

10. Az 6sszeférhetetlenség fogalmanak az etikai keretrendszer lll. szakaszaban szerepld
meghatarozasa 6sszhangba hozva az EKB jogi keretének mas részeivel. A lll. szakaszban

szerepl6é fogalommeghatarozas jelenleg nem a ,,tényleges” 6sszeférhetetlenségre
vonatkozik, hanem csak a lehetséges és érzékelt konfliktusokra.

Emily O’Reilly
Eurépai ombudsman

Strasbourg, 2022. 10. 26.

1. melléklet: Az etikai keret vonatkozé6 rendelkezései

Az EKB személyzete — Etikai keretrendszer

Kiils6 tevékenységek

Utdlagos foglalkozasi tevékenységek

Szabaly

A személyzet tagjainak irasbeli engedélyt kell szereznilik, mieltt olyan kiils6 tevékenységet
folytatnak , amely foglalkozasi jellegli vagy mas médon tulmutat azon, ami ésszer(ien
szabadid&s tevékenységnek tekinthetd.

Szabaly

A személyzet tagjai tajékoztatjak a CGO-t, ha a szakmai tevékenység jellege
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osszeférhetetlenséghez vezethet az alkalmazott szakmai feladataival.

Eljaras

A DG-HR az i. a CGO-val (a COIl kockazatanak értékelése) és ii. az érintett vonalvezetékkel
folytatott konzultaciot kovetéen megadja az engedélyt , ha:

a) a kuls6 tevékenység semmilyen médon nem akadalyozza a személyzet tagjanak az
EKB-val szembeni szakmai feladatainak ellatasat , és:

b) nem mindsiil valésziniisitheté 6sszeférhetetlenségi forrasnak .

Eljaras

Jelenlegi személyzet (minden szint):

A CGO értékeli, hogy fennall-e 6sszeférhetetlenség. Amennyiben van ilyen, a CGO
tajékoztatja és tanacsot ad a felel6s vonalvezetonek az 6sszeférhetetlenség enyhitése
érdekében megteendd megfelel6 intézkedésekrdl , beleértve szilkség esetén a személyzet
tagjanak az adott tgyért valé felel6sség aldli mentesitését is.

Bizonyos jelenlegi és korabbi alkalmazottaknak értesiteniik kell a CGO-t, miel6tt
barmilyen szakmai tevékenységet elfogadnanak (az idészak hossza a beosztastol és a
feladatoktdl fiigg)

Term/Feltételek

Feltételek:

Az engedély szerint + az alkalmazott kérésére megadott informaciék alapjan.

Az ilyen engedélyt egyszerre legfeljebb 6t évre kell megadni.

A személyzet tagjainak magatartdsa nem ashatja ala szakmai fliggetlenségiiket és
partatlansagukat, és nem sértheti az EKB hirnevét sem.

A tagallamok:

feladataikat lelkiismeretesen, becsiiletesen és az 6nérdek vagy a nemzeti érdekek
figyelembevétele nélkul latjak el;

(1)
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keriiljék azokat a helyzeteket, amelyek 6sszeférhetetlenséget okoznak vagy feltehetéen
osszeférhetetlenséget idéznek eld, beleértve azokat is, amelyek késébbi foglalkozasi
tevékenységbdl erednek;

()

a legmagasabb szint(i szakmai etikai normak betartasa, valamint az Uniéhoz és az
EKB-hoz valé lojalis fellépés.

A személyzet tagjaira az EKB szabadsaganak ideje alatt tovabbra is vonatkoznak ezek a
kotelezettségek .

Id6étartam és feltételek:

A tisztségtol és a munkakortdl fliggéen (legfeljebb 2 év) meghatarozott alkalmazottakra
vonatkozo kotelez6 varakozasi id6 , amelyet az Igazgatdsag eltekinthet, cstkkentheti vagy
meghosszabbithat.

A személyzetnek — feladataik megsziinését kdvetden is — tartézkodnia kell attél, hogy a

feladataik ellatdsa soran kapott informacidkat jogosulatlanul nyilvdnossagra hozzak, kivéve, ha
ezeket az informaciokat mar nyilvanossagra hoztak.

2. melléklet: Egyedi eset Litemezése
Datum

Az EKB intézkedései

Az EKB alkalmazottjanak intézkedései

2021. oktéber 12. el6tt

Az alkalmazott fels6vezetbje eltavolitotta az alkalmazottat a monetaris politikaval kapcsolatos
informacios korbdl.

Eszmecserét folytatott vezetéségével és a Humanerdéforras-politikai Féigazgatdésaggal arrol a
szandékardl, hogy fizetés nélkili szabadsagon kivan munkat vallalni a banknal.

2021. oktéber 12.

A Medfelelési és Iranyitasi Hivatal (CGO) megkezdte az alkalmazott kérésének értékelését.
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Tajékoztatja a CGO-t a mobilitasi szabadsag iranti kérelmérél, hogy egy maganszektorbeli
banknal munkat vallalhasson, és etikai szempontbdl kéri hozzajarulasukat.

2021. oktéber 15.

A CGO tovabbi tajékoztatast kért a személyzet tagjatél.

Vélaszol a tovabbi tajékoztatas iranti kérelemre.

A CGO tovabbi pontositasra szdlitotta fel a személyzet tagjat. Miutan felvilagositast kapott, a
CGO arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az alkalmazottnak az EKB-nal nem voltak olyan
feladatai, amelyek a leendé munkaltatoval kapcsolatosak, és hogy az alkalmazott nem fog
kapcsolatba Iépni az EKB-val a leendd munkakérben.

2021. oktéber 22.

A CGO levelet irt az alkalmazott fémenedzserének, hogy megerdésitse az alkalmazott feladatait
az EKB-nal és a leendd munkaltatonal.

A vonalvezet§ telefonhivasban megerésitette, hogy az alkalmazott monetaris politikai adatokbdl
valo torlése azért fontos, hogy a leendé munkaltaténak ne biztositson versenyelényt, elismerve,
hogy a széban forgé informacié idével elvesziti jelentéségét.

2021. oktéber 22.

Az EKB visszavonta az alkalmazott mindsitett adatokhoz valé hozzaférését.

2021. oktéber 25.

A CGO azt irta az alkalmazottnak, hogy etikai szempontbdl teljestiinek azok a feltételek,
amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a banknal a tervezett munkat a szabadsag ideje alatt
betdltsék, mivel: 1. nem rendelkezett olyan feladattal, amely a leendé munkaltatéval
kapcsolatos;

2. nem tartana szoros szakmai kapcsolatot az EKB-val a leendé munkakorben;

3. nem fiiggesztették fel a varakozasi id6tol;

4. olyan kozgazdaszokbdl allé csoportot vezetne , amely olyan kutatasokat végezne,
amelyek alapjan a bank véleményt dolgozna ki az eurdpai gazdasag varhaté alakulasarol.

A CGO egyetértett a monetéris politikai ajanlasok megfogalmazasaval kapcsolatos
informaciokhoz valé hozzaférés visszavonasara iranyuld megel6z6 intézkedésekkel annak
érdekében, hogy elkertlhet6 legyen a Kormanyzétanacs esetleges hatarozataival kapcsolatos
informaciodkhoz valo kivaltsagos hozzaférés gyanuja.
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2021. oktéber 28.

A Humaneréforrasugyi Féigazgatosag jovahagyta a fizetés nélkili szabadséag iranti kérelmet.
2022. februar 1.

Uj foglalkozast kezdett a banknal az EKB-tél valé szabadséag alatt.

Kdzzétett kozdsségimédia-bejegyzés az Uj foglalkoztatas kezdetérdl, amely atfedésben volt az
EKB korabbi feladataival.

2022. februar 3.
Az EKB Kormanyzotanacsanak Ulése
2022. februar 7.

A tarsszerz6 az EKB Kormanyzotanacsanak 2022. februar 3-i Gilésérdl szolé feljegyzést irt a
bank szamara.

2022. marcius 1.

A CGO tajékoztatast kap az alkalmazottak 2022. februar 1-jei kb6zdsségimédia-pozicidjardl
Marcius 2.

2022

A CGO és az alkalmazott vezet6sége megvitatja a kdz6sségi média posztot, amely olyan
feladatleirast tartalmazott, amely ellentétesnek tiint a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése
iranti kérelemben szerepl§ leirassal.

2022. marcius 3-8.

A CGO kicserélte az alkalmazott Uj munkaltatojat a hivatalos feladatleirds megszerzése
érdekében

2022. marcius 14-21.

A CGO kicserélte az alkalmazottak uj munkaltatojat, hogy megvitassak az EKB fizetés nélkdili
szabadsagaval kapcsolatos kérdéseket.

2022. marcius 22.
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Visszavonta a fizetés nélklli szabadsag iranti kérelmet, és lemondott az EKB-tdl.

[11 Az uj etikai keretrendszer az EKB személyzeti szabéalyzatanak (2020. november 6-an a
Hivatalos Lapban kozzétett) 0. része helyébe Iép. A személyzeti szabalyzatot 2022. majus 1-jén
aktualizaltédk. Ezek a szabdlyok és igy a keretrendszer az EKB valamennyi alkalmazottjara
vonatkoznak, beleértve a kirendelt és szerz6déses alkalmazottakat is. Lasd:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020XB1106%2801%29
[Link]

[2] Az EKB etikai keretrendszere vonatkozé rendelkezéseinek attekintését lasd az 1.
mellékletben.

[3] Lasd a személyzeti szabalyzat 0,2.8.3. részét.
[4] I|dem.

[5] Az etikai keretrendszer el6irja az EKB alkalmazottai szamara, hogy tartsék be az
informaciok kezelésére és bizalmas kezelésére vonatkozo szabalyait, és engedélyt kérjenek az
ilyen informacidknak az EKB-n bellli vagy azon kivili kbzzétételére. Lasd a személyzeti
szabalyzat 0,3.1. részét.

[6] A nyité levelet Iasd itt: https://www.ombudsman.europa.eu/en/opening-summary/en/153041
[Link].

[7]1 Az ellen6rzé Glésrdl szol6 jelentést lasd itt:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc/inspection-report/en/160592 [Link].

[8] Tovabbi informaciok: https://www.ecb.europa.eu/ecb/orga/ethics/html/index.en.html [Link]
[9] Nincs szikség engedélyre olyan kiilsé tevékenységek esetében, amelyek i. javadalmazas
nélkuliek, ii. a kultura, a tudomany, az oktatas, a sport, a jotékonysag, a vallas, a szocidlis vagy
egyéb jéindulatd munka teriletén, és iii. nem kapcsolédnak az EKB-hoz vagy az alkalmazottnak
az EKB-nal végzett szakmai feladataihoz. Bizonyos kivételek vonatkoznak a szakszervezetekre
és a kozhivatalokra is.

[10] Osszeférhetetlenség alatt olyan helyzet értendd, amikor a személyzet tagjai olyan
személyes érdekekkel rendelkeznek, amelyek befolyasolhatjdk vagy befolyasolhatjak szakmai
feladataik partatlan és targyilagos ellatasat. A személyes érdek a személyzet tagjai,
csaladtagjaik, egyéb hozzatartozéik vagy barati korik, valamint kdzeli ismeréseik szamara
nyujtott pénziigyi vagy nem pénzigyi jellegli elény vagy potencialis elény. Lasd a személyzeti
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szabalyzat 0.2.1. részét.
[11] Aleendd munkahelyet olyan kézgazdaszokbdl allé csapat vezetéseként irtak le, amely
olyan kutatdsokat végezne, amelyek alapjan a leendd munkaltatoé véleményt alakitana ki az

eurdpai gazdasag varhatoé alakulasarol.

[12] Az EKB osztalyozasi rendszere szerint ,titkos” vagy ,bizalmas” jeldléssel ellatott
informacio.

[13] Az egyedi eset Utemtervét 1asd az |. mellékletben.

[14] Idem.

[15] Lasd: Az EKB személyzeti szabalyzata 5.12.1a. cikkének b) pontja.

[16] Az attekintés megosztott a vezetdi poziciok (EKB I. és magasabb fizetési csoportok),
valamint a kdzéprangu, de nem vezetdi pozicidok (EKB F/G-H fizetési csoportok) kozott, akik a
bankfeligyeleti osztalyoknal dolgoznak, mindkettét hivatalos tirelmi idé alatt, valamint

féigazgatdsagonként és féigazgatdsagonként. 2020-ban 13, 2021-ben 13 eset volt.

[17] Lasd az EKB személyzeti szabalyzatanak 0,2.8.1. cikkét, amely meghatarozza a ,leend®
foglalkozasi tevékenységek vizsgalatanak” keretét.

[18] 2020-ban és 2021-ben egyarant két olyan eset volt, amikor egy nemzeti kézponti bank
vagy illetékes hatésag alkalmazottait ideiglenesen az EKB-hoz rendelték ki, és akik értesitették
az EKB-t arrdl, hogy a maganszektorban kivannak munkat vallalni.

[19] A legutdbbi felllvizsgélat soran az EKB személyzeti szabalyzatanak (az Eurdpai Unio
Hivatalos Lapjaban 2020. november 6-an kézzétett) Ill. szakaszanak 0. része helyébe lépett. A
személyzeti szabalyzatot 2022. majus 1-jén aktualizaltdk. Lasd:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020XB1106%2801%29

[20] Az etikai keret Osszefoglalasat lasd a 2. mellékletben.

[21] Lasd a személyzeti szabalyzat 0.2.1. részét.

[22] Lasd a személyzeti szabalyzat 0,2.6. részét.

[23] Lasd a személyzeti szabalyzat 0,2.8. részét.

[24] Lasd az EKB etikai keretrendszerének felllvizsgalatardl szolé eurdpai ombudsmani

szolgalati munkadokumentumot, itt: https://www.ombudsman.europa.eu/en/letter/en/60111
[Link]
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[26] A vonatkozé jogi hivatkozasokat lasd a 2. mellékletben.

[27] Ez azt jelenti, hogy az olyan alkalmazottakra, akikre az etikai keretrendszerben nem
vonatkozik kotelezé hiitési idészak, tavozasukat kdvetéen az EKB nem irhatja el6 kotelezd
hitési id6szakot. Ezzel szemben a személyzeti szabalyzat 16. cikke értelmében az (ideiglenes)
eltiltas lehetéségét az intézmény mérlegelési jogkdrére bizza, amennyiben a munkakér sértheti
jogos érdekeit, és a korabbi tisztvisel§ altal a szolgalati id6 utolsé harom évében végzett
munkahoz kapcsolodik.

[28] Lasd az EKB etikai keretrendszere |. részének 36a. cikkét és Il. részének 31a. cikkét,
amely el6irja, hogy amennyiben az alkalmazott , megsziinteti egy meghatdrozott foglalkozdsi
tevékenység megkezdését, és aki nem taldl megfelel6 alternativ foglalkozdsi tevékenységet, és
ennek kovetkeztében munkanélkiili’, e tag az els6 évben az utolsé alapilletmény 80%-anak, az
azt kdvetd évben pedig 60%-anak megfelel6 havi juttatasban részesiil.

[29] Lasd a személyzeti szabalyzat 0,2.8.3. cikkének f) pontjat.
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