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Ezt az oldalt gépi forditassal [Link] forditottdk le. A gépi forditdsokban eléfordulhatnak az
egyértelmiiséget és a pontossdgot potencidlisan csékkenté hibdk; az ombudsman nem vdllal
felelésséget az esetleges eltérésekért. A legmegbizhatdbb és jogilag korrekt tdjékoztatdsért
olvassa el a fenti linken taldlhatd, angol nyelvii forrdsverziét. Bévebb informdcidért tekintse meg
nyelvi és forditasi politikankat [Link].
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Eurdpai Beruhazasi Bank

Tisztelt EIndk Ur!

Kaptam egy panaszt X urtél az EBB-vel szemben. A panasz arra vonatkozik, hogy az EBB
csoport hogyan kezelte az EBB korabbi aleInékének [1] , aki egyben az Eurdpai Beruhazasi
Alap (EBA) igazgatétanacsanak elndke [2], Olaszorszag nemzeti fejlesztési bankjahoz [3] , a
Cassa Depositi & Prestiti SpA-hoz (a tovabbiakban: CDP) torténé athelyezését. A panaszos
szerint az, hogy az EBB csoport hogyan kezelte ezt a megbizatast kdvetd tevékenységet, nem
felelt meg az EBB magatartasi kddexének [4] .

Ugy déntéttem, hogy vizsgalatot inditok e panasz bizonyos vonatkozésainak vizsgalata céljabél,
beleértve azt is, hogy az EBB megtett-e minden sziikséges intézkedést az 6sszeférhetetlenség
kockazatanak felmérésére és e kockazatok csdkkentésére a megbizatast kdvetd tevékenység
tekintetében.

E vizsgalat céljabdl halas lennék, ha valaszolna a mellékletben talalhatoé kérdésekre.

Hozzaférést kérek tovabba a vizsgalécsoportom szamara, hogy betekinthessen az EBB
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aktajaban szerepl6 valamennyi dokumentumba, amelyek a kovetkezékre vonatkoznak:

I. A korabbi alelnék megbizatas utani tevékenysége és az EBB csoport altali kezelése,
beleértve az altala hozott enyhitd intézkedéseket is;

Il. A korabbi alelndknek a CDP-vel kapcsolatos feladataival és felel6sségi kdreivel kapcsolatos
felmentések;

Ill. A korabbi alelnék legutdbbi érdekeltségi nyilatkozatai, tobbek kozoétt a 2018., 2019., 2020. és
2021. év; és

IV. Az EBB csoport és a CDP kozotti finanszirozasi eszkdzokre vonatkozo dontéshozatal,
amelyben a korabbi alelndk 2019. marcius 14. utan egyénileg vagy testileti testlilet tagjaként
vett részt.

V. Az EBB csoport iranymutatdsai az dsszeférhetetlenségekrdl.

Amennyiben az EBB ugy itéli meg, hogy e panasz szempontjabdl mas dokumentumok is
relevansak, azokat is szabadon meg kell osztania [5] .

Keérjuk, vegye figyelembe, hogy valaszat és a kapcsolodd mellékleteket valdsziniileg elkildém a
panaszosnak észrevételezés céljabdl [6] . Ddnthetek ugy is, hogy valaszat nyilvanossagra

hozom.

Irodaja felveheti a kapcsolatot annak érdekében, hogy — lehetéség szerint 2022. szeptember
16. el6tt — megallapodjon az ellenérzésre vonatkozd szabalyokrél.

Halas lennék, ha 2022. oktéber 14-ig kézhez venném az EBB valaszat. A dokumentumok
betekintését és valaszanak kézhezvételét kovetben a vizsgaldcsoport talalkozot kérhet az EBB
képviselbivel.

A tiéd 6szintén,

Emily O’Reilly eurépai ombudsman

Strasbourg, 2022. 06. 24.

Melléklet — Kérdések
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A panaszos azt allitja, hogy megsértették az EBB magatartasi kddexét, nevezetesen annak 1.8.
cikkét (bsszeférhetetlenség ), 1.9. ,, Személyi elénydk ”, 1.10. , Belsé informdcidk - bennfentes
kereskedelem ”, 1.13. , Igazgatdsi bizottsdagi nyilatkozatok ”, 2.4. ,Az EBB vezetésének alapvetd
magatartdsi normdi” és 4. cikke ,A varakozasi id6szak alatti tevékenységek” . \Végezetiil a
panaszos azt éllitja, hogy a korabbi alelndk részt vett az EBB csoport azon alkalmazottainak
toborzasaban vagy allasajanlatok felkinalasaban, akik késébb a CDP-be koltdztek.

I. Az EBB a panaszosnak adott valaszaban kijelentette, hogy ,[a kordbbi aleln6k] megfelel6en
és id6ben tdjékoztatta a lehetséges kinevezésrdl [..]”. Az ombudsman rendelkezésére allé
dokumentumok alapjan ugy tlinik, hogy a korabbi alelndk 2021. majus 27-én tajékoztatta az
EBB-t a kinevezésérdl. Ez volt az a nap, amikor a CDP részvényeseinek talalkozéja 2021.
junius 1-jei hatallyal kinevezte a CDP vezérigazgatdjava és vezérigazgatojava.

Ebben az 6sszefliggésben megkérdezte az EBB a volt alelndkét, hogy mikor értestilt a CDP-be
valo lehetséges kinevezésérdl? Ha igen, milyen id8pontrdl tajékoztattdk az EBB-t? Ha nem,
akkor az EBB miért nem kérte ezeket az informaciokat?

Il . A médiajelentések kdzott szerepel, hogy a korabbi alelnék a 2018-ban lezajlott kinevezési
eljarasban is jelolt volt a CDP elndki posztjara. Az EBB szerint 2018-ban jeldltsége a korabbi
alelnék személyes érdekét eredményezte-e, amely azzal a kockazattal jart, hogy befolyasolni
vagy befolyasolni latszik feladatai partatlan és objektiv ellatasat?

lll . Kivizsgalta-e az EBB a panaszosnak a bennfentes informacidk korabbi alelndk altali
allitélagos felhasznalasara vonatkozo allitasait?

Ha igen, mik voltak az EBB megallapitasai?
Ha nem, akkor mi volt az oka annak, hogy nem vizsgaljak ki ezeket az allitasokat?

IV . A panaszosnak adott valaszaban az EBB kijelentette, hogy a korabbi alelntk tovabbra is
szigoruan koti a feladatai elldtéasa soran kapott informéacidk bizalmas kezelésére vonatkozé
kotelezettségét. Hogyan ellenérzi és sziikség esetén érvényesiti az EBB az e kotelezettségnek
valé megfelelést?

V. Mi volt a korabbi alelnék szerepe az EBB csoportnal betdltétt hivatali ideje alatt a CDP-t
érintd finanszirozasi megallapodasok tekintetében? Hogyan biztositotta az EBB csoport a
magatartasi kodexének valé megfelelést, kliléndsen az ,egyéni projekttargyalasok és
-végrehajtas” 2019. marcius 14-i tilalma tekintetében?

VI . Az EBA elndkeként betdltott szerepében a volt alelndkre vonatkoztak-e etikai szabalyok az
Osszeférhetetlenség kockazatanak elkertlésére vonatkozdan?

VIl . A panaszos az EBB csoport tébb olyan alkalmazottjara hivatkozott, akik a CDP-hez
csatlakoztak, amiota a korabbi alelnékot kinevezték a CDP vezérigazgatdjanak és
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vezérigazgatojanak. Alkalmazott-e az EBB csoport olyan enyhité intézkedéseket, amelyek
megakadalyoztak volna a volt aleln6kdt abban, hogy az EBB alkalmazottainak felvételt vagy
munkalehetdségeket kinaljon? Ha nem, miért?

VIl . 2021 augusztusaban az EBB mdédositotta makroszintli magatartasi kodexét. Az uj 6.2. cikk
a) pontja kimondja, hogy , a k6zszférdban betéltott tisztségre és/vagy a kbztisztviseli
munkakorék betoltésére valamely tagdllamban vagy annak bdrmely kézintézményében torténé
kinevezés” nem fligg az Eurdpai Fogyasztoi Tanacs engedélyétdl, mint az el6z6 magatartasi
kédexben foglaltak szerint, de most az ECC elndkének nyilatkozatat teszi sziikségessé. Kérjlk,
fejtse ki az EBB-t, hogy miért indokolta ezt a valtoztatast, és miért terjed ki az ECC altalanos
engedélyezési kdvetelménye aldli kivétel a nemzeti fejlesztési bankokra?

[1] A volt alelnék kinevezését 2013. augusztus 16-an és 2019. augusztus 16-an meguijitottak.
[2] Lasd: https://www.eif.org/iwho_we_are/governance/board_of directorssfSCANNAPIECO.htm.

[3] A nemzeti fejlesztési bankok az EBB csoport beruhazasainak pénzigyi kozvetitéiként
mikodnek.

[4] A 2019. évi valtozat abban az idében volt alkalmazando:
https://www.eib.org/attachments/thematic/code_conduct_MC_en.pdf [Link]

[5] Az On intézménye altal bizalmasnak itélt informaciékat vagy dokumentumokat az EBB
elézetes hozzajarulasa nélkil nem adjuk at a panaszosnak vagy mas személynek. Az eurdpai
ombudsman végrehaijtasi rendelkezéseinek 4.8. és 9.4. cikkével 6sszhangban az ilyen jellegl
informaciokat és dokumentumokat réviddel a vizsgalat befejezése utan torlik az eurdpai
ombudsman aktajabdl: https://www.ombudsman.europa.eu/en/resources/provisions.faces [Link].
[6] Ha olyan dokumentumokat vagy informaciokat kivan benyujtani, amelyeket bizalmasnak
tart, és amelyeket nem szabad k6zdlIni a panaszossal, kérjik, jeldlje meg azokat ,bizalmas”.
Titkositott e-maileket kuldhetliink a dedikalt postaladankba. Az ilyen jellegi informacidkat és
dokumentumokat réviddel a vizsgalat befejezése utan torlik az eurépai ombudsman aktaibal.
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