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Ajanlas

Ugy OI/3/2021/KR - Vizsgalat meginditasa 22/02/2021 - Ajanlas 01/02/2022 - Hatarozat
28/01/2022 - Erintett intézmények Eurdpai Védelmi Ugyndkség ( Az intézmény altal elfogadott
javaslattervezet ) |

Az ombudsman sajat kezdeményezésére vizsgalatot folytatott az Eurépai Védelmi Hatésag
(EDA) azon hatarozataval kapcsolatban, amely lehetévé teszi korabbi vezérigazgatoja szamara,
hogy két vezet6 pozicidt toltson be az Airbus-nal, egy repulégép-ipari vallalatnal.

Az ombudsman vizsgalata azt is vizsgalta, hogy az EVU hogyan kezelte azt a tényt, hogy a volt

adott volna, ami az EVU személyzeti szabalyzatanak megsértését jelenti.

Az ombudsman megallapitotta, hogy az EVU engedélyez6 hatarozataban a volt iigyvezeté
igazgatdoval szemben el6irt feltételek nem voltak elégségesek a kockazatokhoz képest, és nem
lehetett 6ket nyomon kévetni és betartatni. Hianyossagok mutatkoznak abban is, hogy az EVU
hogyan értékelte az 6sszeférhetetlenség kockazatat.

Az EVU-nek ehelyett szigorubb feltételeket kellett volna alkalmaznia, és meg kellett volna
tiltania a volt vezérigazgatét abban, hogy olyan pozicidba Iépjen, amely az EVU jogos érdekével
val6 6sszeitkdzés legnagyobb kockazatat eredményezte. Ennek elmaradasa hivatali
visszassagnak minésiilt az EVU részérél.

E megallapitasok alapjan az ombudsman két ajanlast fogalmazott meg:

i) Az EVU-nek a jévében meg kell tiltania vezet6 alkalmazottai szamara, hogy hivatali idejiiket
kovetéen hivatalba lépjenek, amennyiben egyértelmii dsszeférhetetlenség mertil fel az EVU
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jogos érdekeivel;

(1) Az EVU-nek meg kell hataroznia az ilyen kéltézés tilalmanak kritériumait annak érdekében,
hogy egyértelmii legyen a vezet6 beosztasu személyzet. Az EDA vezet6 allashelyeire
palyazokat tajekoztatni kell jelentkezéstikkor a kritériumokrol.

Az eur6pai ombudsman alapokmanya 3. cikkének (6) bekezdésével 6sszhangban [1]

Bevezetés

1. Amikor a koztisztvisel6k, kilondsen a magas rangu tisztvisel6k elhagyjak a kézigazgatast,
hogy a maganszektorban allast foglaljanak, a ,forgdajton” vald athaladasként irjak le Sket.

2. Az uniés igazgatas forgoajté-lgyei a kbvetkezdkre vezethetnek: az EU jogos érdekeivel
valo 6sszelitkdzés kockazata; ii. fennall annak kockazata, hogy a nem nyilvanos informaciok
nyilvanossagra hozhatok vagy visszaélhetnek; vagy iii. annak kockazata, hogy a korabbi
alkalmazottak megprébalhatjak befolyasolni azokat a korabbi munkatarsakat, akik a tavozo
vezetd személyzet esetében valdsziniileg beosztottak voltak az Uj munkaltatéjuk javara.

3. A fenti kockazatokat tdbbek k6z6tt az egyén munkahoz valé alapvet6 joganak
figyelembevételével kell elemezni. A volt unios alkalmazottak maganszektorban valé
munkavallalashoz valé joganak korlatozasanak a jogos kézérdek eléréséhez szilkségesnek kell
lennie, és aranyosnak kell lennie [2] .

4. Az unids intézményeknek, szerveknek, igyndkségeknek és hivataloknak (a tovabbiakban:
intézményeknek) mindig a k6zérdek szemszdgébdl kell értékelnitk a forgoajtd-jelenségeket. [3]
Bar minden ilyen esetet egyedi érdemeik alapjan kell értékelni, a vezet6 tisztviseldk Iépéseit
jobban ellenérizni kell, tekintettel az intézmény érdekeit érinté nagyobb potencialis
kockazatokra. Figyelembe kell venni a munkaszerzédés (allandoé vagy ideiglenes) jellegét is.

5. Ez a vizsgalat arra vonatkozik, hogy az Eurdpai Védelmi Ugyndkség (EDA) hogyan kezelte
korabbi vezérigazgatojanak az Airbus Spain-be és az Airbus Defence and Space-be torténd
athelyezését. A vizsgalat azt is vizsgalta, hogy az EVU hogyan kezelte azt a tényt, hogy korabbi
vezérigazgatdja nem varta meg az EVU jovahagyasat az 0j allashelyei megkezdése elétt, ami
sérti az EVU személyzeti szabalyzatat [4] (az Eurdpai Védelmi Ugynokség leirasat lasd az 1.
mellékletben, valamint az Ugyvezetd igazgatd szerepét).

A vizsgalat

6. 2021. februar 22-én az ombudsman hivatalbdl vizsgalatot [5] inditott a kovetkezbkkel
kapcsolatban:
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1) Hogyan kezelte az EVU korabbi vezérigazgatojanak ,foglalkoztatast kbveté kérelmét”, hogy
az Airbus Spainnél és az Airbus Defence and Space-nél vezet6 poziciokat toltsdn be.

2) Hogyan kezelte az EVU az EVU személyzeti szabalyzataban foglalt azon kévetelménynek a
korabbi Gigyvezet6 igazgatd altali megsértését, hogy az Uj tevékenységek megkezdése el6tt
engedélyt kell szereznie.

7. A vizsgalat soran az EVU valaszolt az ombudsman kérdéseire. [6] Az ombudsman
vizsgalécsoportja megvizsgalta az EVU aktait is az alabbiakkal kapcsolatban: a korabbi
vezérigazgato Uj tisztségeinek engedélyezésérdl szolé hatarozat; ii. a volt Ugyvezetd igazgatd
megszegte az EVU személyzeti szabalyzataban foglalt azon kdvetelményt, hogy az Uj
alkalmazas tényleges megkezdése elétt engedélyt kell szereznie; valamint iii. az EVU altal a
munkaviszony megsziinését kovetd kérelmek 2019-ben és 2020-ban torténé engedélyezésével
kapcsolatban hozott valamennyi hatarozat.

Idovonal

8. Az ombudsman vizsgalata a kévetkezd Utemtervet allapitotta meg a legfontosabb
esemenyekrol.

Datum

Az EVU intézkedései

A volt vezérigazgaté intézkedései
2015. februar 1.

A volt vezérigazgatot harom évre nevezték ki az EVU vezérigazgatdjava. Kinevezését ezt
kovetben tovabbi két évvel, 2020. februar 1-jéig meghosszabbitottak.

2020. januar 31.

Hivatali idejének lejartakor az ligyvezet® igazgatd tajékoztatta az EVU-t, hogy vissza fog térni
egy uniés tagallam kiligyminisztériumaban betdltétt korabbi kdztisztviselSi posztjara.

2020. jalius 28.

A volt vezérigazgatd engedélyt kért két allas betdltésére: az egyik az Airbus Spain-nél és egy az
Airbus Defence and Space-nél.

2020. jalius 31.

Az EVU tajékoztatta a volt ligyvezet6 igazgatét, hogy kérelme nem tartalmaz elegendd
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informaciot arra vonatkozoéan, hogy az Uj munkaltaték hogyan mérsékelnék az el6z6 és a
tervezett jovBbeli szerepek kdzotti dsszeférhetetlenség kockazatat.

Az EVU arrdl is tajékoztatta a volt vezérigazgatot, hogy nem lesz abban a helyzetben, hogy
hatarozatot hozzon az Uj munkahelyek javasolt kezdé id6pontja elétt.

2020. augusztus 17.

A volt vezérigazgaté munkaszerzédést irt ala az Airbusszal, és ott kezdett bért kapni.

2020. augusztus 28.

Az EVU emlékeztette a volt ligyvezetd igazgatot a tovabbi részletekre vonatkoz6 kérésére [7]
€s magyarazatot kért arra vonatkozéan, hogy miként biztositana, hogy az uj feladatok és
felelésségi kdrok gyakorlasa ne (tkdzzon az EVU jogos érdekeivel vagy vélhetéen igy jarjon el.
Az EVU arra is emlékeztetett, hogy , [..] az Ugyndkség vezetsjének el6zetes engedélye sziikséges

az EVU személyzeti szabdlyzata alapjdn, miel6tt szakmai tevékenységet folytatna” 8] .

A volt ligyvezet6 igazgat6 azt valaszolta, hogy bar tovabbitotta az EVU kiegészité informaciok
iranti kérelmét Uj munkaltatéjanak, ezt az informaciét még nem adta meg.

2020. augusztus 31.

A volt Ugyvezetd igazgatd tovabbi részleteket nyujtott be az engedély iranti kérelemhez.

2020. szeptember 1.

A volt vezérigazgatdé megkezdte Uj munkaltatdja feladatainak ellatasat.

2020. szeptember 3.

Az EVU konzultalt személyzeti bizottsagaval a volt ligyvezetd igazgato kérésére. A Személyzeti
Bizottsag aggodalmanak adott hangot azzal kapcsolatban, hogy ,,a helyzet milyen hatdssal van
az EVU kiils6 érdekelt feleire és személyzetére ”.

A volt tgyvezet igazgatd az altala 2020. augusztus 31-én benyuijtott kiegészitd informéaciok
kiegészitéseként benyujtotta az ,Airbus politika az etikara és a megfelelésre” cimi
dokumentumot.

2020. szeptember 7.

A volt iigyvezet6 igazgatd kérésének és kiegészité informacidinak vizsgalata soran az EVU
megallapitotta, hogy az az EVU jogos érdekeivel vald 6sszelitkdzés észlelését eredményezte,

és olyan tényleges Osszeférhetetlenséghez vezethet, amely, ha nem enyhiti, sulyosan sértheti
az EVU hirnevét. Ezért az EVU bizonyos feltételeket irt el a két Gj munkahely felvételére
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vonatkozo kérelem engedélyezésérdl szolo hatarozataban.
2020. szeptember 14.

Az EVU meghallgatast tartott a volt (igyvezet6 igazgatoval az EVU személyzeti szabalyzatanak
megsértésével kapcsolatos ,fegyelmi el6eljaras” keretében.

A volt iigyvezet6 igazgaté teljes felelésséget vallalt az EVU személyzeti szabalyzatanak
megsértéséért.

2020. szeptember 21.

Az EVU figyelmeztetést” [9] adott ki a személyzeti szabélyzat megsértése miatt.
Az EVU hatarozata a volt ligyvezeté igazgaté kérelmérél

Az EVU érvei

9. Az EVU azon hatarozata, hogy feltételek mellett jovahagyja korabbi vezérigazgatoja két Uj
munkahelyét az Airbusnal, az EVU személyzeti szabalyzatanak 18. cikkén alapul. A 18. cikk
szerint az EVU-nek értékelnie kell, hogy a volt ligyvezetd igazgatd altal tervezett allashelyek
dsszeegyeztethetSk-e az EVU ,jogos érdekeivel”. A 18. cikk ugy rendelkezik, hogy az EVU
megtilthatja személyzetének korabbi tagjat abban az esetben, ha az a tisztviseld szolgalatanak
utols6 harom évében végzett munkajahoz kapcsolddik, és , az ligyndkség jogos érdekeivel valé
Osszelitk6zéshez vezethet ”. (Lasd a 4. labjegyzetet)

10. Az EVU azt allitotta, hogy miutan dsszegydijtétte a volt vezérigazgatd kérelmének érdemi
Osszeférhetetlenségi értékelését, amely két allasra vonatkozott, arra a kdvetkeztetésre jutott,
hogy nem éllapithat meg olyan esetleges dsszeférhetetlenséget az EVU érdekeivel, amely
igazolna szamara, hogy eltiltsa az allasok felvételétél. Az EVU azonban arra a kévetkeztetésre
jutott, hogy , a helyzet valéjaban az Ugyniékség jogos érdekeivel valé ésszeférhetetlenség
észlelését eredményezte, és a jévében tényleges 6sszeférhetetlenséghez vezethet, amely, ha nem
enyhiti, sulyosan kdrosithatja az Ugynékség hirnevét ”.

11. E kockazatok mérséklése érdekében az EVU feltételeket foglalt bele a hatarozataba. A
volt igyvezetd igazgatonak kiléndsen:

- 2022. januér 31-ig tartdzkodjon az Airbus briisszeli irodajaval az EVU-t érinté ligyekben vald
kapcsolattartastol;

- 2022. januar 31-ig vonja vissza magat az Airbus barmely olyan hatarozatatél vagy feladatatal,
amely az EVU tevékenységeit érinti, az észlelt vagy valos 6sszeférhetetlenség elkeriilése
érdekében;

- 2021. januar 31-ig nem léphet kapcsolatba az EVU személyzetével lobbizas vagy
érdekképviselet céljabdl olyan tigyekben, amelyekért vezérigazgatokeént volt felelds.
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12. Az ombudsman kérdésére valaszolva az EVU azt mondta, hogy mig az Airbus Defence
and Space SAS (az Airbus France része) az EVU altal 2019-ben lefolytatott kézbeszerzési
eljarasokon alapul6 szerz6déseket itélt oda [10] , a korabbi vezérigazgatd nem vett részt a
szerz8dések odaitélésérdl szol6 hatarozatokban [11] .

Az ombudsman ajanlashoz vezet6 értékelése

13. A nyilvanossagnak képesnek kell lennie arra, hogy megbizzon abban, hogy a hatésagok a
kozérdeket szolgaljak, nem pedig magan- vagy személyes érdekeket. A maganszféraba kolt6z6
magas rangu koztisztviseld esete roviddel a kdzszolgalat elhagyasa utan kézhaborodast
okozhat, amint az ebben az esetben tortént.

14. Az Airbus az eurdpai védelmi ipar egyik legnagyobb szerepl6je, és mint ilyen, érdekelt az
EVU tevékenységeiben. Példaul az Airbus ajanlatot tesz az EVU altal szervezett kozbeszerzési
eljarasokra, és érdekelt a védelmi és biztonsagi technologiak kutatasara és fejlesztésére
iranyul6 szakpolitikai vagy allami beruhdzasokra vonatkozé ajanlasokban.

15. Az EVU hatarozata két munkahelyre vonatkozott:

i) Az Airbus Spain koziigyekért felel6s vezetdje , akinek feladatai és felel6sségei ,, csak
Spanyolorszdghoz kézvetleniil kapcsolédnak, mds orszdghoz vagy az EU-hoz nem tartoznak”.

(II) Az Airbus védelmi és lirpolitikai stratégiai tanacsadoja, akinek feladatai és felelésségei
oL hozzdjdrulnak] a stratégia cselekvési irdnymutatdsainak elemzéséhez és meghatdrozdsdhoz,
amelyet a globdlis csoport vezetése hagy jovad vilagszerte, valamint a NATO, az EU vagy az egyes
orszdgok Eurépdban vagy azon kiviil egyardnt.” Ez semmi esetre sem jdr lobbitevékenységgel az
unios intézmények és szervek felé, amelyek az Airbus brisszeli kbziigyekkel foglalkozé
iroddjanak kizardlagos felel6sségét képezik.”

Ez a masodik feladat tiinik ugy, hogy kézvetleniil kapcsolodik az EVU tevékenységeihez, igy az
e |épéssel kapcsolatos 0sszeférhetetlenségi értékelés kiilonds vizsgalatot érdemel.

16. Az EVU személyzeti szabalyzata kimondja, hogy:

.Az ideiglenes alkalmazottak azon tagjai, akik a szolgdlati jogviszony megsziinését kévetd két
éven bellil keresGtevékenységet kivannak folytatni, akdr keres6tevékenységet folytatnak, akar
nem, errél egy meghatdrozott formanyomtatvdnyon tdjékoztatjdk az Ugynékséget. Ha ez a
tevékenység az ideiglenes alkalmazott altal a szolgalati id6 utols6 harom évében végzett
munkaval kapcsolatos , és az Ugyndkség jogos érdekeivel valé 6sszeiitkbzéshez
vezethet, a szerz6déskdtésre jogosult hatésdg (AACC) a szolgdlat érdekeire tekintettel
megtilthatja szamara a kotelezettségvallalast, vagy oz dltala megfelelonek itélt
feltételekhez kotheti jovahagyasat. [.]
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Az ideiglenes alkalmazottak kordbbi vezet6 beosztdsu tagjai esetében a szerzédéskdtésre
jogosult hatdsdg elvben megtiltja szamukra, hogy a szolgdlati jogviszony megsziinését kbvets
tizenkét hénapon beliil lobbitevékenységet folytassanak vagy érdekképviseletet
folytassanak az Ugynokség alkalmazottaival szemben (izleti tevékenységiik, tigyfeleik vagy
munkdltatéik el6tt olyan ligyekben, amelyekért szolgalatuk utolsé harom évében
felelések voltak .

Osszeférhetetlenség értékelése

17. A volt vezérigazgatd volt az EVU legmagasabb rangu tisztviseléje, igy az EVU
személyzetének minden olyan tagja, aki hivatali ideje alatt az EVU-nél dolgozott, beosztottjai
voltak. Azokrél az tgyekrél, amelyekkel a volt Gigyvezetd igazgatd hivatalanak utolsé harom
évében foglalkozott, vélelmezhetd, hogy az EVU valamennyi tevékenységét feldleli, és e
tevékenységek ismerete ésszerlien jelentésnek tekinthetd.[ 12]

18. Az ombudsman tudomasul veszi a volt ligyvezet6 igazgatonak az EVU-nél betoltott
juttatasokra, és megtiltjak a volt alkalmazottaknak, hogy sajat valasztasuk szerint Gj munkat
véllaljanak, az EVU rendelkezésére allé legkorlatozobb lehetéséget csak akkor szabad
megtenni, ha mas, kevésbé korlatozé intézkedések nem alkalmasak az EVU érdekeinek
védelmére [14] .

19. A vizsgalat soran az ombudsman felkérte az EVU-t, hogy tajékoztassa i. amikor a volt
vezérigazgatd tudomast szerzett az Airbusnal rendelkezésre all6 allaslehetéségekrdl, ii. amikor
a volt vezérigazgato az Airbusnal allasra jelentkezett, és iii. amikor az Airbus felajanlotta neki a
munkahelyeket. Az ombudsman azt javasolta, hogy amennyiben az EVU nem rendelkezik ilyen
informaciokkal, felkérheti a volt Uigyvezetd igazgatoét, hogy adja meg a vonatkozé valaszokat.

20. Az EVU azt valaszolta, hogy a kérelem kézhezvételekor nem rendelkezik a kért
informaciokkal, és nem is volt oka ilyen informaciok beszerzésére. Ez azért volt igy, mert abbdl
indult ki, hogy a volt vezérigazgatd el6szor akkor szerzett tudomast az Airbus jovébeli allasairdl,
miutan visszatért egy tagallam kiilligyminisztériumaba.[ 15] Az EVU nem kérte fel a korabbi
vezérigazgatot, hogy az ombudsman vizsgalataval 0sszefliggésben adjon valaszokat.

21. Ezért nem kerllt sor bizonyossaggal arra, hogy a volt vezérigazgaté tudomast szerzett az
Airbusnal rendelkezésre all6 allaslehetéségekrdl. Ebben az dsszefliggésben éaltalanos
aggodalom merdl fel azzal kapcsolatban, hogy a maganszektorba valoé atkoltozés lehetésége
befolyasolhatja a magas rangu kdztisztvisel6k magatartasat, mikézben még a kdézigazgatadsban
dolgoznak.

22. Az ombudsman véleménye szerint ésszer( elvarni, hogy egy hatésag ellenérizze, amikor a
korabbi legmagasabb rangu alkalmazottjat érinté érzékeny forgdajto-tgyet vizsgal, amikor
elészor felmerdlt az allas(ok) kilatasa. Amint az a személyzeti szabalyzat megsértésére
vonatkozo alabbi szakaszbdl kitlinik, ezek az informaciok vitathatatlanul relevansak lettek volna
e jogsértés sulyossaganak értékelése szempontjabdl is. Az a tény, hogy az EVU nem térekedett
ezen informacidok megszerzésére, olyan hianyossag, amely arra enged kdvetkeztetni, hogy az
EVU nem vizsgalta meg a sziikséges alapossaggal az ligyet.
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Az EVU hatarozatara vonatkozo feltételek

23. Az Europai Védelmi Ugynokség altal eléirt feltételek ombudsman altali értékelése annak
megallapitasara iranyul, hogy azok megfeleléen és hatékonyan csékkentették-e az EVU altal
azonositott 0sszeférhetetlenségi kockazatokat.

Tartozkodas az Airbus brisszeli irodajaval valo kapcsolattartastol az
EVU-t érintdé Ugyekben

24. Az EVU hatarozata értelmében a volt ligyvezeté igazgaténak 2022. januar 31-ig
tartdzkodnia kell az Airbus briisszeli irodajaval valé kapcsolattartastél az EVU-t érinté
ugyekben. Az ombudsman ugy értelmezi, hogy e feltétel célja annak a kockazatnak a
mérséklése, hogy a volt tigyvezetd igazgatd az Airbus brisszeli irodajan keresztul kézvetett
lobbitevékenységet vagy érdekképviseletet kisérelne meg az EDA munkatarsaival szemben. Az
ombudsman megkérddjelezi, hogy ez a korlatozas kelléen hatékony-e.

25. El6szor is, az EVU hatarozata nem akadalyozza meg a volt vezérigazgatét abban, hogy
kapcsolatba Iépjen az Airbus brisszeli irodajaval olyan tigyekben, amelyek mas unios
intézményeket érintenek. Azok az informéciok és kapcsolatok, amelyekhez a volt Ggyvezetd
igazgato hivatali ideje alatt hozzafért, mas unids intézményekre is vonatkoztak (amelyek
kdzvetlenil részt vesznek az EVU miikddésében). Az ombudsman azon a véleményen van,
hogy az EVU hatarozataban kifejezetten meg kellett volna emliteni, hogy a volt vezérigazgato
nem léphet kapcsolatba az Airbus brisszeli irodajaval olyan Ugyben, amellyel az elmult harom
év szolgalati ideje alatt foglalkozott [16] .

26. Masodszor, amikor az EVU felkérte a volt vezérigazgatét, hogy pontositsa kérelmét, arrél
tajékoztatta az EVU-t, hogy az EU felé iranyuld lobbitevékenységek ,, az Airbus briisszeli
koziigyekeért felelés hivataldnak kizdrélagos feleléssége ”. Az ombudsmannak adott valaszaban
az EVU felsorolta a volt igyvezetd igazgaté és az Airbus koézotti 2018-as és 2019-es
interakciokat. Az ombudsman rendelkezésére bocsatott informaciok és dokumentumok alapjan
egyeértelmi, hogy ezekre a kapcsolatokra az Airbus briisszeli irodajaval, valamint az Airbus mas
részeivel, koztik az Airbus Defence and Space-vel is sor kerllt, ahol a volt vezérigazgaté egyik
allasa van. [17] Az Airbus brisszeli irodaja tehat nem az egyetlen olyan része az Airbusnak,
amely az EVU-vel szembeni lobbizasért vagy érdekképviseletért felelés.[ 18] Az EVU-nek ezt
figyelembe kellett volna vennie az egykori vezérigazgato kérelmének értékelése soran az
Osszeférhetetlenség kockazatanak enyhitésére szolgalé megfelel6 korlatozasok meghatarozasa
érdekében.

27. Ezen okok miatt az ombudsman ugy véli, hogy ez a feltétel nem volt elegendd a felmerilé
kockazatok csdkkentéséhez.
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Az EDA tevékenységeit érinté Airbus-hatarozatoktol vagy
feladatoktdl valo felmentés

28. Az EVU hatarozata értelmében a volt ligyvezet6 igazgatonak 2022. januar 31-ig
tartozkodnia kell az EDA tevékenységeit érintd Airbus-hatarozatokban vagy feladatokban valé
részvételtél. Ez a feltétel vitathatatlanul hatékony eszkdz lenne az észlelt és tényleges
Osszeférhetetlenségek elkeriilésére, mivel azzal a kockazattal foglalkozik, hogy a volt Gigyvezet6
igazgato felhasznalja az EVU tevékenységeire és kapcsolataira vonatkozo ismereteit annak
érdekében, hogy Uj munkaltatoja kivaltsagos hozzaférést biztositson az EVU tevékenységeivel
kapcsolatos informaciékhoz.

29. Az ombudsman arra vonatkozé kérdésére valaszolva, hogy az EVU hogyan felligyeli és
érvényesiti a volt ligyvezetd igazgaté uj munkahelyeire vonatkozo korlatozasokat, az EVU
kijelentette, hogy ,nem rendelkezik sem er6forrdsokkal, sem hatdskérrel ahhoz, hogy
szisztematikusan nyomon kévesse a munkaviszony megsziinését koveté feltételeket, a
tudatossdg névelésén és a meghatdrozott feltételek Gtldthatésdgdnak biztositasdn tul” . Ugy
tinik tehat, hogy maga az EVU nem tudja hatékonyan nyomon kdvetni és érvényesiteni ezt a
feltételt.

30. A munkaviszony megsziinése utani tevékenység engedélyezése és elutasitasa kdzotti
kiildnbségnek abban kell rejlik, hogy az intézmény képes legyen olyan hiteles feltételeket
eléirni, amelyek hatékonyan csékkentik az 6sszeférhetetlenség kockazatat. Az EVU altali
hatékony nyomon kovetés és végrehajtas hianya kiilénésen problematikus a volt Gigyvezet6
igazgatdnak az Airbus Defence and Space stratégiai tanacsaddjaként betdltott Uj munkajat
— tekintettel az Uj munkaltatd érdekeire [19] és az EU stratégiai tanacsadoi szerepének
jellegére — az EVU tevékenységeit érintheti.

Lobbizas tilalma

31. Az EVU hatarozataban szerepelt, hogy a volt (igyvezetd igazgaté nem Iéphet kapcsolatba
az EVU személyzetével lobbizas vagy érdekképviselet céljabol olyan tigyekben, amelyekért
vezérigazgatokeént volt felelés. Ezt a korlatozast a volt igyvezetd igazgatd hivatalanak
megsz(inését kdvetd elsé tizenkét hdnapban vezették be, ami gyakorlatilag a 2020. szeptember
7. és 2021. januar 31. kdzotti idészakot jelentette [20]

32. Ez a feltétel az EVU személyzeti szabalyzatanak azon a rendelkezésén alapul, amely
szerint a szolgalati jogviszony megsziinését kdvetd tizenkét hdnapban meg kell tiltani, hogy az
EDA személyzetével szemben lobbitevékenységet vagy érdekképviseletet folytassanak
vallalkozasuk, tgyfeleik vagy munkaltatéik szamara olyan tGigyekben, amelyekért szolgalatuk
utols6 harom évében felelések voltak. Ez a rendelkezés minimalis norma, és az EVU —
amennyiben jogos érdekének védelme érdekében sziikségesnek itéli — a tizenkét hdnapos
id6tartamot tullépheti.
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33. Ebben az esetben az EVU ugy hatarozott, hogy 24 honapig megtiltja a volt Gigyvezetd
igazgatonak, hogy az EDA tevékenységeivel kapcsolatos Ugyekben kapcsolatba Iépjen az
Airbus briisszeli irodajaval. Az EVU tehat maga is megallapitotta, hogy annak kockazata, hogy
a volt tigyvezetd igazgaté lobbitevékenységet vagy érdekképviseletet vallal az EDA
személyzetével szemben, akar 24 hénapig is tarthat az egykori vezérigazgatd hivatalanak
elhagyasat kdvetéen. Az ombudsman ezért ugy véli, hogy ésszeri lett volna, ha az EVU azt is
eléirja, hogy az EVU személyzetével szembeni lobbitevékenység vagy érdekképviselet
kockazatanak csdkkentésére iranyuld altalanosabb feltételnek szintén 2022. januar 31-ig kell
fennallnia. Ennek elmulasztasa a kdvetkezetesség hianyanak felel meg.

34. Ezenkivil az ombudsman azon a véleményen van, hogy e feltétel hatalya — amely csak az
EVU személyzetére terjedt ki — megkérdéjelezheté. Ennek az az oka, hogy a volt ligyvezetd
igazgato szolgalati ideje utolsé harom évében mas unids intézményeket érintd tigyekkel
foglalkozott (lasd: 25. bekezdés). Az ombudsman véleménye szerint az EVU-nek ki kellett volna
kétnie, hogy ez a feltétel a volt igyvezet6 igazgato altal kezelt Gigyekkel foglalkozd mas
intézmények személyzetére is vonatkozik.

35. Az ombudsman megallapitja, hogy az EVU altal el&irt feltételek:

- nem csokkentette kell6képpen annak kockazatat, hogy a volt Gigyvezet6 igazgatd kdzvetlen
vagy kdzvetett lobbitevékenységet és érdekképviseletet folytasson az EVU személyzetével és
mas unids intézmények személyzetével szemben olyan tigyekben, amelyekkel az elmult harom
évében foglalkozott, vagy

- nem lehet nyomon koévetni és betartatni.

Ez kiilénosen igaz az Airbus Defence and Space stratégiai tanacsadojaként betoltott szerepre.
Az ombudsman megallapitja, hogy az e feladat betiltasara vonatkozé kiszdébértéket elérték, és
ezt nem tették meg hivatali visszassagnak.

36. Hivatali visszassagnak mindsiil, ha nem irnak elé kelléen hatékony korlatozasokat az EVU
altal megallapitott valds és vélt dsszeférhetetlenség kockazatainak enyhitésére. Hivatali
visszassagnak mindsul az is, hogy az Airbus Defence and Space stratégiai tanacsaddéjanak
nem tiltjak be az EVU jogos érdekével valo dsszeiitkdzés legnagyobb kockazatat. Ennek
kezelése érdekében az ombudsman az eurépai ombudsman alapokmanya 3. cikkének (6)
bekezdésével 6sszhangban az aldbbiakban két ajanlast tesz.

Hogyan kezelte az EVU a korabbi iigyvezeté igazgaté
személyzeti szabalyzatanak megsértését?

Az EVU érvei

37. Az EVU koréabbi alkalmazottainak, akik a szolgélati jogviszony megsziinését kvet6 két éven
belll szakmai tevékenységet kivannak kezdeni, akar keres®, akar nem, tajékoztatniuk kell errél
az EVU-t. Az EVU-nek meg kell vizsgalnia, hogy a szakmai tevékenység olyan ligyekhez
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kapcsolodik-e, amelyekkel a volt alkalmazottak foglalkoztak, és hogy az az EVU jogos
érdekeivel val6 6sszelitkdzéshez vezethet-e. Az EVU-nek a korabbi alkalmazott tajékoztatasat
kévetd 30 munkanapon bellll értesitenie kell hatarozatat (Iasd a 4. labjegyzetet). Ha az EVU
ezen id6szak végéig nem értesiti a volt alkalmazottat dontésérél, az a tervezett szakmai
tevékenység hallgatélagos elfogadasanak mindsdil.

38. A volt vezérigazgatd azon szandéka, hogy az Airbusnal allast foglaljon, olyan tgyekre
vonatkozott, amelyekért a volt vezérigazgaté volt felelés az elmalt harom év szolgalataban.
Ertékelése alapjan az EVU ugy itélte meg, hogy a munkahelyek az EVU jogos érdekeivel valé
Osszeltkdzést eredményezhetnek, amely a kockazat csdkkentésére iranyuld intézkedések
hianyaban olyan tényleges 6sszeférhetetlenséghez vezethet, amely sulyosan sértheti az EVU
hirnevét.

39. Az EVU megéllapitotta, hogy a volt ligyvezetd igazgatoé 2020. augusztus 17-én, az EVU
engedélyének megszerzése el6tt és a 30 munkanapos idészak vége elétt kezdte meg az Uj
munkahelyeket . A korabbi vezérigazgaté 2020. augusztus 31-én nyujtotta be a kérelmének
megfeleld vizsgalatahoz sziikséges kiegészitd informéaciokat, amelyeket az EVU elészor 2020.
julius 31-én kért téle. 2020. szeptember 1-jén a volt vezérigazgato ténylegesen megkezdte
tevékenységét az Airbus Uj munkahelyein.

40. Az EVU az ugynevezett ,fegyelmi eléeljarast’ [21] kezdeményezte a volt ligyvezetd
igazgatdval szemben az el6zetes engedély megszerzésére vonatkozo kdvetelmény be nem
tartasa miatt [22] .

41. A fegyelmi eldtti meghallgatas soran az EVU azt mondta a volt vezérigazgatdnak, hogy ,,
mivel a tényeket minden kétséget kizaréan megdllapitottdk, az Ugynékség vezetbje nem Idtta
szuikségesnek kozigazgatdsi vizsgdlatot inditani, és ugy dontétt, hogy kdzvetleniil a fegyelmi
eljdrdst megel6z6 eljdrdsra lép”. Az EVU arrol is tajékoztatta a volt Gigyvezeté igazgatot, hogy
J[az Ugynékség vezetje] ebben a szakaszban nem tartja ardnyosnak a fegyelmi eljdrds
meginditdsat, hanem figyelmeztetést kivan kiadni”.

Az ombudsman értékelése

42. Az esetleges 6sszeférhetetlenségek értékelését kovetéen az EVU megallapitotta, hogy a
volt ligyvezetd igazgaté uj munkahelyei az EVU jogos érdekeivel valo dsszeiitkdzést
eredményezhetnek, amely e kockazat csokkentésére iranyuld intézkedések hianyaban olyan
tényleges dsszeférhetetlenséghez vezethet, amely sulyosan sértheti az EVU hirnevét.

43. Az ombudsman megjegyzi, hogy az igyndkség vezetdje nem latta sziikségesnek igazgatasi
vizsgalat meginditasat, és ugy hatarozott, hogy kdzvetlenil a fegyelmi eljarast megel6z6
eljarasra tér at. [23] Ez az eljaras magaban foglalta a korabbi vezérigazgatoval a személyzeti
szabalyzat megsértésével kapcsolatban tartott meghallgatast.

44. A volt vezérigazgato 2020. augusztus 17-én kezdte meg Uj munkajat, harom héttel azelétt,
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hogy az EVU meghatéarozta, hogy milyen korlatozasokra lesz sziikség az 6sszeférhetetlenség
kockazatanak enyhitéséhez. A jovében az EVU meg kivanja ismételni a személyzet — kdztiik a
fels6vezetbk — szamara annak fontossagat, hogy kell6 idében értesitsék a
forgoajt6-mozgasokat. Ez nemcsak lehetévé tenné az Ugyndkség szamara, hogy alapos és
id6szer(i értékelést végezzen az dsszeférhetetlenségi helyzetek kezelésére, hanem azt is
elkerliiné, hogy azt a benyomast keltse, hogy az eljaras pusztan formalitas.

45. Az ombudsman megjegyzi, hogy az EVU nem rendelkezett elegendd informéaciéval ahhoz,
hogy megfelel6en értékelje a volt ligyvezetd igazgatd kérésére vonatkozo dsszeférhetetlenségi
kockazatokat az EVU személyzeti szabalyzata alapjan rendelkezésére all6 id6 nagy részében.
[24] Mig az EVU a korabbi személyzet egyittmiikddésére tamaszkodik annak érdekében, hogy
benyujtsa szamara az értékeléshez sziikséges informaciokat, az ombudsman azt javasolja,
hogy az EVU biztositsa, hogy a tervezett allashelyek engedélyezését kérelmezd személyek
szamara meghatarozott formanyomtatvanyt ugy dolgozzak ki, hogy a (volt) személyzet tagjai
kezdettdl fogva rendelkezésre bocsassak a relevans informacidkat. Az ombudsman az
alabbiakban javitasra tesz javaslatot.

Ajanlas

A panasz kivizsgalasa alapjan az ombudsman a kdvetkezd ajanlasokat teszi az Eurépai
Védelmi Ugyndkségnek (EDA):

1. A jovében az EVU-nek sziikség esetén meg kell tiltania vezet6 alkalmazottai szamara,
hogy hivatali idejiik utan bizonyos pozicidkat vallaljanak. Az ilyen tilalmat példaul két
évre kell korlatozni.

2. Annak érdekében, hogy a vezetd személyzet szamara egyértelmii legyen, az EVU-nek
kritériumokat kell meghataroznia arra vonatkozéan, hogy mikor fogja megtiltani az ilyen
koltozést. Az EDA vezet6 allashelyeire palyazokat tajékoztatni kell jelentkezésiikkor a
kritériumokrol.

Az EVU-t tajékoztatni fogjak errél az ajanlasrol. Az eurdpai ombudsman alapokmanya 3.
cikkének (6) bekezdésével 6sszhangban az EVU 2021. oktdber 15-ig részletes véleményt kiild.

Javaslat a javitasra

Az EVU-nek gondoskodnia kell arrél, hogy a tervezett munkahelyek engedélyezését
kérelmez6 személyek szamara meghatarozott formanyomtatvanyt agy dolgozzak ki, hogy
a (korabbi) személyzet tagjai rendelkezésre bocsassak azokat a relevans informaciokat,
amelyek lehetdvé teszik az EVU szamara, hogy kezdettél fogva érdemi értékelést
végezhessen.
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Emily O’Reilly eurépai ombudsman

Strasbourg, 2021. 07. 13.

1. melléklet

Az Eurdpai Védelmi Ugynokseég leirasa

Az Eurdpai Védelmi Ugynokség (EVU) elémozditja és megkdnnyiti az unids tagallamok kozétti
egyuttmikodést az EU kozos biztonsag- és védelempolitikaja keretében.

Az EVU az Eurdpai Unié Tanacsanak hataskorébe tartozik, amelynek jelentést tesz, és amelytdl
iranymutatdsokat kap.

Az EU féképvisel6je az Ugyndkség vezetdje, amely vezeti az EVU iranyitobizottsagat,
dontéshozo szervét, amely az egyes unids tagallamok (Dania kivételével) védelmi
minisztereib8l és az Eurdpai Bizottsag egy-egy képviseldjébdl all, és kapcsolatot teremt az EU
Tanacsaval.

Az EVU vezérigazgatoja — a vezérigazgato-helyettes segitségével — felelés az EVU munkajanak
felligyeletéért és koordinalasaért. Ezeket az irdnyitdbizottsag nevezi ki.

Az EVU tevékenységei kozott szerepel a kormanykozi programok koordinalasa, valamint a
biztonsagi és védelmi iparral valé egyittmikddést magaban foglalé projektek finanszirozasa.

Az EVU kormanykdzi jellegii tevékenységei a kdvetkezok:

- A képességfejlesztési programok feliigyelete, amelyek a védelmi technolégia négy f6 terlletén a
képességek fejlesztését célzd programok [25] ;

- Koordindlt éves védelmi szemle (CARD) végrehajtasa, amely hat konkrét ,fokuszterilettel”
rendelkezik a védelmi rendszerek tekintetében [26] ;

- Segitségnyujtas az dllandé strukturdlt egytittmikodés (PESCO) igazgatasaban, amelyben 25
unios tagallam vesz részt a védelmi tevékenységek terén folytatott egytittimikodésben;

- A képességfejlesztési terv elkészitése , amely alapként és referenciaként szolgal a CARD, a
PESCO és az Eurdpai Védelmi Alap (EDF) végrehajtasahoz.

Az EVU egyéb feladatai, amelyek magukban foglalhatjak a védelmi ipar szerepl&ivel vald
egyuttmikodést is, tdbbek kdzott a kdvetkezdk:
- A tdmogatandé kulcsfontossdgu stratégiai tevékenységek meghatarozésa, valamint a
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tagallamok, az unids intézmények és a védelmi ipar szerepl8i kozotti egyetértés elémozditasa
az ipari és technoldgiai teriletekrél, valamint olyan készségek és kompetencidk tekintetében,
amelyek esetében a nem unids szereplékidl vald fliggés veszélyeztetheti az EU védelmi
cselekvési szabadsagat;

- A kutatdsi és technoldgiai prioritdsok és hidnyossagok azonositasa, tobbek kozott azaltal,
hogy forumokat szerveznek a korméanyzati, ipari, kis- és kézépvallalkozasok és tudomanyos
korok szakértdi szamara, amelyet az EVU moderal.

Az EVU annak biztositasara is torekszik, hogy a védelmi kbzosség érdekeit a Bizottsag és mas
unios szervek felé kézvetitsék a lehetséges szinergiak maximalizalasa érdekében [27] .

A vezérigazgaté munkajanak leirasa

Az EVU lgyvezet6 igazgatdjanak feladatai a kdvetkezok: ,a) az Ugynékség hdroméves tervezési
kerete végrehajtdsdnak biztositdsa; b) az Irdnyitébizottsdg munkdjénak elbkészitése; C) az
irdnyitébizottsdg elé terjesztendd éves dltaldnos koltségvetés tervezetének elkészitése; D) az
irdnyitébizottsdgnak benyujtandé hdroméves tervezési keret el6készitése; e) szoros
egylttmiikodés biztositdsa a Tandcs elbkészitd szerveivel, kiiléndsen a PBB-vel és az EUKB-vel, és
tdjékoztatdst nydjt szamukro; F) a 4. cikk (2) bekezdésében emlitett jelentések elkészitése; g) a
bevételi és kiaddsi kimutatds elkészitése, valamint az Ugynékség dltaldnos kéltségvetésének,
valamint az ligynokségre bizott ad hoc projektek vagy programok kéltségvetésének végrehajtdsa;
H) az Ugynékség napi igazgatdsa; i) valamennyi biztonsdgi szempont; J) a személyzeti (igyek
0sszessége .” [28]

[1] Az Eurdpai Parlament 1994. marcius 9-i hatarozata az ombudsman feladatainak ellatasara
vonatkozo6 szabalyokrdl és altalanos feltételekrdl (94/262/ESZAK, EK, Euratom):
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:31994D0262 [Link].

[2] Lasd az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak 15. cikkét.

[3] Az ombudsman a kézelmultban széles korl vizsgalatot inditott arra vonatkozéan, hogy a
Bizottsag miként kezeli a forgdajté-jelenségekkel kapcsolatos ligyeket személyzete korében, az
uggyel kapcsolatos korabbi vizsgalat folytatasaként, lasd:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/decision/en/110608 [Link]. Az ombudsman az Europai
Beruhazasi Bank (EBB) korabbi alelnékével kapcsolatos forgdajto-tigyet is vizsgélja, lasd:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/news-document/en/143494 [Link]

[4] . Az EVU személyzeti szabalyzatanak 18. cikke el6irja, hogy: ,Az ideiglenes alkalmazottak
azon tagjai, akik a szolgdlati jogviszony megsziinését kovetb két éven beliil keresGtevékenységet
kivannak folytatni, akar keresétevékenységet folytatnak, akdr nem, err6l kiilon
formanyomtatvdnyon tdjékoztatjdk az Ugynékséget . Ha ez a tevékenység az ideiglenes
alkalmazott dltal a szolgdlati id6 utolsé hdrom évében végzett munkdval kapcsolatos, és az
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Ugynékség jogos érdekeivel valé ésszeiitkbzéshez vezethet, a szerz6déskétésre jogosult hatésdg a
szolgdlat érdekeire tekintettel megtilthatja szdmdra a kételezettségvdllaldst, vagy az dltala
megfelel6nek itélt feltételekhez kitheti jovdhagydsdt. A szerz6déskotésre jogosult hatdsdg a
személyzeti bizottsdggal folytatott konzultdcidt kévetden a tdjékoztatdstdl szamitott 30
munkanapon beliil értesiti hatdrozatdrél.” Lasd: A TANACS (EU) 2016/1351 HATAROZATA
(2016. augusztus 4.) az Eurdpai Védelmi Ugynokség személyzeti szabalyzatarol és a
2004/676/EK hatarozat hatalyon kivil helyezésérdl (europa.eu) [Link]

[5] Lasd: https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/138504 [Link].

[6] Lasd: https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/141624 [Link].

[71 Az EVU eléirta, hogy az alabbiak leiraséara van sziikség:

- A tervezett munkakdrokre vonatkozé feladatok és felel6sségi korok, feltintetve, hogy ezek a
feladatok hol fedhetik egymast az ligyvezetd igazgatoi feladatok kdzott;

- Az Uj munkaltaté kézvetlen vagy kdzvetett kereskedelmi, pénzigyi vagy szerz8déses
kapcsolatai (beleértve a tAmogatasokat is) a Bizottsaggal és az EVU-vel;

- A volt vezérigazgaté intézményi jellegl kézvetlen vagy kézvetett kapcsolatai az U
munkaltatoval;

- A tervezett Uj munkahelyeknek nincs kdzvetlen vagy kdzvetett kapcsolatuk az EVU-vel.

[8] A 18. cikkel sszhangban az EVU-nek a tajékoztatastdl szamitott 30 munkanapon beliil
értesitenie kell hatarozatat. Ha az emlitett id6szak végéig nem kerll sor ilyen értesitésre, azt
hallgatélagos elfogadasnak kell tekinteni. (Kiemelés télem.)

[9] Az EVU személyzeti szabalyzatanak 141. cikke (a kapcsolatért lasd a 4. labjegyzetet)
meghatarozza azokat az intézkedéseket, amelyeket az EVU az alkalmazottal szemben a
személyzeti szabalyzat szerinti kdtelezettségeinek megszegése utan megtehet: , A vizsgdlati
jelentés alapjdn a szerz6déskotésre jogosult hatdsdg, miutdn értesitette az érintett alkalmazottat
az iratokban szerepl6 valamennyi bizonyitékrdl és az érintett alkalmazott meghallgatdsat
kovetden:

a) ugy hatdroz, hogy az alkalmazottal szemben nem lehet eljdrdst inditani, amely esetben errél
irdsban tdjékoztatni kell; vagy

b) dontson arrdl, hogy - még akkor is, ha kbtelezettségszegés tortént vagy gy tlinik - ne kerdiljén
sor fegyelmi intézkedés meghozataldra, és adott esetben figyelmeztetést intézzen az
alkalmazotthoz ; vagy

C) a 139. cikk szerinti kbtelezettségek be nem tartdsa esetén:

i) dént az e cim D. szakaszdban el6irt fegyelmi eljdrds meginditdsdrdl; vagy

(1) ugy hatdroz, hogy fegyelmi eljdrast indit a fegyelmi tandcs elétt.

15


https://eda.europa.eu/docs/default-source/documents/eda-staff-regulations.pdf
https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/138504
https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/141624

* %
o

ek

[10] Egy szerzédést az Airbus Defence and Space SAS-nak (az Airbus France része) itéltek
oda az uniés miholdas hirkdzlés beszerzésére vonatkozo keretszerz8dés (SatCom) keretében,
és egy szerzddést a SatCom képzésérél az EVU miikddési koltségvetésébdl finansziroztak.

[11] Bér az EVU lgyvezet6 igazgatdja az Ugyndkség jogi képviseldje, az ,engedélyezs”
hataskorét atruhazzak, ami azt jelenti, hogy az tigyvezets-helyettes aldirta a széban forgé
kdzbeszerzési szerzédéseket.

[12] Kivalogatott kérdések, amelyeken a volt vezérigazgaté dolgozott az elmult harom évben,

lasd:
https://eda.europa.eu/news-and-events/news/2020/01/22/eda-bids-farewell-to-chief-executive-jorge-domecq
[13] Az egykori vezérigazgatd koztisztvisel6ként tért vissza hazaja kuligyminisztériumahoz,

miutan elhagyta az EVU-t.

[14] Az unids itélkezési gyakorlat szerint az unids intézmények, szervek és ligyndkségek

széles mérlegelési jogkdrrel rendelkeznek ezen a teriileten. Lasd:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1549037343294 &uri=CELEX:62013FJ0086
[15] A volt vezérigazgaté aldirta az ugynevezett személyzeti kilépési nyilatkozatot, elismerve,
hogy megértette az EVU személyzeti szabalyzata szerinti, a munkaviszony megsziinése utani
id6szakra vonatkozo kdtelezettségeit, és jelezte, hogy visszatér egy unios tagallam
kiligyminisztériumahoz.

[16] beleértve az Eurdpai Unié Tanacsaval (az ilyen lgyek listajat lasd a mellékletet) vagy a
Bizottsaggal, példaul az Eurdpai Védelmi Alappal és az eurdépai védelmi ipari fejlesztési
programmal kapcsolatos munkat:
https://ec.europa.eu/growth/sectors/defence/european-defence-fund_en [Link].

[17] Lasd az EVU vélaszanak 6. oldalat:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/141624 [Link]. A 2018. februar 5-i
esemeényre sz6l6 meghivé az Airbus Spanyolorszagbdl érkezett, a szeptemberi eseményre az
Airbus Defence and Space, a 2019. juniusi és oktoberi eseményekre sz6l6 meghivok pedig az

Airbus SE-t6l érkeztek.

[18] Az ombudsman azt is megjegyzi, hogy az Airbus altal az atlathatésagi nyilvantartasban
felsorolt, a Bizottsaggal folytatott talalkozok az Airbusszal, nem pedig szigortan az Airbus
brisszeli irodajaval kapcsolatosak. Lasd:
https://ec.europa.eu/transparencyregister/public/consultation/displaylobbyist.do?id=2732167674-76
[19] Az ombudsman megjegyzi, hogy az Airbus érdekei is szélesebb kériiek, mint az EVU
tevékenységei, amint az a vallalat uniés atlathatésagi nyilvantartasban val6 bejegyzésébdél is
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kittinik. Lasd: Atlathatésagi nyilvantartas — Keresés a nyilvantartasban (europa.eu) [Link].

[20] Az EVU személyzeti szabalyzatanak 18. cikke egyéves lobbitilalmat ir el a hivatalbol
kilépd magas rangu tisztvisel6k szamara.

[21] Az EVU személyzeti szabalyzatanak 141. cikke értelmében lasd a 9. labjegyzetet. Ezzel az
eljarassal 6sszefliggésben az EVU ligyndkségvezetéje (az EU féképviseldje) 2020. szeptember
9-én megbizta az EVU ligyvezetd igazgatdjat, hogy képviselje 6t a volt vezérigazgato
meghallgatasanak létrehozasaban, megtartasaban és rogzitésében.

[22] Az EVU személyzeti szabalyzatanak 18. cikkével 6sszhangban lasd a 4. labjegyzetet.
[23] Az EVU személyzeti szabélyzata 141. cikkének megfeleléen lasd a 9. labjegyzetet.

[24] Lasd a fenti Gtemtervet. A volt vezérigazgatd 2020. julius 27-én nyujtotta be kérelmét. A 30
munkanap tehat ezen a napon kezdédétt. Az EVU arrol tajékoztatta, hogy a kérelem nem
tartalmaz informaciét arrél, hogy az Uj munkaltatok hogyan mérsékelnék a korabbi és a tervezett
jovlbeli szerepek kozotti 6sszeférhetetlenség kockazatat 2020. julius 31-én. 2020. augusztus
31-én vagy a kérelem benyujtasat koveté 26. munkanapon a volt ligyvezet6 igazgatéd
benyuijtotta az EVU altal kért informaciokat, és az EVU-nek négy munkanapot hagyott az
értékelésre, amely magaban foglalta az EVU személyzeti bizottsagaval folytatott konzultaciot.

[25] Névlegesen légi tankolas, taviranyitasu Iégijarmi-rendszerek, kormanyzati miholdas
kommunikacié és kibervédelem.

[26] Névlegesen fé harckocsik, katonarendszerek, jarérosztalyu felszini hajok, piléta nélkli
ellenes légi rendszerek, védelmi alkalmazasok az Grben és katonai mobilitas.

[27] Tovabbi részletekért lasd: A Tanacs (KKBP) 2015/1835 hatarozata az Eurdpai Védelmi

Ugynoékség alapszabalyanak, székhelyének és miikddési szabalyainak meghatarozasarol
https://www.eda.europa.eu/docs/default-source/documents/eda-council-decision-2015-1835-dated-13-10-2015.pdf
[28] Lasd:
https://eda.europa.eu/docs/default-source/documents/eda-council-decision-2015-1835-dated-13-10-2015.pdf
[Link].
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