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Ezt az oldalt gépi forditassal [Link] forditottdk le. A gépi forditdsokban eléfordulhatnak az
egyértelmiiséget és a pontossdgot potencidlisan csékkenté hibdk; az ombudsman nem vdllal
felelésséget az esetleges eltérésekért. A legmegbizhatdbb és jogilag korrekt tdjékoztatdsért
olvassa el a fenti linken taldlhatd, angol nyelvii forrdsverziét. Bévebb informdcidért tekintse meg
nyelvi és forditasi politikankat [Link].

Az uniés személyzetre vonatkozé kozos
betegségbiztositasi rendszer értelmében a
fogyatékossaggal él6 személyeknek az Europai
Bizottsag altali kezelésére vonatkozé OI1/4/2016/EA
ombudsmani stratégiai vizsgalat soran hozott
hatarozata

Hatarozat

Ugy OI/4/2016/EA - Vizsgalat meginditasa 10/05/2016 - Ajanlas 16/07/2018 - Hatarozat
04/04/2019 - Erintett intézmények Eurdpai Bizottsag ( Az intézmény altal elfogadott javaslat )
I

Az ENSZ egyik bizottsdga 2015-ben ugy taldlta, hogy az uniés személyzetre vonatkozé k6zds
betegségbiztositasi rendszer (JSIS) nem felel meg a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl
sz0l6 egyezményének (UNCRPD). A bizottsag javasolta a JSIS felllvizsgalatat, azzal a céllal,
hogy az atfogdbb mddon elégitse ki a fogyatékossaggal 6sszefliggd egészségligyi
szilkségleteket.

Miutan panaszok érkeztek be hozza a személyzet tagjaitdl, akik problémakba Utkdztek a sajat
vagy csaladtagjaik orvosi kdltségeinek teljes mértékl visszatéritése tekintetében, az
ombudsman stratégiai vizsgalatot inditott. Megallapitotta, hogy hivatali visszassagnak mindsul
az, hogy az Eurépai Bizottsag nem tett semmilyen konkrét [épést az ENSZ bizottsaganak
ajanlasai nyoman. Ezért javasolta a Bizottsagnak, hogy vizsgdlja fell a JSIS-re vonatkoz6
szabalyokat. Emellett szamos javaslatot tett a Bizottsagnak a fogyatékkal él6 személyek
igényeinek JSIS-ben val6 lefedésére vonatkozdan, a személyzet képzésének
szikségességérdl, valamint arrél, hogy megfelelé konzultaciét kell folytatni érdekelt felekkel
annak biztositasa érdekében, hogy a JSIS tlkrozze a fogyatékkal él6 személyek igényeit.

A Bizottsag valaszaban kijelentette, hogy felll fogja vizsgalni a JSIS-re vonatkozd szabalyokat,
és lépéseket tesz az ombudsman altal tett javaslatok tdbbsége nyoman.

Mivel a Bizottsag elfogadta az ajanlasait, az ombudsman lezarja a stratégiai vizsgalatot.
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Tekintettel az gy jelent6ségére, kéri, hogy a Bizottsag fél éven beliil szamoljon be az ajanlas
végrehajtasarol. Az ombudsman megerdsiti tovabbd, hogy javasolta, hogy a Bizottsag vizsgalja
felll a fogyatékkal él6 személyek igényeinek kielégitésérdl szolé 2004-es szabalyzatat.

1.Visszatér a vizsgalathoz

1. Az Eurdpai Unié részes fele a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo
ENSZ-egyezménynek (UNCRPD) [1] , amely 2011 januarjaban lépett hatalyba. A
fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezmény szerint a fogyatékossaggal
élé személyeknek joguk van ahhoz, hogy fogyatékossagon alapulé megkulénbdztetés nélkul az
elérhetd legmagasabb szint(i egészséghez jussanak. Tilos a fogyatékossaggal él6
személyekkel szembeni megkulénboztetés az egészségbiztositasi rendszerek keretében. [2]

2. 2015- ben az ENSZ Fogyatékossdggal EI6 Személyek Jogaival Foglalkozé Bizottsdga
(ENSZ-bizottsdg) dttekintette, hogy az EU megfelel-e a fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl
sz016 ENSZ-egyezménynek, és azt ajdnlotta, hogy ,,az Eurdpai Unié vizsgdlja feliil k6zés betegség-
és biztositdsi rendszerét annak érdekében, hogy dtfogdan fedezze a fogyatékossdggal
kapcsolatos egészségligyi sziikségleteket, az egyezménynek megfelel6 modon . [3]

3. A KOz6s Betegségbiztositasi Rendszer (JSIS) az unids alkalmazottakra és csaladtagjaikra
vonatkozo egészségbiztositasi rendszer. Az EU személyzeti szabalyzata [4] szerint az orvosi
koltségeket kulonbdzd tényez6ktél figgden 80%-ban, 85%-ban vagy 100%-ban téritik meg. A
»Sulyosnak” elismert betegségek kezelését 100%-ban megtéritik.

4. A Bizottsag altalanos végrehajtasi rendelkezéseket fogadott el, amelyek az egészségligyi
kiadasok JSIS keretében torténd megtéritésére vonatkoznak. [5] Az altaldnos végrehajtasi
rendelkezések szerint a betegség akkor mingsil ,sulyosnak”, ha i) a varhaté élettartam
leréviditéséhez vezet, ii) valoszinlleg lehuzodik, iii) agressziv diagnosztikai és/vagy terapias
eljarasokat igényel, és iv) sulyos fogyatékossag jelenlétét vagy kockazatat is magaban foglalja.

(6]

5. Az uniés itélkezési gyakorlat szerint ez a négy kritérium kumulativ [7] : mindegyikiknek
meg kell felelnie ahhoz, hogy egy adott betegség ,sulyosnak” minésuljén. Ugyanakkor az egyik
kritérium értékelésének maédja valdszinileg befolyasolja a tdbbi kritérium értékelésének maédjat

8]

6. Az ombudsmanhoz harom panasz érkezett a fogyatékossaggal él6 alkalmazottaktdl, illetve
akiknek a gyermekei fogyatékossaggal élnek, azzal kapcsolatban, hogy a Bizottsdg megtagadta
e fogyatékossagok ,sulyos betegségként” vald elismerését a JSIS keretében. Mivel az esetek
lehetséges rendszerszintli problémat jeleztek, az ombudsman ugy hatarozott, hogy stratégiai
vizsgalatot indit.

2. A stratégiai vizsgalat

7. 2016 majusaban az ombudsman a vizsgalatot azzal inditotta meg, hogy megkérdezte a
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Bizottsagot, hogy miként kivanja nyomon kévetni az ENSZ-bizottsagnak a kozds SIS-re
vonatkozo zar6 észrevételét, és hogy szandékaban all-e kilon kritériumokat és/vagy kilénleges
rendelkezéseket bevezetni a fogyatékossaggal él6 személyekre vonatkozodan. A Bizottsag
valaszat kdvetben az ombudsman vizsgaldécsoportja talalkozott a Bizottsag képviselbivel, hogy
megvitassak az lgyet.

8. Az ombudsman ezt kévetéen konzultalt az érdekelt felek egy célzott csoportjaval a vizsgalata
szempontjabdl altala relevansnak itélt kérdésekrdl. [9] Az ombudsman jelentést adott ki a
konzultacié eredményeirdl.

9. Az ombudsman megallapitotta, hogy hivatali visszassagnak mindsil az, hogy a Bizottsag
nem tett hatékony intézkedéseket az ENSZ-bizottsag ajanlasara valaszul. 2018 juliusaban
ajanlast tett a Bizottsagnak, hogy foglalkozzon ezzel. Ot javitasi javaslatot is tett a Bizottsagnak.
A Bizottsag 2019 januarjaban valaszolt az ombudsmannak. [10]

Az ombudsman ajanlasa
10. Stratégiai vizsgalata alapjan az ombudsman a kévetkez6 kovetkeztetésre jutott :

Hivatali visszassagnak mindsiil az, hogy a Bizottsag az ENSZ-bizottsag 2015. oktober 2-i,
a kozos informacids rendszer feliilvizsgalatara vonatkozoé ajanlasara valaszul nem hozott
hatékony intézkedéseket.

11. Az ombudsman azt javasolta , hogy:

A Bizottsagnak haladéktalanul meg kell hataroznia az altalanos végrehajtasi
rendelkezések (amelyek a kozos SIS miikddését szabalyozzak) fellilvizsgalatanak
feladatat annak biztositasa érdekében, hogy a fogyatékossaggal él6 személyekkel a
jovében a fogyatékossaggal él16 személyeket a fogyatékossaggal é16 személyek jogairol
sz6l6 ENSZ-egyezménynek megfelelé6 médon kezeljék. Az altalanos végrehaijtasi
rendelkezések feliilvizsgalata céljabol a Bizottsagnak egyértelmii iitemtervet kell
meghataroznia a fogyatékossaggal él6 alkalmazottak, valamint a fogyatékossaggal él6
eltartottak képviseldivel folytatott konzultaciora. A feliilvizsgalati folyamatnak az orvosi
koltségek teljes megtéritésére vonatkozé kritériumokra kell 6sszpontositania, de mas
kérdéseket is fontoléra kell venni.

12. Emellett az ombudsman 6t javaslatot tett a Bizottsagnak arra vonatkoz6an, hogy miként
lehetne javitani a kdzds informacids rendszert, és hogyan lehetne kezelni a fogyatékossaggal
él6 személyek szélesebb korli sziikségleteit. Az ombudsman kiilénosen a kovetkezoket
javasolta :

1) A Bizottsagnak kozzé kell tennie az altalanos végrehajtasi rendelkezések alapjan
visszatéritheté segédeszk6zok nem kimerité listajat.



* %%
Lo

ek

2) Az Eurdpai Bizottsagnak értékelést kell végeznie annak érdekében, hogy — nem
kimerité jelleggel — azonositsa a fogyatékossaggal kapcsolatos nem orvosi
sziikségleteket. Eljarast kell kezdeményeznie annak biztositasara, hogy a
fogyatékossaggal é16 uniés alkalmazottak — és csaladtagjaik — nem orvosi sziikségleteit
kielégitd modon kezeljék, megfeleld forrasok elosztasa révén és megfeleld keretek
ko6z6tt, az uniés intézmények szocialis rendszerei keretében.

3) A Bizottsagnak feliil kell vizsgalnia a fogyatékossaggal é16 személyzet ,,ésszerti
alkalmazkodasara” vonatkozo jelenlegi szabalyait a fogyatékossaggal é16 személyek
jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény rendelkezéseinek fényében.

4) A Bizottsagnak gondoskodnia kell arrél, hogy amennyiben ez még nem toérténik meg, a
fogyatékossag kezelésére vonatkozo specialis képzés része legyen a kapcsolédé
kérdésekkel foglalkoz6 személyzete, valamint a vezet6i szintli személyzet bevezeto
programjanak.

5) A Bizottsagnak rendszeres kapcsolatokat kell kialakitania az unios alkalmazottak
fogyatékossaggal é16 vagy fogyatékossaggal él6 csaladtagjainak szovetségeivel annak
érdekében, hogy visszajelzést kapjon a k6z6s informaciods rendszer és a
fogyatékossaggal é16 személyekre vonatkozé szocialis rendszerek napi alkalmazasarol.
A Bizottsagnak érdemben, idében és strukturalt médon konzultalnia kell ezekkel a
szovetségekkel a rajuk vonatkozé jogszabalyok és politikak kidolgozasa és végrehajtasa
soran.

A Bizottsag valasza az ombudsman ajanlasara

13. Az ajanlast illetéen a Bizottsag kijelentette, hogy a ,sulyos betegség” meghatarozasara
vonatkozo kritériumokra vonatkozo rugalmas megkoézelités azt jelenti, hogy a gyakorlatban a
fogyatékossaggal kapcsolatos orvosi kiadasok jelentds részét mar teljes mértékben megtéritik.
Egyetértett azonban abban, hogy kivanatos lenne felllvizsgalni az altalanos végrehaijtasi
rendelkezéseket e rugalmas megkdzelités hivatalossa tétele érdekében, és elkbtelezte magat
amellett, hogy ezt megteszi. A Bizottsag kotelezettséget vallalt arra is, hogy konzultal az 6sszes
érdekelt féllel [11] .

14. A Bizottsag megjegyezte, hogy az altalanos végrehajtasi rendelkezések barmilyen
modositasa az orvosi koltségekhez fog kapcsolddni, és figyelembe kell vennie a kdzos
informacios rendszer hosszu tavu pénzugyi fenntarthatésagat.

15. Az elsé javaslattal kapcsolatban, amely szerint a Bizottsagnak kézzé kellene tennie a JSIS
keretében megtéritheté segédeszkdzok listajat, a Bizottsag jelezte, hogy mérlegeli, hogyan
lehetne a legjobban kdzzétenni a honlapjan a kdzds SIS keretében megtérithetd
segédeszkozok nem kimeritd listajat.

16. A masodik javaslatra valaszul a Bizottsag kijelentette, hogy konzultal a tdbbi unids
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intézménnyel a fogyatékossaggal €16 alkalmazottak vagy a fogyatékossaggal €16 csaladtagok
nem orvosi szukségleteinek kezelésére vonatkozé jelenlegi iranymutatasok feltlvizsgalatanak
maodjardl, figyelembe véve az egyes intézményekben rendelkezésre allé pénzigyi forrasokat. A
Bizottsag kijelentette, hogy tdmogatja az iskolai dijak teljes visszatéritését azon alkalmazottak
gyermekei szamara, akiknek fogyatékossaguk miatt specialis iskolakba kell jarniuk. A Bizottsag
ugyanakkor kijelentette, hogy nem tartja sziikségesnek a fogyatékossaggal kapcsolatos nem
orvosi koltségek attekintését, és hogy mar most is térekszik arra, hogy eseti alapon optimalis
tdmogatast nyujtson.

17. A harmadik javaslatot illetéen a Bizottsag ugy itélte meg, hogy nem sziikséges
felllvizsgalni a fogyatékossaggal €16 alkalmazottak szlikségleteinek kielégitésére vonatkozo
szabdlyait. Mar most is arra torekszik, hogy javitsa a fogyatékossaggal kapcsolatos kérdésekkel
kapcsolatos tajékoztatast és a személyzet képzését, és arra torekszik, hogy kdvetkezetes és
Odsszehangolt megkdzelitést biztositson a fogyatékossaggal él6 alkalmazottak igényeinek
kielégitésére. Amennyiben a szabalyokat a jévében fellil kell vizsgalni, ezt a fogyatékossaggal
él6 alkalmazottakkal konzultalva kell elvégezni.

18. Ami a negyedik javaslatot illeti, a Bizottsag jelezte, hogy az Uj vezetdknek sz6l6 bevezetd
tanfolyaman specialis képzéseket tervez bevezetni a fogyatékkal él6k kezelésére vonatkozdan.
Emellett javitotta a vezet6k rendelkezésére all6 informéaciokat a fogyatékossaggal kapcsolatos
belsé politikajaval és a fogyatékossaggal él6 alkalmazottak sziikségleteinek kielégitésével
kapcsolatban. Hozzatette, hogy a fogyatékossaggal él6 vagy fogyatékossaggal €l csaladtagok
szamara az els6 kapcsolattartd pont egy képzett, szakosodott szocialis asszisztens. A szocialis
asszisztens feladatai szamos kérdésre kiterjednek, beleértve az eljarasi kérdéseket, a
kiildnleges szikségletek kielégitését és a sajatos nevelési igényl gyermekek iskolait. Az
asszisztens a fogyatékossaggal él6 vagy fogyatékossaggal él6 csaladtagokkal kapcsolatos
pénzligyi tamogatassal foglalkozé kilon munkacsoport tagja.

19. Az otodik javaslatra valaszul a Bizottsag kijelentette, hogy minden intézkedést mindig a
személyzeti szabalyzatban elirt forumokon vitatnak meg, ami azt jelenti, hogy a személyzet
képviselbi is részt vesznek, beleértve a fogyatékossaggal él6 alkalmazottakat is. Kijelentette,
hogy a fogyatékossaggal kapcsolatos kérdésekben konzultal az Esélyegyenléségi Vegyes
Bizottsaggal (COPEC), és hogy illetékes szervezeti egységei [12] rendszeres kapcsolatban
allnak a fogyatékossaggal é16 vagy fogyatékossaggal él6 csaladtagokkal foglalkozé
egyesitiletekkel. Hozzatette, hogy a kézelmultban egyetlen kapcsolattarté pontot hozott létre a
fogyatékossaggal kapcsolatos orvosi és nem orvosi kérdésekkel kapcsolatos személyzeti
megkeresések szamara. Tamogatja a személyzet azon tagjait, akik nehezen férnek hozza a
lakéhelylk szerinti tagallam nemzeti hatosagai altal rendelkezésre allé tamogatasi
rendszerekhez.

Az ombudsman értékelése az ajanlas utan

20. Az ombudsman Udvozli a Bizottsag valaszat, és elégedett azzal, hogy dsszességében
elfogadja ajanlasat és javaslatainak tébbségét.
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21. Ami az ajanlast illeti, az ombudsman Udvézli a Bizottsag azon kotelezettségvallalasat, hogy
a lehet6 leghamarabb megkezdi az altalanos végrehajtasi rendelkezések fellilvizsgalatat,
kulénos tekintettel a kdltségek teljes megtéritésének kritériumaira. Ez a kérdés nagy
jelentéséggel bir a fogyatékossaggal él6 személyek jogainak tiszteletben tartasa

szempontjabdl.

22. Az ombudsman nagyra értékeli, hogy ez egy kihivast jelent6 folyamat, amelyben szamos
kiilonb6z6 part vesz részt. Szem el6tt tartva, hogy az tiggyel kapcsolatban kapott egyik panaszt
2014-ben nyujtottak be, arra 6sztdénzi a Bizottsagot, hogy tegyen meg mindent annak
érdekében, hogy az eljaras a lehetd leggyorsabban lezaruljon.

23. Az ombudsman Udvozli a Bizottsag azon kotelezettségvallalasat, hogy konzultal a COPEC
bizottsaggal és a fogyatékossaggal é16 vagy fogyatékossaggal él6 csaladtagokkal rendelkezé
alkalmazottak szévetségeivel. A Bizottsagnak gondoskodnia kell arrél, hogy e szévetségekkel
érdemben és idében konzultaljanak e folyamat soran . A Bizottsagnak mar most
tajékoztatnia kell ezeket a szdvetségeket a konzultacié modjardl.

24. Tekintettel a kérdés fontossagara, az ombudsman nyomon fogja kdvetni, hogy a Bizottsag
hogyan hajtja végre ajanlasat. Ezért arra kéri a Bizottsagot, hogy hat hénapon beliil tegyen
jelentést az elért érdemi el6rehaladasrol.

25. Az ombudsman Gdvozli, hogy a Bizottsag jelenleg dolgozza ki, hogyan lehetne a legjobban
kbézzétenni a honlapjan egy nem kimerit6 listat azokrdl a tamogaté eszk6zokrél, amelyek a
k6z06s informacios rendszer keretében visszatéritheték ( elsé javaslat ). Surgeti a Bizottsagot,
hogy a lehetd leghamarabb folytassa ezt a munkat.

26. Az ombudsman Udvézli a Bizottsag azon kotelezettségvallalasat, hogy konzultél a tébbi
unids intézménnyel a szocialis tamogatasi rendszerre vonatkozé jelenlegi iranymutatasok
felllvizsgalatardl, figyelembe véve az egyes intézményekben rendelkezésre all6 koltségvetési
forrasokat ( masodik javaslat ). Az ombudsman megismétli azon véleményét, hogy
helyénvaldbb lenne egy kuldén, valamennyi unids intézmény szamara kézds koltségvetési tételt
rendelkezésre bocsatani erre a célra. Surgeti a Bizottsagot, hogy az iranymutatasok
felllvizsgalatakor ezt vegye figyelembe. Az ombudsman tovabba megérti a Bizottsag azon
érvét, hogy még ha attekintést is adna a fogyatékossaggal él6 személyek nem orvosi
szilkségleteir6l, még mindig jobb lehet eseti alapon kezelni ezeket az igényeket.

27. Ami az iskoladijakat illeti, az ombudsman 2018 decemberében felvetette a Bizottsag
elndkével azt a kérdést, hogy teljes mértékben fedezni kell a személyzet azon gyermekeinek
tandijat, akiknek fogyatékossaguk miatt specialis iskolaba kell jarniuk. [13] Orémmel veszi
tudomasul, hogy a koéltségvetésért és az emberi er6forrasokért felelés biztos 2019 januarjaban
bejelentette, hogy a Bizottsag teljes mértékben fedezi ezeket a dijakat, és vezetd szerepet vallal
abban, hogy megvaltoztassa a tobbi intézmény erre vonatkozé iranymutatasait.

28. Az ombudsman idvozli a Bizottsag azon kotelezettségvallalasat, hogy felllvizsgalja a
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fogyatékossaggal él6 vagy fogyatékossaggal él6 csaladtagokkal rendelkezd alkalmazottak
szilkségleteinek kielégitése érdekében az Uj vezet6k szamara kidolgozott bevezetd tanfolyamot
( negyedik javaslat ). A vezet6i szintli képzés rendkivul fontos, mivel a fels6vezeték altalaban
dontéseket hoznak a fogyatékossaggal él6 alkalmazottak szilkségleteinek kielégitésérdl. Az
ombudsman udvozli tovabba, hogy a Bizottsagnak van egy képzett szocialis asszisztense, aki
tamogatast nyujt a fogyatékossaggal él6 vagy fogyatékossaggal él6 csaladtagokkal rendelkezd
alkalmazottaknak. Siirgeti a Bizottsagot annak biztositasara, hogy a fogyatékossaggal
foglalkozé személyzet valamennyi tagja megkapja a szilkséges képzést a bevezetési program
soran.

29. Ami az 6todik javaslatot illeti, az ombudsman Udvoézli a fogyatékossaggal kapcsolatos
orvosi és nem orvosi kérdésekkel kapcsolatos kérdésekkel foglalkozé egyablakos
kapcsolattarté pont Iétrehozasat. A Bizottsag tovabba kijelentette, hogy illetékes szervezeti
egységei rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a fogyatékossaggal é16 alkalmazottak és a
fogyatékossaggal él6 eltartottakkal rendelkezé alkalmazottak szévetségeivel. Az ombudsman
hangsulyozza, hogy fontos, hogy a Bizottsag rendszeresen talalkozzon ezekkel a
szervezetekkel, hogy visszajelzést kapjon a fogyatékossaggal kapcsolatos kérdésekrol.

30. Az ombudsman sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a Bizottsag ugy véli, hogy nem sziikséges
felllvizsgalni a fogyatékossaggal él6 személyzet szikségleteinek kielégitésére vonatkoz6
szabalyait ( harmadik javaslat ). A Bizottsag 2004-ben fogadta el a jelenlegi szabalyokat, mig
a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény 2011-ben lépett hatalyba. A
fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6ld6 ENSZ-egyezmény szerint az egyenléség
elémozditasa és a megkuldnboztetés felszamolasa érdekében a feleknek minden megfeleld
Iépést meg kell tennilk annak biztositasa érdekében, hogy a fogyatékossaggal él6 személyzet
szikségleteihez ,ésszeri alkalmazkodast” biztositsanak. [14] Az ombudsman ugy véli, hogy ez
magaban foglalja a fogyatékossaggal él6 munkavallalok igényeinek egyértelmdi, tisztességes és
kovetkezetes kielégitésére iranyuld kérelmek kezelésére szolgalé megfelels keret Iétrehozasat.

31. A konzultacié soran felvetett kérdésre adott valaszként a Bizottsag megjegyezte, hogy bar
az érintett személy els6 kapcsolattartd pontja a vonalvezetd, a kérelmeket kovetkezetesen
kezelik, mivel a Humaneréforrasugyi Féigazgatésaggal (DG HR) konzultalnak. Bar az
ombudsman nem talalt bizonyitékot arra vonatkozéan, hogy a gyakorlatban nem ez a helyzet,
az alkalmazandé szabalyok nem irjak el, hogy minden esetben konzultalni kell a
Humanerd&forrasiigyi Féigazgatdésaggal [15] .

32. Az ombudsman sirgeti a Bizottsagot, hogy fogadjon el szélesebb korli megkdzelitést a
fogyatékossaggal él6 alkalmazottak szikségleteinek kielégitésére iranyuld lehetséges
intézkedések tekintetében. E célbdl a Bizottsag tamaszkodhatna az ombudsman
konzultacidjara benyujtott beadvanyokra.

Kovetkeztetés

A vizsgalat alapjan az ombudsman az alabbi kdvetkeztetéssel zarja le az ligyet:
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Az ombudsman lidvozli, hogy a Bizottsag elfogadta ajanlasat, és javaslatainak
tobbségére pozitivan reagalt. Tekintettel a kérdés fontossagara, szorosan nyomon fogja
kovetni, hogy a Bizottsag hogyan hajtja végre ajanlasat. Ezért arra kéri a Bizottsagot,
hogy hat hénapon beliil tegyen jelentést az elért érdemi elérehaladasrol.

Az ombudsman megerdsiti a harmadik javaslatot, amelyet 2018. julius 16-i ajanlasaban
fogalmazott meg.

A Bizottsag tajékoztatast fog kapni errél a dontésrél.

Emily O’Reilly eurépai ombudsman Brisszel, 2019.04.04.

[1] A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményt 2006. december 13-an

fogadtak el, amelyet az EU nevében a 2009. november 26-i 2010/48 tanacsi hatarozat hagyott

jova:
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
[2] A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szol6 ENSZ-egyezmény 25. cikke

(,Egészségugy”).

[3] A fogyatékossaggal élé személyek jogairdl szolo egyezmény unids végrehajtasaval

kapcsolatos, az illetékes ENSZ-bizottsag altal tett észrevételek lezarasa, 2015. oktdber 2., 87.

pont:
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2FC%2FEU%2FCO%2I
[Link]

[4] Az Eurdpai Gazdasagi Kozosség és az Eurdpai Atomenergia-kdzosség tisztviselbinek

személyzeti szabalyzata, valamint egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 72.

cikke:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1549272035601&uri=CELEX:01962R0031-20190101
[5] A Bizottsag hatarozata az orvosi koltségek megtéritésére vonatkozo altalanos végrehajtasi
rendelkezések megallapitasardl, amely 2007. jalius 1-jén 1épett hatalyba:
http://ec.europa.eu/pmo/tender/06_annexe6_dge_en.pdf [Link].

[6] Az altalanos végrehaijtasi rendelkezések Ill. cimének 5. fejezete.

[7]1 A Kozszolgalati Torvényszék F-10/07. sz., Botos kontra Bizottsdg ligyben 2007. szeptember
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18-an hozott itéletének 41—44. pontja:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=5AB5024E8A3143458C5D4E0B7C07D854 ?text=&do
[8] A Kozszolgalati Torvényszék F-23/10. sz., Allen kontra Bizottsdg ligyben 2011. szeptember

28-an hozott itéletének 79. pontja:
http://curia.europa.eul/juris/document/document.jsf?text=&docid=110181&pagelndex=0&doclang=EN&mode=Ist&dir
[91 Az ombudsman elkildte azokat a kérdéseket, amelyeket vizsgalatahoz relevansnak

mindsitett, és amelyekkel kapcsolatban azt varta, hogy javaslatokat tegyen a Bizottsagnak a

kovetkezdkre vonatkozéan: — az Eurdpai Parlament Fogyatékossaggal Tamogaté Csoportja,

amely az Eurépai Parlament személyzetének fogyatékossaggal él6 tagjaibdl, vagy

fogyatékossaggal él6 csaladtag gondoz6ibdl all, vagy akiknek szakmai érdeke fliz6dik a

fogyatékossaggal kapcsolatos kérdésekhez;

— az Eurépai Bizottsag Fogyatékossaggal Tamogaté Csoportja, amely a Bizottsag
személyzetének tagjaibdl all, valamint mas unids intézmények, akik fogyatékossaggal él6 vagy
késedelmes fejl6désért felelések;

az Eurdpai Bizottsag Fogyatékkal EI6 Személyzeti Egyesiilete, amely fogyatékossaggal é16
vagy hosszu tavu egészseégi allapotu alkalmazottakbdl all; és

az Eurdpai Fogyatékosugyi Forum (EDF), amely egy nem kormanyzati szervezet, amely
fogyatékossaggal él6 személyek képviseleti szervezeteit tomoriti Eurdpa-szerte.

Az ombudsman két spontan egyéni hozzajarulast is kapott.

[10] A vizsgalattal kapcsolatos valamennyi dokumentum — beleértve az ombudsmannak a
stratégiai vizsgalatot megindité levelét, a konzultacios jelentést és az ombudsman ajanlasat —
az alabbi cimen érhetd el: https://www.ombudsman.europa.eu/en/opening-summary/en/65814
[11] beleértve a Kézds Allam Intézménykdzi Iranyitobizottsagat, a Személyzeti Szabalyzati
Bizottsagot, az Esélyegyenl6ségi Vegyes Bizottsagot (COPEC), a Személyzeti Bizottsagot, a
szakszervezeteket és a fogyatékossaggal é16 vagy fogyatékossaggal él6 csaladtagokkal
rendelkez6 alkalmazottak képvisel6it.

[12] Kilondésen megemlitette a Humanerdforrasiigyi és Biztonsagi Féigazgatdsagot és a
Kifizetémesteri Hivatalt.

[13] Stratégiai kezdeményezés a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6
ENSZ-egyezményrél

(UNCRPD) és az Eurdpai Iskolak (S1/4/2018/EA):
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https://www.ombudsman.europa.eu/en/opening-summary/en/65814

* %
o

ek

https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/108659 [Link].

[14] A fogyatékossaggal élé személyek jogairdl szolo ENSZ-egyezmény 5. cikkének (3)
bekezdése.

[15] A 2004. évi bizottsagi hatarozat 7. cikke szerint kilénleges sziikségletek kielégitésére
iranyul6 kérelem esetén a Bizottsag Orvosi Szolgalata a fogyatékossaggal él6 személyek
foglalkoztatasara vonatkozé helyes gyakorlat kédexének rendelkezéseivel sszhangban kijel6lt
szakorvossal egyuttmikddve megvizsgalja, hogy ez lehetséges-e, és ha igen, hogyan. A
Bizottsag ésszer(l alkalmazkodasrol sz616 brosuraja szerint azonban ,, gyakran el6fordul, hogy
az érintett HR-szolgdltatdst (beleértve a konkrét IKT-eszk6z6kre vonatkozé helyi IRM-et) és mds
szolgdltatdsokat (pl. OIB, OIL, Orvosi Szolgdlat stb.) szorosan bevonhatjdk a nyomon kévetési
folyamatba .
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