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Is le meaisínaistriúchán [Nasc] a gineadh aistriúchán an leathanaigh seo.  Is féidir earráidí a 
bheith i meaisínaistriúcháin a d’fhéadfadh soiléireacht agus cruinneas a laghdú; ní ghlacann an 
tOmbudsman aon dliteanas i leith aon neamhréireachtaí. Chun an fhaisnéis is iontaofa agus an 
deimhneacht dhlíthiúil a fháil, féach ar an leagan foinseach i Béarla atá nasctha thuas.  Chun 
tuilleadh eolais a fháil féach ar ár mbeartas teanga agus aistriúcháin [Nasc]. 

Cinneadh an Ombudsman Eorpaigh ina fiosrúchán 
straitéiseach OI/6/2014/NF maidir le comhdhéanamh 
agus trédhearcacht shainghrúpaí an Choimisiúin 
Eorpaigh 

Cinneadh 
Cás OI/6/2014/NF  - Tosaithe an 12/05/2014  - Moladh faoi 16/11/2017  - Cinneadh an 
14/11/2017  - Institiúid ábhartha An Coimisiún Eorpach ( Moladh arna gcomhaontú ag an 
institiúid )  | 

Is ar an AE atá an fhreagracht agus ar an dúshlán beartas agus  reachtaíocht a mholadh agus a
chomhaontú a dhéanann difear do níos mó ná 500 milliún Eorpach. Tá forbairt beartais, lena 
n-áirítear  beartas as a dtagann tograí le haghaidh reachtaíocht nua AE, ar cheann de 
phríomhchúraimí an Choimisiúin  Eorpaigh. Cé go mbraitheann an Coimisiún go mór ar a 
shaineolas inmheánach agus ar a  thaithí inmheánach san obair sin, braitheann sé freisin ar 
raon leathan foinsí seachtracha, amhail  sainghníomhaireachtaí Eorpacha, staidéir a dhéanann 
saineolaithe agus acadóirí dó,  aiseolas ar a ‘pháipéir ghlasa’, comhairliúcháin phoiblí agus 
éisteachtaí, agus os cionn 800  sainghrúpa. 

 Bhain an fiosrúchán straitéiseach seo le gné thábhachtach amháin de  spleáchas an 
Choimisiúin Eorpaigh ar fhoinsí seachtracha saineolais, eadhon a chóras grúpaí saineolaithe. 
Bunaíonn an  Coimisiún sainghrúpaí chun comhairle agus saineolas seachtrach a lorg ó  
dhaoine aonair, ó eagraíochtaí agus/nó ó na Ballstáit agus ó údaráis phoiblí eile agus tograí  
reachtacha agus tionscnaimh bheartais á n-ullmhú aige, gníomhartha tarmligthe á ndréachtú 
aige, agus an  reachtaíocht, na cláir agus na beartais atá ann cheana á gcur chun feidhme aige.
Is faoin gCoimisiún atá sé cinneadh a dhéanamh conas an saineolas agus an chomhairle a 
chuireann a ghrúpaí saineolaithe ar fáil a chur  san áireamh agus a chuid  dualgas á 
gcomhlíonadh aige ar mhaithe le leas ginearálta an Aontais Eorpaigh. 

 Ag tógáil ar an méid atá bainte amach ag an gCoimisiún roimhe seo maidir le feabhas a chur ar
bhainistiú  na ngrúpaí sin, bhí fiosrúchán an Ombudsman dírithe ar chúnamh a thabhairt don 
Choimisiún na príomhlaigí sistéamacha ina rialacha ginearálta lena rialaítear  sainghrúpaí a 
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shainaithint  agus aghaidh a thabhairt orthu. Tar éis comhairliúchán poiblí a dhéanamh, rinne an
tOmbudsman raon  moltaí don Choimisiún maidir le conas na rialacha a fheabhsú sna réimsí 
seo a leanas:  comhdhéanamh cothrom grúpaí saineolaithe a bhaint amach, iarratais ar  
bhallraíocht i ngrúpaí saineolaithe, sineirgí leis an gClár Trédhearcachta, beartas coinbhleachta 
leasa do shaineolaithe  aonair a cheaptar i gcáil phearsanta, agus infhaighteacht sonraí  ar 
chlár na ngrúpaí saineolaithe a fheabhsú. 

 Maidir le trédhearcacht obair na ngrúpaí saineolaithe, d’fhéadfaí  feabhas suntasach a 
dhéanamh. Dá bhrí sin, rinne an tOmbudsman dhá mholadh shonracha don  Choimisiún 
d’fhonn a chur ar chumas an phobail mionsonraí  phléití sainghrúpa a leanúint agus fios a 
bheith acu, i ndeireadh na dála, a raibh tionchar ag a dtuairimí ar an gCoimisiún.  In 2016, le 
linn an fhiosrúcháin seo ón Ombudsman agus tar éis glaonna ó Pharlaimint na  hEorpa agus ón
tsochaí shibhialta, rinne an Coimisiún athchóiriú ar a chóras grúpa saineolaithe. D’eisigh sí 
Cinneadh ón  gCoimisiún ina raibh rialacha athbhreithnithe lena rialaítear feidhmiú agus obair a 
grúpaí saineolaithe. Leis an athchóiriú a rinne sé, tá athchóiriú suntasach déanta ag an 
gCoimisiún ar rialacha a ghrúpa saineolaithe  agus tá córas níos láidre agus níos trédhearcaí 
curtha i bhfeidhm aige. Tá na rialacha nua ag teacht, den chuid is mó,  le moltaí an 
Ombudsman. Go háirithe, tá an nós imeachta  roghnúcháin le haghaidh comhaltaí sainghrúpa 
níos trédhearcaí ag an gCoimisiún, tá beartas  coinbhleachta leasa nua curtha i bhfeidhm aige 
do shaineolaithe aonair a cheaptar i gcáil phearsanta, agus  ceanglaítear leis anois go gclárófaí 
eagraíochtaí agus daoine féinfhostaithe sa  Chlár Trédhearcachta chun go gceapfar chuig 
sainghrúpaí iad. 

 Tá dul chun cinn maith déanta ag an gCoimisiún freisin maidir le grinnscrúdú poiblí níos fearr ar
obair na ngrúpaí saineolaithe a éascú. Ní mór anois miontuairiscí na gcruinnithe a bheith 
“cruinnitheach agus  iomlán”, is féidir le comhaltaí a dtuairimí easaontacha a fhoilsiú, agus 
féadfaidh grúpaí saineolaithe  cinneadh a dhéanamh plé a dhéanamh go poiblí. I gcás plé 
poiblí, féadfar cuireadh a thabhairt don phobal freastal  ar chruinniú nó féadfar sruthú gréasáin 
a dhéanamh ar an gcruinniú.  Dúnann an tOmbudsman an fiosrúchán seo, anois go bhfuil 
athchóiriú déanta ar chóras an ghrúpa  saineolaithe. Leanfaidh sí d’fhaireachán a dhéanamh ar 
an gcaoi a bhfuil a chuid athchóirithe ar chóras na ngrúpaí saineolaithe á gcur chun feidhme  ag
an gCoimisiún. 

Toradh an fhiosrúcháin straitéisigh — Sracfhéachaint ar na 
príomhfheabhsuithe: 

Rialacha atá ceangailteach ó thaobh dlí agus cuntasacht pholaitiúil mhéadaithe do ghrúpaí 
saineolaithe 

Glaonna poiblí ar iarratais mar mhodh caighdeánach chun baill a roghnú 

Clárú éigeantach sa Chlár Trédhearcachta 

Naisc idir na hiontrálacha i gclár na ngrúpaí saineolaithe agus sa  Chlár Trédhearcachta 
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Aicmiú comhsheasmhach eagraíochtaí 

Beartas nua coinbhleachta leasa do shaineolaithe aonair a cheaptar ina  gcáil phearsanta 

Cur síos ar an sainordú agus ar an gcomhairle is gá le haghaidh gach grúpa nua 

Miontuairiscí bríocha agus iomlána na gcruinnithe 

Foilsiú tuairimí easaontacha 

Socruithe le haghaidh plé poiblí 

Teibí 

Is ar an AE atá an fhreagracht agus ar an dúshlán beartas agus reachtaíocht a mholadh agus a 
chomhaontú a dhéanann difear do níos mó ná 500 milliún Eorpach. Tá forbairt beartais, lena 
n-áirítear beartas as a dtagann tograí le haghaidh reachtaíocht nua AE, ar cheann de 
phríomhchúraimí an Choimisiúin Eorpaigh. Cé go mbraitheann an Coimisiún go mór ar a 
shaineolas inmheánach agus ar a thaithí inmheánach san obair sin, braitheann sé freisin ar 
raon leathan foinsí seachtracha, amhail sainghníomhaireachtaí Eorpacha, staidéir a dhéanann 
saineolaithe agus acadóirí dó, aiseolas ar a ‘pháipéir ghlasa’, comhairliúcháin phoiblí agus 
éisteachtaí, agus os cionn 800 sainghrúpa. 

Bhain an fiosrúchán straitéiseach seo le gné thábhachtach amháin de spleáchas an Choimisiúin 
Eorpaigh ar fhoinsí seachtracha saineolais, eadhon a chóras grúpaí saineolaithe. Bunaíonn an 
Coimisiún sainghrúpaí chun comhairle agus saineolas seachtrach a lorg ó dhaoine aonair, ó 
eagraíochtaí agus/nó ó na Ballstáit agus ó údaráis phoiblí eile agus tograí reachtacha agus 
tionscnaimh bheartais á n-ullmhú aige, gníomhartha tarmligthe á ndréachtú aige, agus an 
reachtaíocht, na cláir agus na beartais atá ann cheana á gcur chun feidhme aige. Is faoin 
gCoimisiún atá sé cinneadh a dhéanamh conas an saineolas agus an chomhairle a chuireann a 
ghrúpaí saineolaithe ar fáil a chur san áireamh agus a chuid dualgas á gcomhlíonadh aige ar 
mhaithe le leas ginearálta an Aontais Eorpaigh. 

Ag tógáil ar an méid atá bainte amach ag an gCoimisiún roimhe seo maidir le feabhas a chur ar 
bhainistiú na ngrúpaí sin, bhí fiosrúchán an Ombudsman dírithe ar chúnamh a thabhairt don 
Choimisiún na príomhlaigí sistéamacha ina rialacha ginearálta lena rialaítear sainghrúpaí a 
shainaithint agus aghaidh a thabhairt orthu. Tar éis comhairliúchán poiblí a dhéanamh, rinne 
an tOmbudsman raon moltaí don Choimisiún maidir le conas na rialacha a fheabhsú sna réimsí
seo a leanas: comhdhéanamh cothrom grúpaí saineolaithe a bhaint amach, iarratais ar 
bhallraíocht i ngrúpaí saineolaithe, sineirgí leis an gClár Trédhearcachta, beartas coinbhleachta 
leasa do shaineolaithe aonair a cheaptar i gcáil phearsanta, agus infhaighteacht sonraí ar chlár 
na ngrúpaí saineolaithe a fheabhsú. 
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Maidir le trédhearcacht obair na ngrúpaí saineolaithe, d’fhéadfaí feabhas suntasach a 
dhéanamh. Dá bhrí sin, rinne an tOmbudsman dhá mholadh shonracha don Choimisiún 
d’fhonn a chur ar chumas an phobail mionsonraí phléití sainghrúpa a leanúint agus fios a 
bheith acu, i ndeireadh na dála, a raibh tionchar ag a dtuairimí ar an gCoimisiún. 

In 2016, le linn an fhiosrúcháin seo ón Ombudsman agus tar éis glaonna ó Pharlaimint na 
hEorpa agus ón tsochaí shibhialta, rinne an Coimisiún athchóiriú ar a chóras grúpa 
saineolaithe. D’eisigh sí Cinneadh ón gCoimisiún ina raibh rialacha athbhreithnithe lena 
rialaítear feidhmiú agus obair a grúpaí saineolaithe. Leis an athchóiriú a rinne sé, tá athchóiriú 
suntasach déanta ag an gCoimisiún ar rialacha a ghrúpa saineolaithe agus tá córas níos láidre 
agus níos trédhearcaí curtha i bhfeidhm aige. Tá na rialacha nua ag teacht, den chuid is mó, le 
moltaí an Ombudsman. Go háirithe, tá an nós imeachta roghnúcháin le haghaidh comhaltaí 
sainghrúpa níos trédhearcaí ag an gCoimisiún, tá beartas coinbhleachta leasa nua curtha i 
bhfeidhm aige do shaineolaithe aonair a cheaptar i gcáil phearsanta, agus ceanglaítear leis 
anois go gclárófaí eagraíochtaí agus daoine féinfhostaithe sa Chlár Trédhearcachta chun go 
gceapfar chuig sainghrúpaí iad. 

Tá dul chun cinn maith déanta ag an gCoimisiún freisin maidir le grinnscrúdú poiblí níos fearr 
ar obair na ngrúpaí saineolaithe a éascú. Ní mór anois miontuairiscí na gcruinnithe a bheith 
“cruinnitheach agus iomlán”, is féidir le comhaltaí a dtuairimí easaontacha a fhoilsiú, agus 
féadfaidh grúpaí saineolaithe cinneadh a dhéanamh plé a dhéanamh go poiblí. I gcás plé poiblí,
féadfar cuireadh a thabhairt don phobal freastal ar chruinniú nó féadfar sruthú gréasáin a 
dhéanamh ar an gcruinniú. 

Dúnann an tOmbudsman an fiosrúchán seo, anois go bhfuil athchóiriú déanta ar chóras an 
ghrúpa saineolaithe. Leanfaidh sí d’fhaireachán a dhéanamh ar an gcaoi a bhfuil a chuid 
athchóirithe ar chóras na ngrúpaí saineolaithe á gcur chun feidhme ag an gCoimisiún. 

Toradh an fhiosrúcháin straitéisigh — Sracfhéachaint ar na príomhfheabhsuithe: 
- Rialacha atá ceangailteach ó thaobh dlí agus cuntasacht pholaitiúil mhéadaithe do ghrúpaí 
saineolaithe 
- Glaonna poiblí ar iarratais mar mhodh caighdeánach chun baill a roghnú 
- Clárú éigeantach sa Chlár Trédhearcachta 
- Naisc idir na hiontrálacha i gclár na ngrúpaí saineolaithe agus sa Chlár Trédhearcachta 
- Aicmiú comhsheasmhach eagraíochtaí 
- Beartas nua coinbhleachta leasa do shaineolaithe aonair a cheaptar ina gcáil phearsanta 
- Cur síos ar an sainordú agus ar an gcomhairle is gá le haghaidh gach grúpa nua 
- Miontuairiscí bríocha agus iomlána na gcruinnithe 
- Foilsiú tuairimí easaontacha 
- Socruithe le haghaidh plé poiblí 
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Cúlra an fhiosrúcháin straitéisigh 
[1] 
1. Ar cheann de phríomhchúraimí an Choimisiúin Eorpaigh tá forbairt bheartais an Aontais, 
lena n-áirítear beartas as a n-eascraíonn tograí le haghaidh reachtaíocht nua de chuid an 
Aontais, a bhfuil tionchar aige ar níos mó ná 500 milliún saoránach Eorpach ar deireadh. Cé go 
mbraitheann an Coimisiún go mór ar a shaineolas inmheánach agus ar a thaithí maidir le 
beartais a fhorbairt, tá ionchur á lorg aige freisin ó réimse leathan foinsí seachtracha, ina measc
breis agus 800 sainghrúpa. Is comhlachtaí comhairliúcháin iad grúpaí saineolaithe arna mbunú 
ag an gCoimisiún chun comhairle agus saineolas a sholáthar dó maidir le (i) tograí reachtacha 
agus tionscnaimh bheartais a ullmhú i gcomhthéacs cheart tionscnaimh an Choimisiúin; (II) 
gníomhartha tarmligthe a ullmhú; (III) reachtaíocht, cláir agus beartais an Aontais atá ann 
cheana a chur chun feidhme mar aon le comhordú agus comhar leis na Ballstáit agus le 
geallsealbhóirí i ndáil leis sin; agus (iv) gníomhartha cur chun feidhme a ullmhú go luath. Dá 
bhrí sin, tá ról ríthábhachtach agus pribhléideach ag grúpaí saineolaithe i bhforbairt bheartas an
Aontais. 

2. Ar ndóigh, ní mór a chur san áireamh le dlisteanacht fhorbairt bheartais an Aontais an 
ndeachaigh an Coimisiún i gcomhairle le réimse éagsúil foinsí seachtracha. Tá sé tábhachtach 
freisin go bhféachfaí ar rannchuidiú na ngrúpaí saineolaithe, iontu féin agus astu féin, agus go 
bhféachfaí orthu mar rannchuidiú dlisteanach. Chun an dlisteanacht sin a bhaint amach, ní mór 
don Choimisiún a áirithiú go bhfuil a fhios ag an bpobal cé hiad na saineolaithe, conas a 
roghnaíodh iad, agus cén obair a dhéanann siad don Choimisiún. 

3. D’oscail an tOmbudsman an fiosrúchán straitéiseach seo [2]  chun obair leantach a 
dhéanamh ar a tiomantas chun monatóireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn an Choimisiúin 
maidir le trédhearcacht agus comhdhéanamh grúpaí saineolaithe [3] . Ag tógáil ar an méid a 
bhain an Coimisiún amach roimhe seo maidir le feabhas a chur ar an mbainistiú a dhéanann sé 
ar na grúpaí sin, bhí sé d’aidhm ag an bhfiosrúchán cabhrú leis an gCoimisiún na príomhlaigí 
sistéamacha ina rialacha ginearálta lena rialaítear sainghrúpaí [4]  a shainaithint agus aghaidh a
thabhairt orthu. D’fhéadfadh na laigí sin cur isteach ar thuilleadh dul chun cinn maidir le 
comhdhéanamh cothrom ghrúpaí saineolaithe an Choimisiúin agus maidir le trédhearcacht a 
gcuid oibre. [5] 

4. Ní raibh ach roinnt tionscnamh tábhachtach déanta ag an gCoimisiún nua a bhí ann ag an 
am chun trédhearcacht a chuid oibre a fheabhsú [6] . Tríd is tríd, dhearbhaigh sí go raibh 
trédhearcacht agus cuntasacht ina dtopaicí tosaíochta ina chuid iarrachtaí samhail de riarachán
AE a thógáil. Mheas an tOmbudsman, dá bhrí sin, go raibh sé tráthúil raon tograí 
uaillmhianacha a chur faoi bhráid an Choimisiúin maidir le conas feabhas a chur ar na rialacha 
lena rialaítear sainghrúpaí an Choimisiúin. Dá bhrí sin, chuir an tOmbudsman leis na héilimh a 
bhí déanta cheana féin ag geallsealbhóirí éagsúla, lena n-áirítear Parlaimint na hEorpa, chuig 
an gCoimisiún. [7] 

5. Le linn a fiosrúcháin, chuir an tOmbudsman dhá chineál togra faoi bhráid an Choimisiúin 
maidir le conas a chóras grúpa saineolaithe a fheabhsú: ‘moltaí maidir le feabhsú’ agus ‘moltaí’.
Cé go bhfuil sé d’aidhm ag an dá chineál togra aghaidh a thabhairt ar laigí a sainaithníodh sa 
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chóras, tá ‘moltaí’ bunaithe ar chinneadh go bhfuil drochriarachán ann cheana. 

An fiosrúchán 

6. D’fhéach fiosrúchán straitéiseach an Ombudsman le tionchar suntasach a bhaint amach le 
himeacht ama. Chun go mbeifear in ann na torthaí a mhapáil agus a thomhas, chuimsigh sé an 
tréimhse ón gCoimisiún nua a chuaigh i mbun oifige in 2014, go dtí deireadh chéim cur chun 
feidhme an Choimisiúin de rialacha leasaithe an ghrúpa saineolaithe in 2017. 

7. Mar chéad chéim, rinne an tOmbudsman comhairliúchán poiblí chun deis a thabhairt do 
pháirtithe leasmhara a fiosrúchán a chur ar an eolas [8] . Bhí imní ar go leor páirtithe leasmhara 
a chuir aighneachtaí isteach go raibh easnaimh mhóra fós sa chóras, go háirithe maidir le 
catagóiriú neamhréireach chomhaltaí an tsainghrúpa; ionadaíocht dhíréireach leasanna 
corparáideacha i ngrúpaí saineolaithe; easpa sonraí maidir le clár an ghrúpa saineolaithe; agus 
nach bhfuil beartas éifeachtach coinbhleachta leasa ann do shaineolaithe aonair a cheaptar ina 
gcáil phearsanta. Chuir an tOmbudsman an t-aiseolas a fuarthas le linn an chomhairliúcháin 
phoiblí san áireamh agus d’fhéach sé go cúramach ar an bhfaisnéis a bhí ar fáil ar chlár na 
ngrúpaí saineolaithe [9] . 

8. Tar éis di anailís a dhéanamh ar chóras sainghrúpa an Choimisiúin, d’iarr an tOmbudsman ar
an gCoimisiún freagra a thabhairt ar shraith moltaí mionsonraithe le haghaidh feabhsúcháin [10]
. Mhol an tOmbudsman go leagfadh an Coimisiún síos a rialacha ginearálta lena rialaítear 
sainghrúpaí i gCinneadh ón gCoimisiún atá ceangailteach ó thaobh dlí agus go dtabharfadh sé 
isteach athruithe tábhachtacha ar an gcóras sna réimsí a leagtar amach thíos: 

A. Glaonna ar iarratais: 
- Glao poiblí ar iarratais do gach grúpa saineolaithe 
- Tairseach le haghaidh glaonna ar iarratais chuig sainghrúpaí 
- Spriocdháta íosta caighdeánach le haghaidh gach glao ar iarratais 

B. Sineirgí leis an gClár Trédhearcachta: 
- Clárú éigeantach sa Chlár Trédhearcachta le haghaidh ceapacháin chuig grúpaí saineolaithe 
- Aicmiú comhsheasmhach comhaltaí i ngrúpaí saineolaithe an Choimisiúin 
- Seiceálacha sistéamacha ar phróifíl comhalta sa Chlár Trédhearcachta agus an nasc leis an 
bpróifíl sin 

C. Beartas nua coinbhleachta leasa do shaineolaithe aonair a cheaptar ina gcáil phearsanta 

D. Cineál na rialacha cothrománacha agus comhdhéanamh cothrom a bhaint amach: 
- Coincheap na cothromaíochta 
- Ceanglas cothromaíochta 
- Tuairisc aonair ar an gcomhardú in aghaidh an ghrúpa 

E. Trédhearcacht, lena n-áirítear feabhas a chur ar infhaighteacht sonraí ar an gclár: 
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- Trédhearcacht an phlé agus miontuairiscí na gcruinnithe 
- Doiciméid a fhoilsiú 
- Foilsiú faisnéise maidir leis an leas coiteann atá á roinnt ag geallsealbhóirí a ndéanann 
saineolaí aonair ionadaíocht orthu 

9. Sa chéad fhreagra uaidh [11] , d’aontaigh an Coimisiún roinnt moltaí maidir le feabhsúchán 
an Ombudsman a chur chun feidhme go hiomlán nó go páirteach. Níos tábhachtaí fós, chuir 
an Coimisiún in iúl go raibh sé réidh chun athchóiriú a dhéanamh, go luath amach anseo,
ar a rialacha lena rialaítear grúpaí saineolaithe. Chomhaontaigh an Coimisiún freisin clár 
na ngrúpaí saineolaithe agus an Clár Trédhearcachta [12] a  nascadh agus ról na 
nglaonna ar iarratais a threisiú maidir le comhaltaí sainghrúpa a roghnú. D’fhógair sé 
freisin go gcuirfeadh sé leagan athchóirithe de chlár a ghrúpaí saineolaithe i bhfeidhm.  
D’fháiltigh an tOmbudsman roimh ghealltanais an Choimisiúin agus rinne sé moltaí breise [13]  
maidir leis na hábhair sin, in ainneoin toilteanas an Choimisiúin athmhachnamh a dhéanamh ar 
a rialacha, inar léir go bhféadfaí tuilleadh feabhais a chur orthu. 

10. Ós rud é, áfach, nár éirigh le socruithe trédhearcachta an Choimisiúin i ndáil le haschur na 
ngrúpaí saineolaithe deis a thabhairt don phobal plé sainghrúpa a leanúint, go mionchruinn, 
agus fios a bheith acu, i ndeireadh na dála, a raibh tionchar ag a dtuairimí ar an gCoimisiún, 
rinne an tOmbudsman dhá mholadh shonracha freisin [14] . Mhol sí (i) go n-éileodh an 
Coimisiún go mbeadh miontuairiscí cruinnithe grúpa saineolaithe fóinteach agus 
mionsonraithe agus (ii) go mbeadh plé na ngrúpaí neamhrúnda mar réamhshocrú . 

11. Ar an 30 Bealtaine 2016, d’fhógair an Coimisiún go ndearna sé athchóiriú ar chóras 
na ngrúpaí saineolaithe. D’eisigh sí Cinneadh ón gCoimisiún [15]  le rialacha 
athbhreithnithe lena rialaítear feidhmiú agus obair a grúpaí saineolaithe . An lá dár gcionn,
sheol sí freagra [16]  chuig moltaí agus moltaí breise an Ombudsman, ag cur na rialacha nua i 
láthair agus ag míniú conas a d’fhreagair siad moltaí agus moltaí an Ombudsman. Cé go bhfuil 
na rialacha nua ag teacht den chuid is mó le moltaí éagsúla an Ombudsman maidir le conas an 
córas a fheabhsú, ní raibh sé soiléir cé chomh mór agus a thug na forálacha maidir le 
miontuairiscí cruinnithe grúpaí saineolaithe agus pléití éifeacht do mholtaí an Ombudsman sna 
réimsí sin. 

12. Mheas an tOmbudsman, dá bhrí sin, go raibh sé riachtanach measúnú breise a dhéanamh 
ar a mhéid a ghlac an Coimisiún lena dhá mholadh shonracha, agus ar thug sé éifeacht 
phraiticiúil dó. Tar éis deireadh a bheith curtha le hidirthréimhse an Choimisiúin chun rialacha 
nua an ghrúpa saineolaithe a chur chun feidhme, d’iarr an tOmbudsman [17]  doiciméad agus 
faisnéis chun a chinneadh cé chomh mionsonraithe agus a éilíonn an Coimisiún anois 
miontuairiscí chruinnithe an ghrúpa saineolaithe agus cé chomh minic agus a bhain grúpaí 
úsáid as an bhféidearthacht plé a dhéanamh go poiblí. Tháinig an tOmbudsman agus foireann 
an Choimisiúin le chéile ansin [18]  chun na gníomhartha a rinne an Coimisiún a phlé chun 
éifeacht a thabhairt do mholtaí an Ombudsman. 

13. Tá an tOmbudsman in ann anois dearcadh críochnaitheach a ghlacadh ar fhiúntas rialacha 
nua an Choimisiúin lena rialaítear a ghrúpaí saineolaithe. Leagann sí béim ar an tábhacht a 
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bhaineann leis an meastóireacht dhomhanda seo a leanas ar an tionchar a bhí ag a fiosrúchán, 
mar aon le hiarrachtaí Pharlaimint na hEorpa agus eagraíochtaí na sochaí sibhialta, ar chóras 
grúpa saineolaithe an Choimisiúin. Leagtar amach san Iarscríbhinn anailís mhionsonraithe ar an
gcaoi ar tugadh aghaidh ar a cuid moltaí aonair i rialacha nua an Choimisiúin. 

Moltaí an Ombudsman agus rialacha nua an 
Choimisiúin lena rialaítear sainghrúpaí 

Measúnú an Ombudsman 

14. Tá trí dhoiciméad san athchóiriú a rinne an Coimisiún ar a rialacha ginearálta lena rialaítear 
cruthú agus feidhmiú a ghrúpaí saineolaithe: an Cinneadh ón gCoimisiún [19]  ina bhfuil na 
rialacha ginearálta athbhreithnithe; doiciméad ina bhfuil Iarscríbhinní [20]  a ghabhann leis an 
gCinneadh, lena n-áirítear foirmeacha caighdeánaithe a bhaineann le comhaltaí an ghrúpa 
saineolaithe a roghnú agus rialacha nós imeachta na ngrúpaí; agus Teachtaireacht ón 
gCoimisiún [21]  ina mínítear príomhghnéithe an athchóirithe. Tháinig na rialacha ginearálta 
nua in ionad na seanrialacha agus rinneadh iad a aisghairm. Tá feidhm acu maidir leis na 
grúpaí saineolaithe uile atá ann cheana agus a bheidh ann amach anseo agus ba ghá iad a 
chur chun feidhme faoi dheireadh 2016. 

15. Aithníonn an tOmbudsman na hiarrachtaí ollmhóra atá déanta ag an gCoimisiún chun níos 
mó ná 800 grúpa a dhéanamh de réir na rialacha nua laistigh de thréimhse réasúnta gearr. Bhí 
ar an gCoimisiún, ag an am céanna, clár athchóirithe na ngrúpaí saineolaithe a chur i bhfeidhm.
Leis an athchóiriú a rinne sé, tá athchóiriú suntasach déanta ag an gCoimisiún ar rialacha a 
ghrúpa saineolaithe agus tá córas níos láidre, níos cuimsithí agus níos trédhearcaí  curtha i 
bhfeidhm aige. Is freagra soiléir iad na rialacha nua ar na páirtithe leasmhara éagsúla a chuir a 
n-imní in iúl. [22]  Cé go n-éilíonn athchóiriú ar an scála agus ar an raon feidhme seo roghanna 
a d’fhéadfadh a bheith ann nach sásóidh gach uile éileamh a rinneadh, tá an toradh foriomlán 
tar éis freastal ar ionchais an Ombudsman maidir leis an méid a d’fhéadfaí a bhaint amach go 
réalaíoch thar thréimhse trí bliana. Tá an toradh inmholta. 

Rialú polaitiúil agus cuntasacht 

16. Mar a d’iarr an tOmbudsman, ghlac an Coimisiún, den chéad uair, rialacha ginearálta lena 
rialaítear sainghrúpaí i bhfoirm Cinnidh ón gCoimisiún , ag tabhairt údarás dlíthiúil agus 
feidhm dhlíthiúil do na rialacha seo. Chomh maith leis sin, rinne sé a chóras a chomhdhlúthú trí 
chomhlachtaí comhairleacha nár déileáladh leo mar ghrúpaí saineolaithe roimhe sin a thabhairt 
isteach laistigh dá raon feidhme, mar gheall ar líon beag comhaltaí amháin. [23]  Tá sé léirithe 
ag an gCoimisiún go bhfuil rún daingean aige rialú polaitiúil agus freagracht pholaitiúil a 
ghlacadh ar a ghrúpaí saineolaithe trí chruthú aon ghrúpa saineolaithe a chur faoi bhráid 
cheadú ar leibhéal an Choimisinéara. Chuir sé de chúram oifigiúil ar a hArdrúnaíocht anois 
maoirseacht a dhéanamh ar chur chun feidhme na rialacha nua lena rialaítear grúpaí 
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saineolaithe [24] . 

Ról an Chláir Trédhearcachta a fheabhsú 

17. Ghlac an Coimisiún go hiomlán le moladh an Ombudsman borradh a chur faoin 
trédhearcacht trí shineirgí a chruthú idir clár na ngrúpaí saineolaithe agus an Clár 
Trédhearcachta. Tá an Coimisiún tar éis iontrálacha eagraíochtaí agus daoine féinfhostaithe atá
ar chlár na ngrúpaí saineolaithe a idirnascadh lena bpróifíl ar an gClár Trédhearcachta. Chomh 
maith leis sin, chomhchuibhigh an Coimisiún catagóiriú na n-eagraíochtaí sin ar baill iad de 
ghrúpaí saineolaithe a bhfuil catagóiriú an Chláir Trédhearcachta acu. Rud atá tábhachtach, ní 
hamháin gur nasc teicniúil atá sa nasc idir an dá chlár ach ciallaíonn sé freisin go bhfuil sé 
d’oibleagáid ar bhaill an tsainghrúpa anois, mar riail ghinearálta [25]  clárú sa Chlár 
Trédhearcachta. Ar bhealaí éagsúla, níl eintitis nach bhfuil cláraithe sa Chlár Trédhearcachta 
incháilithe a thuilleadh le haghaidh ballraíochta i ngrúpaí saineolaithe. A bhuí leis na naisc nua 
idir an dá chlár, tá faisnéis iontaofa anois ag an bpobal, den chéad uair, faoi cé a shuíonn ar 
ghrúpaí saineolaithe. Mar ghné bhreise, léiríonn an Coimisiún anois freisin cad iad na leasanna 
a ndéanann eagraíochtaí agus saineolaithe aonair a ceapadh chun ionadaíocht a dhéanamh ar 
chomhleas atá ag páirtithe leasmhara ionadaíocht orthu. 

18. Is cúis áthais don Ombudsman a thabhairt faoi deara freisin, de réir an Choimisiúin [26] , go 
raibh méadú suntasach ar líon na gclárúchán ar an gClár Trédhearcachta sna naoi mí tar éis 
ghlacadh na rialacha ginearálta nua lena rialaítear grúpaí saineolaithe. 

Beartas coinbhleachta leasa do shaineolaithe neamhspleácha 

19. Tá beartas nua coinbhleachta leasa curtha i bhfeidhm ag an gCoimisiún do shaineolaithe 
aonair a cheaptar ina gcáil phearsanta chun a áirithiú go ngníomhóidh na saineolaithe sin go 
neamhspleách agus ar mhaithe le leas an phobail. Áirítear sa bheartas nua sainmhíniú ar 
choinbhleacht leasa, rialacha maidir le dearbhuithe leasanna a phróiseáil, agus rialacha maidir 
le coinbhleachtaí leasa a bhainistiú. Foilsítear dearbhuithe leasanna na ndaoine aonair sin a 
cheaptar mar shaineolaithe ina gcáil phearsanta ar chlár na ngrúpaí saineolaithe. [27]  Cuirtear i
gcuimhne do shaineolaithe aonair a ceapadh ina gcáil phearsanta anois, ar bhonn bliantúil, go 
bhfuil dualgas orthu an Coimisiún a chur ar an eolas faoi aon athruithe ar a leasanna 
dearbhaithe. 

Roghnú trí ghlaonna poiblí ar iarratais 

20. Chuir an Coimisiún glaonna ar iarratais ar fáil don phobal maidir leis na modhanna 
caighdeánacha chun comhaltaí sainghrúpa a roghnú (ag forchoimeád dó féin an ceart imeacht 
ón riail chaighdeánach i gcúinsí eisceachtúla). Dá bhrí sin, tá an Coimisiún tar éis níos mó 
trédhearcachta a chur isteach sa phróiseas roghnúcháin. Creideann an tOmbudsman go 
mbeidh an próiseas níos cuimsithí mar gheall ar thrédhearcacht mhéadaithe an phróisis 
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roghnúcháin do bhallraíocht i ngrúpa saineolaithe agus go n-áiritheofar comhdhéanamh níos 
cothroime i measc na ngrúpaí. Chun feabhas a chur ar infheictheacht na nglaonna ar iarratais, 
tá rannóg ar leith cruthaithe ag an gCoimisiún maidir le clár na ngrúpaí saineolaithe, lena 
n-áirítear an fhéidearthacht glaonna ar iarratais i réimsí beartais ar leith a chuardach agus 
liostáil leo. Ar bhonn níos ginearálta, is féidir le páirtithe leasmhara clárú le fotha nuachta grúpa 
saineolaithe ar leith, chun fógra a fháil faoi athruithe ar an gclár. 

Comhdhéanamh cothrom 

21. Is é tuairim an Ombudsman go bhfuil comhdhéanamh grúpa saineolaithe ar leith cothrom 
más rud é go léiríonn sé go cruinn na cineálacha éagsúla saineolais atá á lorg ag an 
gCoimisiún, rud a chuireann ar chumas an ghrúpa, i dteannta a chéile, an sainordú a thugtar dó
a chomhlíonadh go hiomlán. [28]  Ní thagraíonn ‘Balance’, dá bhrí sin, do chás cothromaíochta 
uimhríochta nó cothromaíochta de na leasanna éagsúla a ndéantar ionadaíocht orthu i 
sainghrúpa, ná ní éilíonn sé sin. Ag tabhairt dá haire go n-aontaíonn Parlaimint na hEorpa leis 
an Ombudsman maidir leis an bpointe seo [29] , is oth léi nár thapaigh an Coimisiún an deis 
chun a mhíniú go sainráite, ina rialacha nua lena rialaítear grúpaí saineolaithe, cad go díreach a
thuigeann sé le ‘cothromaíocht’. Creideann an tOmbudsman i gcónaí go mbeadh sé úsáideach 
don Choimisiún seasamh soiléir a ghlacadh ar an ábhar chun míthuiscintí ó pháirtithe 
leasmhara agus ón bpobal a sheachaint. 

22. Fáiltíonn an tOmbudsman roimh an bhfíric gur ghlac an Coimisiún, ar gach cuspóir agus le 
gach cuspóir, lena moladh ‘sainiú aonair ar chothromaíocht’ a leagan amach do gach 
sainghrúpa, is é sin, míniú ar an gcomhdhéanamh atá á lorg do ghrúpa ar leith. De réir na 
rialacha nua, déanfaidh an Coimisiún, agus sainghrúpa á bhunú aige, “a shainordú a shainiú  go
soiléir ” agus cúraimí an ghrúpa agus luafaidh sé réimse na gníomhaíochta agus an cineál 
comhairle a bheidh ag teastáil. Shoiléirigh an Coimisiún ina rialacha nua nach féidir ach 
státseirbhísigh nó fostaithe poiblí eile ionadaíocht a dhéanamh ar údaráis na mBallstát, chomh 
maith le heintitis phoiblí eile, ar baill de shainghrúpa iad, ag cruinnithe. Dá bhrí sin, thug an 
Coimisiún aghaidh ar ábhar imní a chuir eagraíochtaí na sochaí sibhialta in iúl, is é sin, 
ionadaíocht cúldoirse leasanna corparáideacha ar mhaithe le húdaráis phoiblí. 

23. Tá muinín ag an Ombudsman go mbeidh tionchar dearfach ag na feabhsuithe seo go léir, i 
dteannta a chéile, ar chomhdhéanamh cothrom na ngrúpaí. Tuigeann sí freisin agus tá sí ag 
súil go leanfaidh an Coimisiún de bheith tiomanta d’aghaidh a thabhairt ar aon éagothroime atá 
ann nó a mheastar a bheith ann ar bhonn cás ar chás. Dar léi, maidir le haon bhearta breise a 
d’fhéadfaí a mheas, mar shampla cistí a chur ar fáil chun tacú le cumas na ngrúpaí 
tearc-acmhainní a bheith rannpháirteach, is bearta de chineál polaitiúil iad agus is iomchuí iad a
shaothrú ar an leibhéal sin, lena n-áirítear trí Pharlaimint na hEorpa. 

Moltaí an Ombudsman maidir le miontuairiscí agus 
pléití cruinnithe 
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Measúnú an Ombudsman 

24. Rinne an tOmbudsman an dá mholadh seo a leanas don Choimisiún d’fhonn trédhearcacht 
obair a ghrúpaí saineolaithe a fheabhsú: 

Ba cheart don Choimisiún athbhreithniú a dhéanamh ar a rialacha nós imeachta 
caighdeánacha maidir leis an méid seo a leanas: 
- inneachar na miontuairiscí foilsithe agus a fhoráil, sa ghnáthchúrsa, go mbeidh na 
miontuairiscí foilsithe chomh fóinteach agus is féidir agus, go háirithe, go leagfar amach 
iontu na seasaimh a chuirfidh na comhaltaí in iúl; 
- rúndacht phléití na ngrúpaí saineolaithe, agus foráil a dhéanamh, mar riail ghinearálta, 
gur cheart go mbeadh an plé sin trédhearcach agus nach mbeadh plé grúpa saineolaithe 
faoi rún ach amháin i gcásanna eisceachtúla, tar éis vóta tromlaigh laistigh den ghrúpa 
agus le toiliú an Choimisiúin. Éilíonn trédhearcacht sa chomhthéacs sin, ar a laghad, go 
bhfoilseofaí an clár oibre agus na doiciméid chúlra roimh ré agus go bhfoilseofar go 
tráthúil miontuairiscí leordhóthanacha ó chruinniú an ghrúpa saineolaithe ar leith. 

25. Ní raibh sna rialacha a bhí i bhfeidhm ag tús an fhiosrúcháin seo ach rialacha nós imeachta 
caighdeánacha do ghrúpaí saineolaithe. Ní raibh siad ceangailteach ar an gCoimisiún agus bhí 
siad lag ó thaobh ábhair de. Rinne siad foráil do mhiontuairiscí achoimre amháin, rud a d’fhág 
nach nochtfaí na seasaimh aonair a chuir comhaltaí an ghrúpa saineolaithe in iúl le linn an phlé.
Rinne siad foráil freisin go mbeadh an plé faoi rún. Mheas an tOmbudsman nach raibh na 
socruithe sin in ann grinnscrúdú poiblí a dhéanamh ar an gcomhairle agus ar an saineolas a 
chuir a ghrúpaí saineolaithe ar fáil don Choimisiún. 

26. Mar chéad phointe athraithe, rinne an Coimisiún na forálacha ábhartha maidir le 
miontuairiscí cruinnithe agus plé mar chuid de na rialacha ginearálta nua atá ceangailteach ó 
thaobh dlí lena rialaítear grúpaí saineolaithe. Dá bhrí sin, ní rialacha nós imeachta iad a 
thuilleadh ach is cuid dhílis iad de chóras grúpa saineolaithe an Choimisiúin. Tá comhartha 
láidir seolta ag an gCoimisiún dá bhrí sin go nglacann sé go dáiríre an bhéim a leagann an 
tOmbudsman ar cháilíocht na miontuairiscí agus ar thrédhearcacht na bpléití. Cé nach bhfuil 
aithris déanta ag an gCoimisiún ar fhoclaíocht mholtaí an Ombudsman, foráiltear leis na 
rialacha ginearálta nua lena rialaítear sainghrúpaí, mar aon leis na bearta cur chun feidhme [30]
a ghlac an Coimisiún, do na feabhsuithe seo a leanas. 

Miontuairiscí an chruinnithe 

27. Ina rialacha nua lena rialaítear grúpaí saineolaithe, tá caighdeán cáilíochta nua tugtha 
isteach ag  an gCoimisiún do mhiontuairiscí cruinnithe na ngrúpaí saineolaithe trína éileamh go
mbeidh miontuairiscí “ cóinteach agus iomlán ”. Fáiltíonn an tOmbudsman roimh an téarma ‘rud 
fiúntach’, a tógadh óna moladh, a bheith fostaithe ag an gCoimisiún. Cé nach bhfuil foráil 
déanta go sainráite ag an gCoimisiún, ina rialacha ginearálta nua, maidir le tuairimí a chuir 
comhaltaí in iúl a leagan amach, tuigeann an tOmbudsman agus tá sé ag súil go bhfuil sé i 
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gceist go mbeadh na miontuairiscí ‘comhlánaithe’ chun freastal ar an ngné sin dá moladh. I 
gcomparáid leis an gcaighdeán ‘miontuairiscí achoimre’ ab infheidhme roimhe seo, is léiriú í an 
fhoráil nua féin ar an dul chun cinn ceart atá déanta chun a chur ar chumas an phobail tuiscint 
éifeachtach a fháil ar an bpróiseas ar forbraíodh tuairim grúpa saineolaithe lena linn. 

28. Rud atá tábhachtach, tá bearta breise déanta ag an gCoimisiún chun a áirithiú go 
gcloífear mar is ceart lena chaighdeán cáilíochta nua maidir le hinneachar mhiontuairiscí 
na gcruinnithe ag céim an chur chun feidhme . Tá teimpléad le haghaidh miontuairiscí  
cruinnithe grúpaí saineolaithe tarraingthe suas ag Ard-Rúnaíocht an Choimisiúin, teimpléad ar 
tugadh treoir d’Ard-Stiúrthóireachtaí éagsúla an Choimisiúin iad a úsáid. Tá treoir shonrach sa 
teimpléad maidir le conas miontuairiscí a dhréachtú. Go háirithe, iarrann sé ar na 
hArd-Stiúrthóireachtaí na pointí uile a phléann grúpa saineolaithe a liostú agus na miontuairiscí 
a dhréachtú ar bhealach a fhágfaidh gur féidir tuiscint chríochnúil a fháil ar na hábhair ar an 
gclár oibre, agus ar aon ábhar eile a pléadh ag an gcruinniú. Iarrtar sa teimpléad freisin go 
ndéanfaí na seasaimh a chuir na rannpháirtithe in iúl i ndáil le gach ceann de na topaicí a
pléadh a thaifeadadh , chomh maith le conclúidí a d’fhéadfadh a bheith ann, nó vótáil, ar gach 
ábhar a phléitear. 

29. Is díol sásaimh don Ombudsman go leanfaidh an Coimisiún d’fhaireachán a dhéanamh ar 
an úsáid a bhaineann a Ard-Stiúrthóireachtaí as an teimpléad seo agus ar an gcaoi a leanann 
siad an treoir maidir le miontuairiscí a dhréachtú. Tá sé geallta ag Ard-Rúnaíocht an Choimisiúin
samplaí dea-chleachtais de mhiontuairiscí cruinnithe a scaipeadh ar na hArd-Stiúrthóireachtaí, 
agus d’iarr sí orthu tarraingt ar na samplaí sin chun tuilleadh feabhais a chur ar a fhiúntaí atá 
miontuairiscí cruinnithe a ngrúpaí saineolaithe féin. Leanfaidh sé freisin de threoir a thabhairt do
na hArd-Stiúrthóireachtaí maidir le ceisteanna sonracha agus de chúrsaí oiliúna rialta a chur ar 
fáil don fhoireann. Tá an tOmbudsman sásta go raibh na samplaí dea-chleachtais de 
mhiontuairiscí grúpa saineolaithe, a chuir an Coimisiún chuig an Ombudsman mar ullmhúchán 
do chruinniú a tionóladh i Meitheamh 2017, fiúntach agus cuimsitheach. Molann sí don 
Choimisiún dlús a chur lena iarrachtaí chun a áirithiú go mbeidh na dea-chleachtais atá aige 
faoi láthair maidir le miontuairiscí cruinnithe grúpa saineolaithe a dhréachtú ina gcleachtas 
caighdeánach go luath amach anseo. 

30. Mar ghné nua trédhearcachta, ceadaítear anois le rialacha nua an Choimisiúin lena 
rialaítear grúpaí saineolaithe tuairimí easaontacha a fhoilsiú  in iarscríbhinn a ghabhann le 
tuairim, moladh nó tuarascáil a ghlactar trí vótáil. Cé go nglacann grúpaí saineolaithe a 
seasaimh de chomhthoil i gcoitinne, agus gur eisceacht i gcónaí é brath ar vóta, is céim fáilte í 
an fhoráil nua chun trédhearcacht aschur na ngrúpaí saineolaithe a mhéadú a thuilleadh. 
Cuireann an tOmbudsman ar a suaimhneas go bhfuil baill de roinnt sainghrúpaí, cé gur líon 
beag iad, tar éis úsáid a bhaint as an bhféidearthacht nua a gcuid tuairimí easaontacha a 
thaifeadadh agus a fhoilsiú. 

Plé 

31. Maidir le plé  na ngrúpaí saineolaithe, cuireann rialacha nua an Choimisiúin an méid a 
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d’aithin an tOmbudsman mar ‘ íoscheanglas trédhearcachta’ i bhfeidhm go hiomlán. 
Foráiltear leis na rialacha nua go bhfoilseofar an clár oibre agus na doiciméid chúlra 
roimh ré agus go bhfoilseofar go tráthúil miontuairiscí ó chruinniú grúpa saineolaithe ar  
leith. Dá bhrí sin, cuirfear an pobal ar an eolas maidir le hábhar phléití uile na ngrúpaí 
saineolaithe agus maidir leis an dul chun cinn a dhéanfar sa phlé. Tuigeann an tOmbudsman, 
dá bhrí sin, go ndearna an Coimisiún, i gcomhréir leis na híoscheanglais trédhearcachta 
seo,  plé grúpa saineolaithe rúnda . 

32. Deimhnítear an tuiscint sin toisc go bhfuil an Coimisiún tar éis an ráiteas sainráite go 
mbeidh pléití faoi rún a scriosadh óna rialacha lena rialaítear grúpaí saineolaithe. Ina ionad sin, 
foráiltear leis na rialacha nua go bhféadfaidh grúpaí saineolaithe cinneadh a dhéanamh plé 
poiblí a dhéanamh . Cé go mb’fhéidir go ndealraíonn sé go bhfuil an t-athrú seo ar an 
bhfoclaíocht foirmiúil, measann an tOmbudsman gur céim chun tosaigh é. Ag léamh le chéile, 
ciallaíonn na rialacha nua maidir leis an gcaighdeán cáilíochta le haghaidh miontuairiscí na 
gcruinnithe agus  na híoscheanglais trédhearcachta le haghaidh plé nach n-éireoidh leis 
an bpobal eolas a chur ar ábhar phléití na ngrúpaí saineolaithe a thuilleadh. Tá 
miontuairiscí ag teastáil le haghaidh gach cruinnithe, lena n-áirítear plé. Is í an cheist ná cé 
chomh tapa agus cé chomh tapa agus cén leibhéal sonraí a bheidh an pobal in ann an 
plé a leanúint. Is léir an freagra má chinneann grúpa saineolaithe teacht le chéile go 
poiblí (féach pointe 33 thíos). I gcás nach gcinnfidh sé amhlaidh, is iad na 
príomhcheisteanna a bheidh ann ná cé chomh tráthúil is atá foilsiú na ndoiciméad agus a
mhéid a nascfaidh na miontuairiscí na tuairimí a chuirtear in iúl do chomhaltaí aonair . 

33. Áirítear i dteimpléad nua an Choimisiúin do mhiontuairiscí cruinnithe ceannteideal sonrach
— “ cineál an chruinnithe ” -, ina bhfuil sé le lua ar tionóladh cruinniú grúpa saineolaithe ar leith 
go poiblí nó nár tionóladh. Má chinneann grúpa teacht le chéile go poiblí, iarrtar ar an 
Ard-Stiúrthóireacht na socruithe a roghnaíodh a chur in iúl. [31]  Trí liostú a dhéanamh ar 
an deis a thabhairt do dhaoine den phobal freastal ar chruinniú go pearsanta nó chun 
sruthú gréasáin a dhéanamh ar chruinniú, deimhníonn an teimpléad tuiscint an 
Ombudsman go dtéann an coincheap nua ‘plé poiblí’ níos faide ná neamhrúndacht. Go 
deimhin, tá moladh an Ombudsman curtha i bhfeidhm ag an gCoimisiún go 
mbreithneodh sé an bhféadfadh plé grúpa saineolaithe a bheith go hiomlán oscailte don 
phobal, mar shampla, trí shruthú gréasáin [32] . Dhearbhaigh an Coimisiún don 
Ombudsman gurb é an aidhm atá aige sa réimse seo níos mó oscailteachta a spreagadh 
agus tuilleadh poiblíochta a dhéanamh, i measc a Ard-Stiúrthóireachtaí, ar an 
smaoineamh go dtionólfaí cruinnithe grúpa saineolaithe poiblí, aon uair is tráthúil . Tá 
áthas ar an Ombudsman go bhfuil roinnt grúpaí saineolaithe tar éis úsáid a bhaint cheana féin 
as an bhféidearthacht sruthú gréasáin a dhéanamh ar a gcruinnithe [33] . Ar an mbonn sin, 
tuigeann an tOmbudsman gur aistrigh an Coimisiún ó choincheap na bpléití rúnda go coincheap
an idirdhealaithe idir plé poiblí agus plé neamhphoiblí. Sa chás roimhe seo, tugtar cuireadh do 
dhaoine den phobal freastal ar chruinniú i bpearsa nó déantar sruthú gréasáin ar an gcruinniú. 

34. Ar deireadh, d’fhógair an Coimisiún go ndéanfaidh sé, faoi dheireadh 2017, roinn nua a 
chruthú faoina ghrúpaí saineolaithe a bheidh tiomnaithe go sonrach do dhoiciméid a bhaineann 
le hobair grúpaí saineolaithe. Tá an Coimisiún ag súil go gcuirfidh an roinn nua seo, ina 
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ndéanfar doiciméid a aicmiú de réir cineáil, le hinfheictheacht na ndoiciméad agus go spreagfar 
na hArd-Stiúrthóireachtaí chun doiciméid a fhoilsiú go tráthúil. 

Conclúid ar mholtaí an Ombudsman 

35. D’ainneoin gur féidir tuilleadh dul chun cinn a dhéanamh agus gur gá tuilleadh dul chun cinn
a dhéanamh maidir le trédhearcacht obair na ngrúpaí saineolaithe, measann an tOmbudsman 
go gcomhlíonann rialacha nua an Choimisiúin maidir le miontuairiscí cruinnithe agus plé an 
ghrúpa saineolaithe spiorad a cuid moltaí. Ar choinníoll go leanann an Coimisiún leis na 
hathruithe atá curtha ar bun aige anois, tá súil ag an Ombudsman go mbainfear torthaí 
inláimhsithe amach agus go mbeidh oscailteacht mar phrionsabal oibriúcháin réamhshocraithe 
do ghrúpaí saineolaithe. 

Conclúid 

Ag cur san áireamh rialacha ginearálta nua an Choimisiúin maidir le grúpaí saineolaithe, 
dúnann an tOmbudsman an fiosrúchán anois leis an gconclúid seo a leanas: 

Baineadh amach cuspóir an fhiosrúcháin seo den chuid is mó, is é sin, athchóiriú a 
dhéanamh ar chóras grúpa saineolaithe an Choimisiúin. Amach anseo, leanfaidh an 
tOmbudsman de mhonatóireacht a dhéanamh ar an gcaoi a gcuireann an Coimisiún a 
dhá mholadh shonracha chun feidhme maidir le trédhearcacht obair a ghrúpaí 
saineolaithe. 

Cuirfear an Coimisiún ar an eolas faoin gcinneadh sin. 

Emily O’Reilly 

An tOmbudsman Eorpach 

Strasbourg, 14/11/2017 

Iarscríbhinn: 

Measúnú an Ombudsman ar athchóiriú an Choimisiúin ar na rialacha ginearálta lena 
rialaítear grúpaí saineolaithe 
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Tábla forléargais maidir le moltaí, moltaí agus gealltanais aonair d’fheabhsuithe 

Moladh ón Ombudsman 

Cur chun feidhme an Choimisiúin 

(Cinneadh Ghrúpaí Saineolaithe an Choimisiúin agus freagra a thabhairt ar mholadh an 
Ombudsman) 

Measúnú an Ombudsman 

Ba cheart don Choimisiún athbhreithniú a dhéanamh ar a rialacha nós imeachta 
caighdeánacha maidir leis an méid seo a leanas: 

• inneachar na miontuairiscí foilsithe agus a fhoráil, sa ghnáthchúrsa , go mbeidh na 
miontuairiscí foilsithe chomh fóinteach agus is féidir agus, go háirithe, go leagfar amach 
iontu na seasaimh a chuirfidh na comhaltaí in iúl; 

Airteagal 13(7) agus (8) 

“ Beidh miontuairiscí  ar an bplé ar gach pointe ar an gclár oibre agus ar na tuairimí arna 
dtabhairt ag an ngrúpa fóinteach agus iomlán .” 

“I bprionsabal, glacfaidh grúpaí saineolaithe a dtuairimí, a moltaí nó a dtuarascálacha de 
chomhthoil. I gcás vótála, déanfar toradh na vótála a chinneadh trí thromlach simplí na 
gcomhaltaí. Beidh sé de cheart ag na comhaltaí a vótáil ina choinne nó a staon ón vótáil 
doiciméad a chur i gceangal leis na tuairimí, leis na moltaí nó leis na tuarascálacha ina 
ndéanfar achoimre ar na cúiseanna atá lena seasamh .” 

Freagra 

“ I gcomhréir le hiarraidh an Ombudsman, feabhsaíonn na rialacha cothrománacha 
athbhreithnithe an trédhearcacht a thuilleadh. De réir mar a d’iarr an tOmbudsman, 
foráiltear leis na rialacha cothrománacha athbhreithnithe gur cheart miontuairiscí a 
bheith fóinteach agus iomlán . 

Mar a mhol an tOmbudsman, tugann na rialacha cothrománacha athbhreithnithe treoir do 
ranna an Choimisiúin a chinntiú go bhfoilseofar an clár oibre agus na doiciméid chúlra roimh ré
in am trátha roimh an gcruinniú, agus go bhfoilseofar go tráthúil miontuairiscí leordhóthanacha
den chruinniú grúpa saineolaithe áirithe. [...] 

Nuair a thabharfaidh na grúpaí saineolaithe tuairimí, moltaí nó tuarascálacha, beidh sé de 
cheart ag na comhaltaí a vótáil ina n-aghaidh nó a staon ó vótáil doiciméad a chur i gceangal 
leis na tuairimí, leis na moltaí nó leis na tuarascálacha ina ndéanfar achoimre ar na cúiseanna 
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lena seasamh. 

Ní dhéantar foclaíocht an Ombudsman a mhacasamhlú; mar sin féin, comhlíonann na rialacha 
nua mar aon le bearta cur chun feidhme an Choimisiúin spiorad mholadh an Ombudsman. 

Foráiltear leis na rialacha anois do chaighdeán nua cáilíochta,  is é sin, nach mór do 
mhiontuairiscí a bheith “bhríoch agus iomlán ”. 

I dteimpléad nua an Choimisiúin le haghaidh miontuairiscí , déantar foráil maidir le 
seasaimh a chuireann na rannpháirtithe in iúl a  leagan amach. 

Mar ghné nua trédhearcachta, ceadaítear anois le rialacha nua an Choimisiúin tuairimí 
easaontacha a fhoilsiú in iarscríbhinn a ghabhann le tuairim, moladh nó tuarascáil a ghlactar 
trí vótáil. 

Tá measúnú iomlán an Ombudsman leagtha amach sa chinneadh lena ndúntar a fiosrúchán 
straitéiseach. 

• rúndacht phléití na ngrúpaí saineolaithe, agus foráil a dhéanamh, mar riail ghinearálta, 
gur cheart go mbeadh an plé sin trédhearcach agus nach mbeadh plé grúpa saineolaithe 
faoi rún ach amháin i gcásanna eisceachtúla, tar éis vóta tromlaigh laistigh den ghrúpa 
agus le toiliú an Choimisiúin. Éilíonn trédhearcacht sa chomhthéacs sin, ar a laghad, go 
bhfoilseofaí an clár oibre agus na doiciméid chúlra roimh ré agus go bhfoilseofar go 
tráthúil miontuairiscí leordhóthanacha ó chruinniú an ghrúpa saineolaithe ar leith. 

Airteagal 13(6) agus Airteagal 26(1) 

“I gcomhaontú le ranna inniúla an Choimisiúin, féadfaidh an grúpa, trí thromlach a chomhaltaí, a
chinneadh gur go poiblí a bheidh an plé.” 

“Cuirfidh roinn inniúil an Choimisiúin doiciméid ábhartha uile na ngrúpaí saineolaithe agus na 
bhfoghrúpaí ar fáil, lena n-áirítear na cláir oibre, na miontuairiscí agus aighneachtaí an 
rannpháirtí [...]. [...] Go háirithe, áiritheoidh na ranna go bhfoilseofar an clár oibre agus 
doiciméid chúlra ábhartha eile in am trátha roimh an gcruinniú, agus foilseofar na 
miontuairiscí go tráthúil ina dhiaidh sin .” 

Freagra 

“ Maidir le rúndacht phléití na ngrúpaí saineolaithe, is obair chomhchoiteann í an obair a 
dhéanann grúpaí saineolaithe, rud a fhágann go minic go dtiocfar ar chonclúidí trí chomhthoil, 
de mheon na muiníne frithpháirtí. Ba cheart go mbeadh saineolaithe in ann rannchuidiú gan 
bhac le hobair na ngrúpaí saineolaithe i bplé dúnta. Mar sin féin, mar a rinneadh san am a 
chuaigh thart, féadfaidh grúpa saineolaithe, trí thromlach simplí dá chomhaltaí, cinneadh a 
dhéanamh i gcomhaontú leis an roinn ábhartha de chuid an Choimisiúin gur go poiblí a bheidh 
an plé. Dá bhrí sin, tugann na rialacha cothrománacha athbhreithnithe dóthain spáis do na 
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grúpaí chun cinneadh a dhéanamh maidir leis an gcaoi ar mian leo oibriú, ar bhealach 
solúbtha, i bhfianaise imthosca sonracha. Creidimid, leis an tsraith forálacha seo, go mbaintear 
cothromaíocht réasúnta amach idir riachtanais trédhearcachta agus rúndachta . 

Ní dhéantar foclaíocht an Ombudsman a mhacasamhlú; mar sin féin, comhlíonann na rialacha 
nua mar aon le bearta cur chun feidhme an Choimisiúin spiorad mholadh an Ombudsman . 

Le rialacha nua an Choimisiúin, cuirtear i bhfeidhm an méid a d’aithin an tOmbudsman mar na 
‘híoscheanglais trédhearcachta’ : foráiltear leis na rialacha anois d’fhoilsiú an chláir oibre agus 
do dhoiciméid chúlra eile agus d’fhoilsiú tráthúil na miontuairiscí. 

Faoi na rialacha nua, tá deireadh curtha ag an gCoimisiún le plé rúnda; foilseofar miontuairiscí i
gcónaí. Má chinneann grúpa saineolaithe plé a dhéanamh go poiblí, féadfar sruthú 
gréasáin a dhéanamh ar an gcruinniú nó féadfar cuireadh a thabhairt don phobal freastal 
go pearsanta . 

Tá measúnú iomlán an Ombudsman leagtha amach sa chinneadh a dhúnann a fiosrúchán 
straitéiseach . 

Measúnú ginearálta ar chur chun feidhme mholtaí an Ombudsman ag an gCoimisiún: 

Tá formhór mór mholtaí an Ombudsman curtha chun feidhme go sásúil ag an gCoimisiún. 

Níor cuireadh na cúig mholadh seo a leanas chun feidhme (go hiomlán): 
- Níl aon mhíniú neamhspleách ann ar choincheap cothromaíochta an Choimisiúin. 
- Níl aon cheanglas ann maidir le dearbhchothromaíocht. Luaitear fós sa riail go mbeidh sé 
d’aidhm ag an gCoimisiún cothromaíocht a áirithiú “a mhéid is féidir ” (Airteagal 10(5)). 
- Níor shainigh an Coimisiún critéir ghinearálta maidir le haicmiú leasanna eacnamaíocha agus 
neamheacnamaíocha i ngrúpaí saineolaithe. 
- Níl aon oibleagáid ar shaineolaithe aonair arna gceapadh ina gcáil phearsanta a ndearbhú 
leasanna a thabhairt cothrom le dáta ar bhonn bliantúil (Airteagal 11(5)). 
- Féadfar doiciméid maidir le hobair na ngrúpaí saineolaithe a fhoilsiú ar an gclár nó ar shuíomh 
gréasáin tiomnaithe (Airteagal 26(1)). Dá bhrí sin, níor chomhaontaigh an Coimisiún an clár a 
fhoilsiú ar an gclár amháin (chun go bhféadfar na doiciméid a chuardach). 

Moladh ón Ombudsman 

Cur chun feidhme an Choimisiúin 

(Cinneadh Ghrúpaí Saineolaithe an Choimisiúin agus freagra a thabhairt ar mholadh an 
Ombudsman) 

Measúnú an Ombudsman 

Maidir le hábhair a bhféadfaí feabhas a chur orthu,  mhol an tOmbudsman go ndéanfadh an 
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Coimisiún an méid seo a leanas: 

(a) Gealltanas a thabhairt glaonna poiblí ar iarratais a úsáid i gcónaí chun baill den ghrúpa 
saineolaithe nach údaráis phoiblí iad a roghnú; 

Airteagal 10(1)-(4) 

“ Déanfar comhaltaí an ghrúpa saineolaithe a roghnú trí ghlaonna poiblí ar iarratais , cé is 
moite de chomhaltaí de Chineál D agus de chomhaltaí E agus do chomhlachtaí ionadaíocha 
arna mbunú le reachtaíocht an Aontais le haghaidh comhairle i réimsí sonracha [...].” 

[...] 

“ Féadfaidh an Coimisiún imeacht ó na forálacha a áirítear i mír 1 go mír 3, má mheastar 
go bhfuil údar leis sin de bharr tosaíochtaí sáraitheacha nó cásanna práinne.  I gcás ina 
gcinnfidh an Coimisiún nach ionstraim oiriúnach é glao poiblí chun comhaltaí de shainghrúpa 
sonrach a roghnú, roghnófar na saineolaithe ar bhonn critéar infhíoraithe oibiachtúil, a 
fhoilsítear ar Chlár na ngrúpaí saineolaithe.” 

Curtha chun feidhme ach foráil d’eisceacht. 

Cur chun feidhme sásúil foriomlán 

(b) Gealltanas a thabhairt go n-úsáidfear catagóiriú an Chláir Trédhearcachta chun eagraíochtaí
is comhaltaí grúpa saineolaithe a thagann faoi raon feidhme an Chláir Trédhearcachta a 
chatagóiriú i gclár na ngrúpaí saineolaithe; 

Airteagal 7(2) agus Airteagal 25 + an Iarscríbhinn “Foirm aicmithe” 

“Féadfaidh na cineálacha comhaltaí seo a leanas a bheith i ngrúpaí saineolaithe: 

(a) daoine aonair a cheaptar ina gcáil phearsanta agus atá chun gníomhú go neamhspleách 
agus ar mhaithe le leas an phobail ( ‘Baill de Chineál A’ ); 

(b) daoine aonair a cheaptar chun ionadaíocht a dhéanamh ar leas coiteann atá ag páirtithe 
leasmhara i réimse beartais ar leith, nach ndéanann ionadaíocht ar gheallsealbhóir aonair, ach 
ar threoshuíomh beartais is coiteann d’eagraíochtaí páirtithe leasmhara éagsúla ( ‘Baill de 
Chineál B’ ). [...] 

eagraíochtaí sa chiall is leithne den fhocal, lena n-áirítear cuideachtaí, comhlachais, 
Eagraíochtaí Neamhrialtasacha, ceardchumainn, ollscoileanna, institiúidí taighde, gnólachtaí dlí
agus comhairleachtaí ( comhaltaí de Chineál C) ; 

(d) Údaráis na mBallstát, ar an leibhéal náisiúnta, réigiúnach nó áitiúil (Baill de Chineál D ); 
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eintitis phoiblí eile, amhail údaráis tríú tíortha, lena n-áirítear údaráis na dtíortha is iarrthóirí, 
comhlachtaí, oifigí nó gníomhaireachtaí de chuid an Aontais agus eagraíochtaí idirnáisiúnta ( 
‘Baill de Chineál E’ ).” 

“ Déanfaidh ranna an Choimisiúin comhaltaí  [...] de ghrúpaí saineolaithe agus d’fhoghrúpaí 
[...] a aicmiú ar Chlár na ngrúpaí saineolaithe i gcomhréir leis na forálacha atá sa 
Chinneadh seo agus sna hiarscríbhinní a ghabhann  leis, ar bhonn na faisnéise arna 
soláthar ag iarratais a thugann freagra ar ghlao poiblí ar iarratais.” 

Iarscríbhinn Foirm aicmithe : 

“Déantar an t-iarratas seo mar an cineál eagraíochta seo a leanas: ( ní roghnaigh ach rogha 
amháin, le do thoil, agus na sainmhínithe a shonraítear thíos á gcur san áireamh ). 

a) Lucht acadúil, Institiúidí taighde agus Meithleacha Machnaimh 

b) Bainc/Institiúidí airgeadais 

c) Cuideachtaí/grúpaí 

d) Gnólachtaí dlí 

e) eagraíochtaí neamhrialtasacha 

f) Comhlachais Ghairmithe 

g) Comhairleachtaí gairmiúla 

h) Comhlachais Thrádála agus Ghnó 

i) Ceardchumainn 

j) Eile (sonraigh, le do thoil)” 

Freagra 

“ [...] ní mheasann an Coimisiún gurb iomchuí catagóiriú an Chláir Trédhearcachta a 
mhacasamhlú go hiomlán chun comhaltaí grúpaí saineolaithe a aicmiú. Mar sin féin, úsáidfear 
go leor catagóirí atá in úsáid faoi láthair sa Chlár Trédhearcachta freisin sa Chlár nua de 
ghrúpaí saineolaithe, rud a chinnteoidh leibhéal ard comhchuibhithe . 

Curtha chun feidhme go hiomlán 

Tá catagóirí na n-eagraíochtaí bunaithe go soiléir ar chatagóiriú an Chláir Trédhearcachta (1 
chatagóir bhreise do chlár na ngrúpaí saineolaithe: “ Bainc/Institiúidí Airgeadais”) 



20

(c) Féach chuige go ndéanann Comhrúnaíocht an Chláir Trédhearcachta a seiceálacha 
córasacha ar chlárúcháin nua atá ag teacht isteach a fheabhsú agus a threisiú a mhéid a 
bhaineann leis an roinn cheart den chlárúchán; 

Lasmuigh de raon feidhme an Chinnidh ón gCoimisiún 

Freagra 

“ Ní dhéantar foráil sa Chomhaontú Idirinstitiúideach atá ann faoi láthair maidir le 
grinnfhiosrúchán ex-ante foirmiúil ar chláraithe nua. Tá gach eagraíocht ar an gClár 
Trédhearcachta faoi cheangal, áfach, ag Cód Iompair an Chláir Trédhearcachta [...]. [...] Tá gach 
clárúchán nua isteach faoi réir seiceáil incháilitheachta lena measúnaítear, inter alia, oiriúnacht 
na roinne arna roghnú ag an gcláraí bunaithe ar a phróifíl agus ar a ngníomhaíochtaí. Leanfar 
de dhlús a chur leis na hiarrachtaí atá á ndéanamh chun cáilíocht na sonraí a fheabhsú. Leis an
gcomhairliúchán poiblí atá ar siúl faoi láthair maidir le clár trédhearcachta éigeantach, beidh 
na páirtithe leasmhara in ann a dtuairimí a chur in iúl maidir le conas soláimhsitheacht don 
úsáideoir agus cáilíocht fhoriomlán na sonraí a áirítear sa Chlár a fheabhsú. ’ 

Freagra sásúil 

(d) A cheangal ar shaineolaithe aonair arna gceapadh ina gcáil phearsanta a ndearbhuithe 
leasanna a thabhairt cothrom le dáta ar bhonn bliantúil; 

Airteagal 11(5) 

“Ceanglófar ar chomhaltaí de Chineál A roinn inniúil an Choimisiúin a chur ar an eolas go 
pras faoi aon athrú ábhartha ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fáil roimhe sin , lena n-áirítear 
maidir le gníomhaíochtaí a bheidh ann amach anseo, agus sa chás sin ní mór dóibh foirm DOI 
nua-chomhlíonta ina ndéantar cur síos ar an athrú a chur isteach láithreach, chun go mbeidh 
ranna an Choimisiúin in ann í a mheasúnú in am trátha. Meabhróidh cathaoirleach gach 
grúpa saineolaithe  nó foghrúpa , ag an gcéad chruinniú gach bliain féilire , an oibleagáid 
sin do gach ball de Chineál  A.” 

Freagra 

“ [...] measann an Coimisiún go bhfuil sé díréireach ar Ard-Stiúrthóireachtaí déileáil le 
nuashonruithe bliantúla ar na dearbhuithe leasa i gcás nár tharla aon athrú ar staid an 
tsaineolaí. 

[Agus míniú ar na ‘bearta ionaid’ ina dhiaidh sin.] 

Níor cuireadh chun feidhme go díreach é mar a iarradh  (gan aon fheidhmiú bliantúil 
uathoibríoch maidir le DOInna a thabhairt cothrom le dáta). 
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Mar sin féin, oibleagáid ar shaineolaithe aonair an Coimisiún a chur ar an eolas go pras faoi 
aon athrú ábhartha 

+ oibleagáid ar chathaoirleach an ghrúpa a chur i gcuimhne do na comhaltaí a n-oibleagáid ar 
bhonn bliantúil . 

Foriomlán sásúil. 

(e) Mínigh, sna rialacha cothrománacha lena rialaítear grúpaí saineolaithe, cad atá i gceist ag 
an gCoimisiún trí ‘cothromaíocht’; 

Níl aon fhoráil chomhfhreagrach ann 

Freagra 

“ Athdhearbhaítear leis na rialacha cothrománacha athbhreithnithe tiomantas láidir an 
Choimisiúin a dhícheall a dhéanamh comhdhéanamh cothrom grúpaí saineolaithe a bhaint 
amach. Agus comhaltaí grúpaí saineolaithe á roghnú acu, ní mór do ranna an Choimisiúin díriú 
ní hamháin ar ardleibhéal saineolais a áirithiú ach freisin ar chothromaíocht gheografach, 
ionadaíocht chothrom ar eolas ábhartha agus ar réimsí leasa agus cothromaíocht inscne a 
áirithiú. Léirítear go soiléir sna rialacha cothrománacha athbhreithnithe nach mór 
comhdhéanamh cothrom den sórt sin a áirithiú trí chúraimí sonracha na ngrúpaí saineolaithe 
agus an cineál saineolais is gá i bhfianaise shainordú an ghrúpa a chur san áireamh. [...] ” 

Nach bhfuil curtha chun feidhme go hiomlán  (gan aon fhoráil neamhspleách maidir lena bhfuil 
i gceist le ‘cothromaíocht’). 

Is féidir roinnt gnéithe den rud a chiallaíonn ‘cothromaíocht’ don Choimisiún — mar a tharla 
faoi na seanrialacha — a bhaint as Airteagal 10(5) ar chomhdhéanamh cothrom. Féach thíos. 

(f) A cheangal go mbeidh comhdhéanamh cothrom ag grúpaí saineolaithe. Féadfaidh an 
Coimisiún eisceacht a cheadú ón gceanglas cothromaíochta i gcásanna a bhfuil údar cuí leo; 

Airteagal 10(5) agus (6) 

“Agus comhaltaí na ngrúpaí á roghnú, beidh sé d’aidhm ag ranna an Choimisiúin leibhéal ard  
saineolais, cothromaíocht gheografach, chomh maith le hionadaíocht chothrom ar eolas 
ábhartha agus ar réimsí spéise a áirithiú, agus cúraimí sonracha an tsainghrúpa, an cineál 
saineolais is gá agus an fhreagairt a fuarthas ar ghlaonna ar iarratais á gcur san áireamh.” 

“Agus saineolaithe aonair á gceapadh acu, ina gcáil phearsanta nó chun ionadaíocht a 
dhéanamh ar leas coiteann, déanfaidh ranna an Choimisiúin a ndícheall cothromaíocht inscne a
bhaint amach i gcomhdhéanamh an tsainghrúpa. Is é a bheidh mar aidhm mheántéarmach 40 
% ar a laghad d’ionadaithe ó gach inscne i ngach sainghrúpa.” 
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Freagra 

“ Ós rud é go dtugann glaonna poiblí comhdheiseanna do na páirtithe go léir lena mbaineann, 
ní féidir leis an gCoimisiún glacadh le tuairim an Ombudsman, má bhíonn deacrachtaí ag an 
gCoimisiún comhdhéanamh atá go hiomlán cothrom a bhaint amach, gur cheart dó breithniú a 
dhéanamh ar shainordú an ghrúpa a mhodhnú, a mhéid a laghdú nó fiú cinneadh a dhéanamh
gan é a bhunú ar chor ar bith. Go deimhin, laghdódh sé sin go mór cumas an Choimisiúin 
rochtain a bheith aige ar an saineolas agus bheadh sé den tuairim go bhfuil gá leis i ndáiríre, 
rud a théann i gcoinne an chuspóra grúpaí saineolaithe a chur ar bun . 

Níor cuireadh chun feidhme é. 

D’iarr an tOmbudsman ar an gCoimisiún foráil a dhéanamh maidir le ceanglas 
dearbhchothromaíochta mar aon leis an bhféidearthacht eisceacht a dhéanamh i gcásanna a 
bhfuil údar cuí leo (mar a d’aontaigh an Coimisiún a dhéanamh do ghlaonna ar iarratais — 
féach moladh (a) thuas). 

Tá an fhoclaíocht ceannann chéanna coinnithe ag an gCoimisiún agus a úsáideadh sna 
seanrialacha: níl gá le cothromaíocht ach “a mhéid is féidir”. 

(g) A leagan amach agus a mhíniú, le príomhthagairt do shainordú grúpa atá le bunú, cén 
comhdhéanamh atá á lorg agus cén fáth, agus na critéir seo a leanas á gcur san áireamh: 
cuspóir/cúraimí an ghrúpa agus an saineolas is gá, cé na geallsealbhóirí is dóichí a ndéanfadh 
an t-ábhar difear dóibh, conas a eagraítear na grúpaí geallsealbhóirí sin, agus b’fhéidir cén 
cóimheas idir na leasanna eacnamaíocha agus neamheacnamaíocha a ndéantar ionadaíocht 
orthu; 

Airteagal 5(1) agus Airteagal 10(2) 

“Agus sainghrúpa á chur ar bun, déanfaidh an Coimisiún nó a ranna a shainordú a shainiú 
go soiléir , i gcomhréir le ról na ngrúpaí saineolaithe a leagtar amach in Airteagal 3, chomh 
maith le cúraimí an tsainghrúpa chomh beacht agus is féidir, agus a réimse 
gníomhaíochta agus an cineál comhairle is gá á léiriú ag an  am céanna.” 

“[...] Leagfar amach go soiléir sna glaonna  na critéir roghnúcháin, lena n-áirítear an 
saineolas is gá agus, i gcás inarb ann dóibh, na leasanna a ndéanfar ionadaíocht orthu i 
ndáil leis an obair a bheidh le déanamh . [...]” 

Freagra 

“[...] ba cheart go leagfaí amach go soiléir sna glaonna ar iarratais na critéir roghnúcháin lena 
n-áirítear an saineolas is gá agus, i gcás inarb ann dóibh, na leasanna a ndéanfar ionadaíocht 
orthu i ndáil leis an obair atá le déanamh. Tugann na ceanglais sin treoir leordhóthanach do 
ranna an Choimisiúin maidir le comhdhéanamh cothrom a áirithiú dá ngrúpaí saineolaithe, gan
aon ghá le ceanglais ex ante níos sonraí a leagan síos do ghrúpaí aonair. [...] I ndeireadh na 
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dála, is mian leis an gCoimisiún a chur i bhfios go láidir go mbraitheann an chothromaíocht 
deiridh a bhaintear amach i ngrúpaí saineolaithe ar líon agus ar cháilíocht na bhfreagraí a 
fhaigheann sé ar a ghlaonna ar iarratais. I gcodarsnacht leis sin, níor cheart comhdhéanamh na
ngrúpaí saineolaithe a cheapadh trí uasteorainn nó cuóta a thabhairt isteach le haghaidh gach 
catagóire leasa, beag beann ar na himthosca nithiúla ina n-oibríonn na grúpaí sin agus ar an 
spéis a léirigh na geallsealbhóirí lena mbaineann le linn an nós imeachta roghnúcháin, toisc gur 
minic a bheadh comhdhéanamh saorga grúpaí mar thoradh air sin, rud nach mbeadh in ann 
ansin an breisluach atá de dhíth air ná an fáth a mbunaítear an grúpa a chur ar fáil don 
Choimisiún. I bhfianaise an mhéid sin, áitíonn an Coimisiún freisin nach iomchuí ná nach 
úsáideach sainmhíniú teoiriciúil ar chothromaíocht nó sainmhíniú ar chothromaíocht a 
tharraingt suas do gach grúpa [...]. ” 

Curtha chun feidhme go hiomlán 

Cé nach foráil nua í an fhoráil sin, tá sí i bhfad níos mionsonraithe ná mar a bhí roimhe seo 
agus, den chéad uair, úsáideann sí an téarma “sainordú” grúpa. 

Tá gealltanas tugtha ag an gCoimisiún sainordú an ghrúpa a shainiú maidir leis na cúraimí atá 
le déanamh, réimse gníomhaíochta an ghrúpa agus an cineál comhairle is gá. Ina theannta sin, 
leagfar amach sna glaonna ar iarratais na leasanna a mbeidh ionadaíocht le déanamh orthu i 
ndáil leis an obair atá le déanamh. 

Tá an fhoclaíocht nua gar go leor do smaoineamh an Ombudsman “sainmhíniú aonair ar 
chothromaíocht” . 

(h) Critéir ghinearálta a shainiú chun leasanna eacnamaíocha agus neamheacnamaíocha i 
ngrúpaí saineolaithe a aicmiú; 

Níl aon fhoráil chomhfhreagrach ann 

Freagra 

“ I bhfianaise na taithí a fuarthas, ní mheasann an Coimisiún gurb iomchuí critéir ghinearálta a 
shainiú maidir le haicmiú leasanna eacnamaíocha agus neamheacnamaíocha i ngrúpaí 
saineolaithe. Mar a léiríodh i bhfreagra an Choimisiúin ar an Ombudsman maidir lena 
fiosrúchán féintionscnaimh OI/7/2014/NF maidir le comhdhéanamh na nGrúpaí Idirphlé 
Sibhialta (ASanna), bhí sé dodhéanta modh aicmithe iontaofa a bhunú. Arís, ba cheart cineál na 
leasanna a ndéantar ionadaíocht orthu a mheasúnú de réir an cháis faoi chuimsiú na nglaonna
ar iarratais . 

Níl siad curtha chun feidhme ach tá míniú cabhrach curtha ar fáil. 

(i) Foráil a dhéanamh d’fhoilsiú córasach agus tráthúil, ar chlár na ngrúpaí saineolaithe, na 
ndoiciméad uile a bhaineann le hobair na ngrúpaí saineolaithe agus a bhfoghrúpaí (lena 
n-áirítear miontuairiscí cruinnithe), cé is moite de na doiciméid sin, nó codanna de na doiciméid,
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a chumhdaítear le ceann de na heisceachtaí a leagtar síos i Rialachán 1049/2001 a mhéid a 
bhfuil feidhm ag eisceacht ábhartha. 

Airteagal 26 

“ Cuirfidh ranna inniúla an Choimisiúin doiciméid ábhartha uile na ngrúpaí saineolaithe 
agus na bhfoghrúpaí, lena n-áirítear na cláir oibre, na miontuairiscí agus aighneachtaí na 
rannpháirtithe, ar fáil  ar Chlár na ngrúpaí saineolaithe nó trí nasc ón gClár chuig suíomh 
gréasáin tiomnaithe ar ar féidir an fhaisnéis sin a fháil . [...] Go háirithe, áiritheoidh na ranna
go bhfoilseofar an clár oibre agus doiciméid chúlra ábhartha eile in am trátha roimh an 
gcruinniú , agus foilseofar na miontuairiscí go tráthúil  ina dhiaidh sin.” 

“ Ní dhéanfar foráil d’eisceachtaí ó fhoilsiú ach amháin  i gcás ina meastar go ndéanfadh 
nochtadh doiciméid dochar do chosaint aon leasa phoiblí nó phríobháidigh mar atá 
sainmhínithe in Airteagal 4 de Rialachán (CE) Uimh.  1049/2001 .” 

Freagra 

“ Ní féidir leis an gCoimisiún aontú le dearcadh an Ombudsman nach ráthaítear trédhearcacht 
ach amháin  má uaslódáiltear gach doiciméad ar Chlár na sainghrúpaí ionas go mbeidh 
rochtain orthu in aon áit amháin. Ar mhaithe le comhréireacht agus chun ualach oibre 
riaracháin nach bhfuil gá leis a sheachaint, áitíonn an Coimisiún gur féidir an pobal i gcoitinne a
chur ar an eolas go leordhóthanach leis na socruithe solúbtha thuasluaite atá in úsáid faoi 
láthair maidir leis an bhfoilseachán agus go bhfuil údar cuí leo dá bhrí sin . 

Curtha chun feidhme go hiomlán a mhéid a bhaineann leis an ábhar : doiciméid a fhoilsiú go 
córasach agus go tráthúil cé is moite de na doiciméid sin, nó codanna de dhoiciméid, a thagann 
faoi cheann de na heisceachtaí i Rialachán 1049/2001. 

Níor cuireadh chun feidhme iad maidir leis an áit a bhfoilseofar doiciméid . D’iarr an 
tOmbudsman ar an gCoimisiún doiciméid a fhoilsiú go díreach ar an gclár amháin, ós rud é gur 
féidir na doiciméid a chuardach ansin. Coinníonn an Coimisiún an staid reatha inar féidir 
doiciméid a fhoilsiú ar an gclár nó ar shuíomh gréasáin tiomnaithe. 

Ar an iomlán, is féidir a mheas go bhfuil an cur chun feidhme sásúil . 

Measúnú ginearálta ar chur chun feidhme na ngealltanas a tugadh cheana ag an 
gCoimisiún: 

Tá an Coimisiún tar éis na gealltanais a tugadh ina thuairim chuig an Ombudsman (dar dáta 
Bealtaine 2015) a aistriú isteach i bhforálacha an Chinnidh nua maidir le Grúpaí Saineolaithe. 

Barúil ghinearálta ón gCoimisiún, ina fhreagra ar mholadh an Ombudsman, maidir leis na 
gealltanais a thug sé ina thuairim: 
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“ [...] déanann na rialacha cothrománacha athbhreithnithe na gealltanais a thug an Coimisiún 
ina fhreagra ar an Ombudsman an 29 Bealtaine 2015 a chomhlíonadh go hiomlán tríd an méid 
seo a leanas a dhéanamh: 

— é a dhéanamh éigeantach do ranna an Choimisiúin baill de ghrúpaí saineolaithe a roghnú trí 
ghlaonna poiblí ar iarratais, faoi choinníollacha áirithe; 

— feabhas suntasach a chur ar bhainistíocht coinbhleachta leasa i ndáil le daoine aonair a 
cheaptar i gcáil phearsanta; 

— á fhoráil gur cheart leagan nua den Chlár de ghrúpaí saineolaithe an Choimisiúin agus 
d’eintitis eile den chineál céanna (‘Clár na ngrúpaí saineolaithe’) a chur ar bun ina léireofar na 
rialacha cothrománacha athbhreithnithe, agus sineirgí idir Clár na ngrúpaí saineolaithe agus an
Clár Trédhearcachta a áirithiú den chéad uair, agus 

aicmiú na mball grúpa a chuíchóiriú d’fhonn tuilleadh soiléireachta agus trédhearcachta a 
thabhairt maidir le ballraíocht na ngrúpaí saineolaithe. 

Gealltanas ón gCoimisiún 

Cur chun feidhme an Choimisiúin 

(Cinneadh Ghrúpaí Saineolaithe an Choimisiúin agus freagra a thabhairt ar mholadh an 
Ombudsman) 

Measúnú an Ombudsman 

Sula ndeachaigh sí ar aghaidh lena moladh, thug an tOmbudsman dá aire tiomantas an 
Choimisiúin an méid seo a leanas a dhéanamh, agus d’fháiltigh sé go  mór roimhe: 

I. Feabhas a chur ar infheictheacht na nglaonna ar iarratais trí roinn a chruthú, ar chlár na 
ngrúpaí saineolaithe, a bheidh tiomnaithe go heisiach dóibh; 

Aithris (5) agus Airteagal 27 

“Ba cheart trédhearcacht a fheabhsú trí leagan nua den Chlár de ghrúpaí saineolaithe an 
Choimisiúin agus d’  eintitis eile den chineál céanna (“an Clár de ghrúpaí saineolaithe”) a 
scaoileadh, lena léirítear na rialacha cothrománacha athbhreithnithe. [...]” 

“ Aistriú chuig an leagan nua de Chlár na ngrúpaí saineolaithe : 

Cuirfear uirlisí imirce i bhfeidhm lena n-áiritheofar aistriú uathoibríoch sonraí atá ann cheana, 
nuair is indéanta sin go teicniúil. Déanfaidh ranna an Choimisiúin sonraí nach féidir a aistriú go 
huathoibríoch chomh maith le sonraí breise a theastaíonn mar thoradh ar na rialacha 
cothrománacha sin a ionchódú de láimh faoi dheireadh 2016 .” 
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Curtha chun feidhme go hiomlán 

II. Sprioc-am íosta caighdeánach ceithre seachtaine a úsáid le haghaidh gach glao ar iarratais, 
agus an deis a bheith ann imeacht ón tréimhse sin i gcásanna a bhfuil údar cuí leo nó glaonna 
ar iarratais atá oscailte go leanúnach a úsáid; 

Airteagal 10(2) agus (3) 

“[...] Ceithre seachtaine a bheidh  sa spriocdháta íosta  le haghaidh iarratas.” 

“ Féadfaidh ranna an Choimisiúin comhaltaí na ngrúpaí saineolaithe a roghnú trí ghlao a 
bheidh oscailte go leanúnach , a fhoilseofar ar Chlár na ngrúpaí saineolaithe, agus sa chás 
sin ní bheadh gá le glao sonrach.” 

Curtha chun feidhme go hiomlán 

III. A cheangal go gclárófar sa Chlár Trédhearcachta le haghaidh ceapacháin chuig grúpaí 
saineolaithe eagraíochtaí a thagann faoi raon feidhme an Chláir Trédhearcachta agus le daoine
féinfhostaithe a dhéanann ionadaíocht ar leas coiteann atá ag páirtithe leasmhara; 

Airteagal 8 

“Ní cheapfar comhaltaí de Chineál B agus de Chineál C ach amháin má tá siad cláraithe  
sa Chlár Trédhearcachta.” 

Curtha chun feidhme go hiomlán 

IV. Eagraíochtaí a thagann faoi raon feidhme an Chláir Trédhearcachta agus daoine 
féinfhostaithe arna gceapadh mar ionadaithe leasa choitinn arna roinnt ag geallsealbhóirí, ar 
comhaltaí iad i ngrúpaí saineolaithe, a nascadh lena bpróifíl sa Chlár Trédhearcachta; 

Airteagal 24 

“ Sineirgí idir Clár na ngrúpaí saineolaithe agus an Clár Trédhearcachta 

Áiritheoidh roinn an Choimisiúin go gcuirfear nasc ar fáil ó chomhaltaí de Chineál B agus
ó chomhaltaí de Chineál C  agus ó chomhaltaí malartacha grúpaí saineolaithe agus foghrúpaí 
atá cláraithe i gClár na ngrúpaí saineolaithe chuig próifíl na gcomhaltaí sin sa Chlár 
Trédhearcachta .” 

Freagra 

“ Leis an leagan nua de Chlár na ngrúpaí saineolaithe, áirithítear sineirgí idir an Clár seo agus 
an Clár Trédhearcachta den chéad uair, go háirithe trí eagraíochtaí agus daoine aonair a 
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dhéanann ionadaíocht ar leas coiteann arna fhoilsiú ar Chlár na ngrúpaí saineolaithe a 
nascadh le próifíl na gcomhaltaí sin sa Chlár Trédhearcachta. 

Curtha chun feidhme go hiomlán 

v. Beartas nua coinbhleachta leasa a ghlacadh do shaineolaithe aonair a cheaptar ina gcáil 
phearsanta; 

Airteagail 2(4) agus 11 agus Iarscríbhinní 4, 5, 6 agus 7 

“Ciallaíonn ‘coinbhleacht leasa’ aon chás ina bhfuil leas ag duine aonair a d’fhéadfadh cumas 
an duine aonair gníomhú go neamhspleách agus ar mhaithe le leas an phobail a chur i mbaol 
nó a mheas le réasún go gcuireann sé nó sí i mbaol é agus comhairle á tabhairt don Choimisiún
i ndáil le hábhar na hoibre a dhéanann an sainghrúpa nó an foghrúpa i dtrácht”. 

Féach Airteagal 11 le haghaidh na rialacha mionsonraithe maidir le conas DOInna a phróiseáil 
agus coinbhleachtaí leasa a bhainistiú 

Iarscríbhinní : 

— Dearbhú caighdeánach leasanna 

Treoir maidir leis an dearbhú leasanna a líonadh isteach 

Curtha chun feidhme go hiomlán 

VI. Athbhreithniú a dhéanamh ar aicmiú comhaltaí sainghrúpa sa chlár ionas nach gcaithfear go
neamhréireach le heagraíochtaí; 

Airteagal 25(2) + Iarscríbhinn 8 

‘ Aicmeoidh ranna an Choimisiúin comhaltaí [...] a cheapfar roimh ghlacadh an Chinnidh 
seo i gcomhréir leis na forálacha a áirítear sa Chinneadh seo agus sna hiarscríbhinní a 
ghabhann leis faoi dheireadh 2016 . I gcás ina bhfuil amhras ann faoi aicmiú iomchuí 
chomhaltaí de Chineál B agus de Chineál C, féadfaidh ranna a iarraidh ar na baill sin foirm 
aicmiúcháin a líonadh isteach, mar atá leagtha amach in Iarscríbhinn 8. 

Curtha chun feidhme go hiomlán 

VII. Níos mó faisnéise a chur ar fáil, ar chlár na ngrúpaí saineolaithe, maidir leis an leas a 
ndéanann saineolaithe aonair a ceapadh chun ionadaíocht a dhéanamh ar leas coiteann atá ag 
geallsealbhóirí ionadaíocht orthu. 

Airteagal 23(1)(e) agus Airteagal 24(3) + an Iarscríbhinn “Foirm aicmithe” 
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“Tá foilsiú sonraí a bhaineann le comhdhéanamh grúpaí saineolaithe ar Chlár na ngrúpaí 
saineolaithe ag ranna an Choimisiúin faoi réir na bhforálacha seo a leanas: 

déanfar an leas a ndéanann comhaltaí de Chineál B agus C ionadaíocht  dó a shainaithint 
. 

“[...] Iarrfaidh ranna freisin ar chomhaltaí de Chineál B agus ar chomhaltaí malartacha an leas 
coiteann a ndéanann siad ionadaíocht air a lua sa Chlár Trédhearcachta.” 

Iarscríbhinn Foirm aicmithe : 

“Déanfaidh an t-iarratasóir ionadaíocht ar an leas seo a leanas: ( roghnaigh ceann amháin nó 
níos mó de na roghanna, agus na sainmhínithe a léirítear thíos á gcur san áireamh ): 

a) Lucht acadúil/Taighde 

b) An tsochaí shibhialta 

c) Fostaithe/Oibrithe 

d) Airgeadas 

e) Tionscal 

f) Gairmithe 

g) FBManna 

h) Eile (sonraigh, le do thoil)” 

Curtha chun feidhme 

VIII. Breathnaigh ar choigeartuithe teicniúla a dhéanamh ar chlár na ngrúpaí saineolaithe, go 
háirithe tríd an táb ‘staidreamh’ a athshainiú chun faisnéis bhreise a thaispeáint agus chun 
léargas níos fearr a thabhairt ar chomhdhéanamh na ngrúpaí saineolaithe 

Freagra 

“ I bhfianaise na n-acmhainní suntasacha a theastaíonn chun leagan nua de Chlár na ngrúpaí 
saineolaithe a eisiúint, níorbh fhéidir gnéithe nua áirithe a chur san áireamh ag an gcéim seo, 
lena n-áirítear an táb staidrimh a athdhearadh. Déanfaidh an Coimisiún athmhachnamh ar an 
tsaincheist sin amach anseo. ” 

Ar feitheamh , beidh sé ag brath ar athruithe a dhéanfar amach anseo ar an leagan nua de 
chlár na ngrúpaí saineolaithe. 
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[1]  Seoltar fiosrúcháin straitéiseacha ar thionscnamh an Ombudsman féin agus breathnaítear 
ar shaincheisteanna a bhaineann go mór le leas an phobail. Cuireann siad ar chumas an 
Ombudsman imscrúdú a dhéanamh ar fhadhbanna sistéamacha in institiúidí an AE agus 
forbairtí dearfacha a chur chun cinn i bpríomhréimsí gníomhaíochta. 

[2]  Tá gach comhfhreagras san fhiosrúchán straitéiseach seo ar fáil anseo: 
https://www.ombudsman.europa.eu/en/cases/case.faces/en/43789/html.bookmark [Nasc]

[3]  Ag deireadh 2013, dhún an tOmbudsman a fiosrúchán ar ghearán 1682/2010/BEH, maidir 
le trédhearcacht agus comhdhéanamh cothrom ghrúpaí saineolaithe an Choimisiúin. Tá 
cinneadh an Ombudsman ar fáil anseo: 
http://www.ombudsman.europa.eu/cases/decision.faces/en/52942/html.bookmark [Nasc]

[4]  Féach na rialacha ginearálta is infheidhme an tráth sin lena rialaítear grúpaí saineolaithe: 
Teachtaireacht chuig an gCoimisiún, Creat do Ghrúpaí Saineolaithe an Choimisiúin: Rialacha 
Cothrománacha agus an Clár Poiblí, an 10 Samhain 2010, (C(2010) 7649 final, SEC(2010) 
1360), Iarscríbhinn. 

[5]  Cumhdaíodh san fhiosrúchán sainghrúpaí de chuid an Choimisiúin a raibh, i measc a 
gcomhaltaí, ionadaithe sainleasa (eagraíochtaí nó saineolaithe aonair a dhéanann ionadaíocht 
ar leas) agus/nó saineolaithe neamhspleácha a ceapadh ina gcáil phearsanta. Níor scrúdaigh 
an fiosrúchán sainghrúpaí de chuid an Choimisiúin atá comhdhéanta d’údaráis na mBallstát 
amháin. 

[6]  Áiríodh ar na tionscnaimh sin ceangal a chur ar Chomhaltaí den Choimisiún gan bualadh le 
heagraíochtaí ná le daoine féinfhostaithe nach bhfuil cláraithe sa Chlár Trédhearcachta; cláir 
oibre chruinnithe na gCoimisinéirí, a gcomhaltaí comh-aireachta, agus na nArd-Stiúrthóirí a 
fhoilsiú; agus gealltanas an Choimisiúin togra a chur ar aghaidh le haghaidh Clár 
Trédhearcachta éigeantach. 

[7]  Le roinnt blianta anuas, chuir eagraíochtaí éagsúla na sochaí sibhialta agus Parlaimint na 
hEorpa a n-imní in iúl maidir le comhdhéanamh agus feidhmiú ghrúpaí saineolaithe an 
Choimisiúin. In 2014, mhol Parlaimint na hEorpa go ndéanfaí buiséad an Choimisiúin a reo do 
ghrúpaí saineolaithe mar gheall ar an sárú leanúnach a mheastar a bheith á dhéanamh ar 
chaighdeáin maidir le comhdhéanamh cothrom agus trédhearcacht grúpaí saineolaithe. 

https://www.ombudsman.europa.eu/ga/cases/case.faces/ga/43789/html.bookmark
http://www.ombudsman.europa.eu/cases/decision.faces/en/52942/html.bookmark


30

[8]  Tá eolas faoin gcomhairliúchán poiblí ar fáil anseo: 
https://www.ombudsman.europa.eu/en/cases/correspondence.faces/en/54300/html.bookmark 
[Nasc]

[9]  Tá clár ghrúpaí saineolaithe an Choimisiúin agus eintiteas comhchosúil eile ar fáil anseo: 
http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/ [Nasc]

[10]  Féach an litir chuig an gCoimisiún Eorpach ina n-iarrtar freagra: 
https://www.ombudsman.europa.eu/en/cases/correspondence.faces/en/58861/html.bookmark 
[Nasc]

[11]  Tá freagra an Choimisiúin ar fáil anseo: 
https://www.ombudsman.europa.eu/en/cases/correspondence.faces/en/60019/html.bookmark 
[Nasc]

[12]  Is clár poiblí é Clár Trédhearcachta an Aontais Eorpaigh a reáchtálann an Coimisiún agus 
Parlaimint na hEorpa go comhpháirteach agus a fhéachann le faisnéis a chur ar fáil faoi na 
heagraíochtaí agus na hionadaithe sainleasa a idirghníomhaíonn leis na hinstitiúidí. Cé nach 
bhfuil clárú éigeantach faoi láthair, táthar ag súil go gcláróidh gach eagraíocht agus gach duine 
féinfhostaithe a bhíonn ag gabháil do ghníomhaíochtaí a dhéantar agus é mar chuspóir acu 
tionchar díreach nó indíreach a imirt ar fhoirmliú nó ar chur chun feidhme beartais agus ar 
phróisis chinnteoireachta institiúidí an Aontais, cé is moite de roinnt eisceachtaí, go gcláróidh 
siad sa Chlár Trédhearcachta. Féach an Comhaontú Idirinstitiúideach idir Parlaimint na hEorpa 
agus an Coimisiún Eorpach maidir leis an gclár trédhearcachta, IO 2014 L 277, lch. 11. 

[13]  Féach moladh an Ombudsman: 
https://www.ombudsman.europa.eu/en/cases/recommendation.faces/en/63441/html.bookmark 
[Nasc]

[14]  Féach moladh an Ombudsman, go háirithe pointí 52 go 62. 

[15]  Cinneadh ón gCoimisiún lena mbunaítear rialacha cothrománacha maidir le grúpaí 
saineolaithe an Choimisiúin a chruthú agus a oibriú, 30 Bealtaine 2016, C(2016) 3301 final. 

[16]  Tá freagra an Choimisiúin ar an moladh ar fáil anseo: 
https://www.ombudsman.europa.eu/en/cases/correspondence.faces/en/68227/html.bookmark 
[Nasc]

[17]  Tá an t-iarratas ar dhoiciméid agus ar fhaisnéis agus ar chruinniú ar fáil anseo: 
https://www.ombudsman.europa.eu/en/cases/correspondence.faces/en/78385/html.bookmark 
[Nasc]

[18]  Tá an tuarascáil ar an gcruinniú ar fáil anseo: 
https://www.ombudsman.europa.eu/en/cases/correspondence.faces/en/81083/html.bookmark 
[Nasc]

https://www.ombudsman.europa.eu/ga/cases/correspondence.faces/ga/54300/html.bookmark
http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/
https://www.ombudsman.europa.eu/ga/cases/correspondence.faces/ga/58861/html.bookmark
https://www.ombudsman.europa.eu/ga/cases/correspondence.faces/ga/60019/html.bookmark
https://www.ombudsman.europa.eu/ga/cases/recommendation.faces/ga/63441/html.bookmark
https://www.ombudsman.europa.eu/ga/cases/correspondence.faces/ga/68227/html.bookmark
https://www.ombudsman.europa.eu/ga/cases/correspondence.faces/ga/78385/html.bookmark
https://www.ombudsman.europa.eu/ga/cases/correspondence.faces/ga/81083/html.bookmark
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[19]  Cinneadh ón gCoimisiún lena mbunaítear rialacha cothrománacha maidir le grúpaí 
saineolaithe an Choimisiúin a chruthú agus a oibriú, 30 Bealtaine 2016, C(2016) 3301 final: 

http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/PDF/C_2016_3301_F1_COMMISSION_DECISION_EN.pdf 
[Nasc]

[20] http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/PDF/C_2016_3301_F1_ANNEX_EN.pdf [Nasc]

[21]  Teachtaireacht chuig an gCoimisiún, Creat do Ghrúpaí Saineolaithe an Choimisiúin: 
rialacha cothrománacha agus an clár poiblí, 30 Bealtaine 2016, C(2016) 3300 final: 

http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/PDF/C_2016_3300_F1_COMMUNICATION_TO_COMMISSION_EN.pdf 
[Nasc]

[22]  Admhaíonn an Coimisiún go sainráite an rannchuidiú a rinne Parlaimint na hEorpa, 
eagraíochtaí na sochaí sibhialta, agus an tOmbudsman in aithris (2) dá Chinneadh maidir le 
Grúpaí Saineolaithe. 

[23]  I dtuairim an Ombudsman, is léir gur fearr leis an gCoimisiún córas sainghrúpaí atá 
réasúnta foirmiúil a bheith i bhfeidhm aige seachas ligean d’iomadú na dtascfhórsaí agus na 
ngrúpaí oibre ad hoc a éalaíonn ó rialacha an tsainghrúpa. 

[24]  Féach an Teachtaireacht ón gCoimisiún, lch. 3. 

[25]  Maidir leis an gceanglas a bheith cláraithe sa Chlár Trédhearcachta chun bheith incháilithe
do bhallraíocht i ngrúpa saineolaithe, tá feidhm aige maidir leis na cineálacha comhaltaí sin a 
thagann faoi raon feidhme an Chláir Trédhearcachta, eadhon eagraíochtaí agus daoine 
féinfhostaithe a ceapadh chun ionadaíocht a dhéanamh ar leas páirtithe leasmhara. Mura bhfuil 
saineolaí aonair a ceapadh chun ionadaíocht a dhéanamh ar leas geallsealbhóra féinfhostaithe,
ceanglaítear ar a (h)eagraíocht fostóirí a bheith cláraithe sa Chlár Trédhearcachta. 

[26]  Féach an tuarascáil ar chruinniú an Ombudsman agus an Choimisiúin. 

[27]  Mar chuid dá n-iarratas, ní mór do dhaoine aonair atá ag déanamh iarratais ar cheapachán
mar shaineolaithe ina gcáil phearsanta CV cothrom le dáta a chur isteach freisin. 

[28]  Féach pointí 34 agus tar éis mholadh an Ombudsman. 

[29]  Féach rún ó Pharlaimint na hEorpa an 14 Feabhra 2017 maidir le rialú an Chláir agus 
comhdhéanamh ghrúpaí saineolaithe an Choimisiúin (2015/2319(INI), P8_TA(2017)0021, 
pointe 10: “Ag tabhairt le fios, sa chomhthéacs sin, agus maidir le míreanna 34-45 den tuairim 
thuasluaite ón Ombudsman, cé nár shainigh an Coimisiún a choincheap ‘cothromaíochta’ go 

http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/PDF/C_2016_3301_F1_COMMISSION_DECISION_EN.pdf
http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/PDF/C_2016_3301_F1_ANNEX_EN.pdf
http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/PDF/C_2016_3300_F1_COMMUNICATION_TO_COMMISSION_EN.pdf
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foirmiúil go fóill, nach bhfuil an Coimisiún le tuiscint mar thoradh ar chleachtadh uimhríochtúil, 
ach mar thoradh ar iarrachtaí chun a áirithiú go mbeidh an saineolas teicniúil agus an leithead 
dearcaí is gá ag comhaltaí EG, i dteannta a chéile, chun sainordú EG i dtrácht a bhaint amach; á
mheas gur cheart, dá bhrí sin, coincheap na cothromaíochta a thuiscint mar choincheap atá 
ceangailte le sainordú sonrach gach GE ar leith; á mheas gur cheart cúraimí an ghrúpa, an 
saineolas teicniúil is gá, na geallsealbhóirí is dóichí a ndéanfadh an t-ábhar difear dóibh, eagrú 
grúpaí geallsealbhóirí, agus cóimheas iomchuí na leasanna eacnamaíocha agus 
neamheacnamaíocha a áireamh sna critéir chun measúnú a dhéanamh ar cibé acu atá nó nach
bhfuil GE cothrom; ” 

[30]  Féach an tuarascáil ar chruinniú an Ombudsman agus an Choimisiúin: 
https://www.ombudsman.europa.eu/en/cases/correspondence.faces/en/81083/html.bookmark 
[Nasc]

[31]  Chuir an Coimisiún in iúl don Ombudsman gurb é is cuspóir don cheannteideal seo a 
Ard-Stiúrthóireachtaí, agus na sainghrúpaí iad féin, a dhéanamh machnamh ar cibé an 
bhféadfaí cruinniú ar leith a oscailt don phobal, ag brath ar an ábhar. Ní mór an cinneadh chun 
cruinniú ar leith a chur ar fáil don phobal a dhéanamh roimh an gcruinniú, chun go bhféadfar na 
socruithe praiticiúla ábhartha a dhéanamh, amhail seomra cruinnithe oiriúnach a chur in áirithe 
nó sruthú gréasáin a chur ar bun. 

[32]  Féach moladh an Ombudsman pointe 57. 

[33]  Féach mar shampla: 
https://webcast.ec.europa.eu/6th-meeting-of-the-structured-dialogue-with-european-structural-and-investment-funds-partners-group-of-experts 
[Nasc]; https://webcast.ec.europa.eu/inaugural-meeting-of-the-platform-on-animal-welfare 
[Nasc]

https://www.ombudsman.europa.eu/ga/cases/correspondence.faces/ga/81083/html.bookmark
https://webcast.ec.europa.eu/6th-meeting-of-the-structured-dialogue-with-european-structural-and-investment-funds-partners-group-of-experts
https://webcast.ec.europa.eu/inaugural-meeting-of-the-platform-on-animal-welfare

