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Is le meaisinaistriichan [Nasc] a gineadh aistritiichdn an leathanaigh seo. Is féidir earrdidi a
bheith i meaisinaistriichdin a d’fhéadfadh soiléireacht agus cruinneas a laghdd; ni ghlacann an
tOmbudsman aon dliteanas i leith aon neamhréireachtai. Chun an fhaisnéis is iontaofa agus an
deimhneacht dhlithidil a fhdil, féach ar an leagan foinseach i Béarla atd nasctha thuas. Chun
tuilleadh eolais a fhail féach ar dr mbeartas teanga agus aistriuchain [Nasc].

Moladh maidir leis an gcaoi ar dhéileail an
Ghniomhaireacht Eorpach um Chosaint le hiarratais a
hiarPhriomhfheidhmeannaigh glacadh le poist
shinsearacha ag Airbus (O1/3/2021/KR)

Moladh

Cas OI/3/2021/KR - Tosaithe an 22/02/2021 - Moladh faoi 13/07/2021 - Cinneadh an
28/01/2022 - Institiaid abhartha An Ghniomhaireacht Eorpach um Chosaint ( Dréachtmholadh
glactha ag an instititid ) |

Sheol an tOmbudsman fiosrichan ar a tionscnamh féin maidir le cinneadh an Udarais Eorpaigh
um Chosaint (GEC) chun ligean da iar-Phriomhfheidhmeannach dul i mbun dha phost
shinsearacha le Airbus, cuideachta aeraspais.

Bhreathnaigh fiosruchan an Ombudsman freisin ar an gcaoi ar dhéileail GEC leis an bhfiric gur
ghlac an t-iar-Phriomhfheidhmeannach lena phost nua sular thug GEC udart dé é sin a
dhéanambh, rud ata ina sharu ar Rialachain Foirne GEC.

Chinn an tOmbudsman nach leor na coinniollacha a d’fhorchuir an GEC ar an
iar-Phriomhfheidhmeannach ina chinneadh udardchain nuair a rinneadh iad a thomhas in
aghaidh na rioscai, agus nach bhféadfai faireachan a dhéanamh orthu na iad a fhorfheidhmiu.
Bhi easnaimh ann freisin maidir leis an gcaoi a ndearna GEC measunu ar an mbaol go mbeadh
coinbhleachtai leasa ann.

Ina ionad sin, ba cheart don GEC coinniollacha nios laidre a chur i bhfeidhm agus cosc a chur
ar an iar-Phriomhfheidhmeannach dul i mbun an phoist ba chuiis leis an mbaol ba mhé go
mbeadh coinbhleacht ann le leas dlisteanach GEC. Niorbh ionann é sin agus drochriarachan ag
GEC.

Bunaithe ar na torthai sin, d’eisigh an tOmbudsman dha mholadh:

(i) Amach anseo, ba cheart do GEC cosc a chur ar a thoireann shinsearach dul i mbun post tar

1


https://www.ombudsman.europa.eu/etranslation
https://www.ombudsman.europa.eu/languagepolicy

* %%
Lo

ek

éis a dtéarma oifige i gcas ina dtagann coinbhleacht leasa shoiléir chun cinn le leasanna
dlisteanacha GEC;

(1) Ba cheart do GEC na critéir a leagan amach chun aistrithe den sért sin a thoirmeasc, chun
soiléireacht a thabhairt don fhoireann shinsearach. Ba cheart iarrataséiri ar phoist shinsearacha
GEC a chur ar an eolas faoi na critéir nuair a dhéanann siad iarratas.

Arna dhéanamh i gcomhreéir le hAirteagal 3(6) de Reacht an Ombudsman Eorpaigh [1]

Réamhra

1. Nuair a fhagann oifigigh phoibli, go hairithe oifigigh shinsearacha, an riarachan poibli chun
poist a ghlacadh san earnail phriobhaideach, déantar cur sios orthu mar ‘doras imrothlach’.

2. D’fhéadfadh casanna dorais imrothlacha i riarachan an AE a bheith ina gcuis leis an méid
seo a leanas: (i) an baol go mbeidh coinbhleacht ann le leasanna dlisteanacha an Aontais; (II)
go bhfuil baol ann go bhféadfar faisnéis nach faisnéis phoibli i a nochtadh né a mhi-usaid; n6
(iii) an baol go bhféadfaidh iarchomhaltai den fhoireann iarracht a dhéanamh tionchar a imirt ar
iar-chomhghleacaithe, ar docha, i gcas foireann shinsearach a bheith ag imeacht, gurbh iad a
bhi ina iochtarai, i bhfabhar a bhfostoir nua.

3. Ni mér anailis a dhéanamh ar na rioscai thuas agus ceart bunidsach an duine aonair chun
dul i mbun oibre, i measc nithe eile, & chur san aireamh. Ni mér aon srianta ar chearta
iarfhoireann AE chun oibrill san earnail phriobhaideach a bheith riachtanach chun leas poibli
dlisteanach a bhaint amach, agus ni mér iad a bheith comhréireach.

4. Ni mor d’instititidi, comhlachtai, gniomhaireachtai agus oifigi an AE (da ngairtear
instititidi anseo feasta) measunu a dhéanamh i gconai ar chasanna doirse imrothlacha 6
thaobh leas an phobail de [3] Cé gur ga measunu a dhéanamh ar gach cas den sért sin ar
bhonn a bhfilntas aonair féin, ni mér d’oifigigh shinsearacha grinnscrudu nios mé a dhéanamh
ar aistrithe 6 oifigigh shinsearacha, i bhfianaise na rioscai féideartha nios airde a bhaineann le
leasanna na hinstitilide. Ni mér cineal an chonartha fostaiochta (buan né sealadach) a chur
san aireamh freisin.

5. Baineann an fiosrichan seo leis an gcaoi ar dhéileail an Ghniomhaireacht Eorpach um
Chosaint (GEC) le haistrit a hiarPhriomhfheidhmeannaigh chuig Airbus na Spainne agus Airbus
Defence and Space. Bhreathnaigh an fiosrichan freisin ar an gcaoi ar dhéileail GEC leis an
bhfiric nach raibh a iar-Phriomhfheidhmeannach ag fanacht le faomhadh GEC sular thosaigh sé
a phoist nua, ar saru é ar Rialachain Foirne GEC. [4] (Féach iarscribhinn 1 le haghaidh tuairisci
ar an nGniomhaireacht Eorpach um Chosaint, agus rél an Phriomhfheidhmeannaigh.)

An fiosriachan
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6. An 22 Feabhra 2021, d’oscail an tOmbudsman fiosrdchan féintionscnaimh [5] ar na nithe seo
a leanas:

1) Conas a dhéileail GEC le ‘iarratas iar-fhostaiochta’ a iar-Phriomhfheidhmeannaigh chun poist
shinsearacha a ghlacadh in Airbus na Spéainne agus ag Airbus Defence and Space.

2) An chaoi ar dhéiledil an GEC leis an saru a rinne an t-iar-Phriomhfheidhmeannach ar an
gceanglas i Rialachain Foirne an GEC udaru a fhail sula ndeachaigh sé i mbun gniomhaiochtai
nua.

7. Le linn an fhiosruchain, thug an GEC freagra ar cheisteanna an Ombudsman. [6] Rinne
foireann fiosrichain an Ombudsman iniuchadh freisin ar chomhaid an GEC maidir le: (i) an
bhreith chun poist nua an iarPhriomhfheidhmeannaigh a udaru; (Il) sard an
iarPhriomhfheidhmeannaigh ar an gceanglas faoi Rialachain Foirne GEC udaru a fhail roimh

thus iarbhir na fostaiochta nua; agus (iii) gach cinneadh a rinne GEC maidir le hadaru iarratas
iarfhostaiochta in 2019 agus 2020.

Amline

8. Bhunaigh fiosrachan an Ombudsman an amline seo a leanas de na priomhimeachtai.
Data

Gniomhaiochtai GEC

Gniomhartha an iarPhriomhfheidhmeannaigh

1 Feabhra 2015

Ceapadh an t-iarPhriomhfheidhmeannach mar Phriomhfheidhmeannach an GEC ar feadh
téarma tri bliana. Cuireadh sineadh dha bhliain eile lena cheapachan ina dhiaidh sin, go dti an 1
Feabhra 2020.

31 Eanair 2020

Ag deireadh a théarma oifige, chuir an Priomhfheidhmeannach in il don GEC go bhfillfeadh sé
ar a phost mar statseirbhiseach in Aireacht Gnéthai Eachtracha Bhallstat AE.

28 1uil 2020

Rinne an t-iar-Phriomhfheidhmeannach iarratas ar udart chun dha phost a ghlacadh, post
amhain ag Airbus na Spainne agus ceann amhain ag Airbus Defence and Space.
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31 lail 2020

Chuir an GEC in iul don iar-Phriomhfheidhmeannach nach raibh déthain faisnéise ina iarratas ar
conas a mhaolédh fostoiri nua na rioscai a bhaineann le coinbhleachtai leasa idir na réil a bhi
acu roimhe sin agus a bhi beartaithe amach anseo.

Chuir an GEC in iul don iar-Phriomhfheidhmeannach freisin nach mbeadh sé in ann cinneadh a
dhéanamh roimh an déata tosaigh ata beartaithe do na poist nua.

17 Lanasa 2020

Shinigh an t-iar-Phriomhfheidhmeannach conradh fostaiochta le Airbus agus thosaigh sé ag fail
tuarastal ansin.

28 Lunasa 2020

Mheabhraigh an GEC don iar-Phriomhfheidhmeannach a iarraidh ar shonrai breise [7] agus
d’iarr si miniu ar an gcaoi a gcinnteodh sé nach mbeadh feidhmiu na ndualgas agus na
bhfreagrachtai nua ag teacht salach ar leasanna dlisteanacha GEC, n6 go mbreathnéfai air é
sin a dhéanamh. Mheabhraigh GEC freisin go bhfuil “ ddaru roimh ré 6 [..] Cheann na
Gniomhaireachta — ag teastdil faoi Rialachdin Foirne GEC sula rachaidh sé n6 si i mbun
gniomhaiocht ghairme” [8]

D’fhreagair an t-iar-Phriomhfheidhmeannach nar chuir sé an t-eolas sin ar fail go féill, cé gur
tharchuir sé iarratas an GEC ar fhaisnéis bhreise chuig a fhostoir nua.

31 Lanasa 2020

Chuir an t-iar-Phriomhfheidhmeannach sonrai breise ar fail don iarratas ar udaru.

1 Mean Fémhair 2020

Thosaigh an t-iar-Phriomhfheidhmeannach ag comhlionadh curaimi da fhostoir nua.

3 Mean Fémhair 2020

Chuaigh GEC i gcomhairle lena Choiste Foirne ar iarratas an iarPhriomhfheidhmeannaigh.
Chuir an Coiste Foirne in il go raibh imni air maidir le “tionchar [an] staid i leith

gheallsealbhdiri seachtracha agus fhoireann GEC”.

Chuir an t-iar-Phriomhfheidhmeannach ‘Beartas Airbus i dtreo eitice agus comhliontachta’
isteach, mar aguisin leis an bhfaisnéis bhreise a chuir sé isteach an 31 Lunasa 2020.

7 Mean Fomhair 2020
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Agus iarratas an iarPhriomhfheidhmeannaigh agus faisnéis bhreise a scrudu aige, chinn an
GEC gur chruthaigh sé tuiscint ar choinbhleacht le leasanna dlisteanacha GEC agus go
bhféadfadh coinbhleacht leasa iarbhir a bheith mar thoradh air a d’fhéadfadh, mura ndéanfai i a
mhaolu, damaiste tromchuiseach a dhéanamh do chail GEC. Da bhri sin, d’fhorchuir GEC
coinniollacha airithe ina chinneadh lenar udaraiodh an t-iarratas chun an da phost nua a
ghlacadh.

14 Mean Féomhair 2020

Reachtail an GEC éisteacht leis an iar-Phriomhfheidhmeannach mar chuid de ‘nés imeachta
réamh-araionachta’ maidir le saru ar Rialachain Foirne GEC.

Ghlac an t-iar-Phriomhfheidhmeannach freagracht iomlan as Rialachain Foirne GEC a sharu.
21 Mean Fémhair 2020

D’eisigh GEC ‘rabhadh’ [9] maidir le saru ar na Rialachain Foirne.

Cinneadh GEC ar iarratas an
iarPhriomhfheidhmeannaigh

Argdinti arna gcur i lathair ag GEC

9. Ta cinneadh an GEC an da phost nua ata ag a iar-Phriomhfheidhmeannach ag Airbus a
cheadu, le coinniollacha, bunaithe ar Airteagal 18 de Rialachain Foirne GEC. De réir Airteagal
18, ba cheart do GEC a mheas an bhfuil na poist a bhi beartaithe ag an
iarPhriomhfheidhmeannach a ghlacadh comhoiritinach le “leasanna dlisteanacha” GEC.
Fordéiltear in Airteagal 18 go bhféadfaidh GEC cosc a chur ar iarchomhalta da fhoireann dul i
mbun poist ma bhaineann sé le hobair an oifigigh le tri bliana seirbhise anuas agus go
bhféadfadh “ coimhlint le leasanna dlisteanacha na gniomhaireachta” a bheith mar thoradh air.
(Féach fonodta 4.)

10. Duirt GEC, tar éis do gnéithe leordh6thanacha a bhailit chun measunu fonta a dhéanamh
ar choinbhleachtai leasa ar iarratas an iarPhriomhfheidhmeannaigh, a bhain le dha phost,
thainig sé ar an gconcluid nach bhféadfadh sé aon choinbhleacht fhéideartha a bhunu le
leasanna GEC a thabharfadh udar le cosc a chur air na poist a thégail. Mar sin féin, thainig
GEC ar an gconcluid “gur chruthaigh an staid tuiscint ar choinbhleacht le leasanna dlisteanacha
na Gniomhaireachta agus go bhféadfadh coinbhleacht leasa iarbhir a bheith mar thoradh air
amach anseo, rud a d’fhéadfadh dochar tromchuiseach a dhéanamh do chli na
Gniomhaireachta mura ndéanfai' i @ mhaold ”.

11. Chun na rioscai sin a mhaolu, chuir GEC coinniollacha san aireamh ina chinneadh. Ba
cheart don iarPhriomhfheidhmeannach, go hairithe, an méid seo a leanas a dhéanamh:
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- staonadh ¢ theagmhail le hoifig Airbus Brussels maidir le habhair a bhaineann le GEC go dti
an 31 Eanair 2022;

- é féin a athusaid 6 aon chinneadh né tasc de chuid Airbus a bhaineann le gniomhaiochtai
GEC go dti an 31 Eanair 2022, chun aon choinbhleacht leasa a bhraitear né aon
fhiorchoinbhleacht leasa a sheachaint;

- gan teagmhail a bheith acu le foireann GEC chun brustocaireacht né abhcéideacht a
dhéanamh ar nithe a raibh sé freagrach astu mar Phriomhfheidhmeannach go dti an 31 Eanair
2021.

12. Mar fhreagra ar cheist n Ombudsman, duirt an GEC, cé gur bronnadh conarthai ar Airbus
Defence and Space SAS (cuid de Airbus France) bunaithe ar nésanna imeachta solathair
phoibli a rinne GEC in 2019, [10] nach raibh baint ag an iar-Phriomhfheidhmeannach leis na
cinnti chun na conarthai a dhamhachtain. [11]

Measunu an Ombudsman as ar thainig moladh

13. Ni mér don phobal a bheith in ann muinin a bheith acu go bhfénann udarais phoibli don
leas ginearalta, seachas do leasanna priobhaideacha né pearsanta. Is féidir le hoifigeach poibli
sinsearach até ag bogadh go dti an earnail phriobhaideach, go luath tar éis dé né di an
tseirbhis phoibli a fhagail, a bheith ina chiis michéil ag an bpobal, mar a tharla sa chas seo.

14. Ta Airbus ar cheann de na gniomhaithe is m¢é i dtionscal cosanta na hEorpa agus, da réir
sin, t4 leas aige i ngniomhaiochtai GEC. Mar shampla, tairiscinti Airbus ar chonarthai i nésanna
imeachta solathair phoibli arna n-eagru ag GEC, agus ta leas aige i moltai maidir le beartas né
infheistiocht phoibli i dtaighde agus i bhforbairt na teicneolaiochta cosanta agus slandala.

15. Bhain cinneadh GEC le dha phost:

(i) Ceann gnéthai poibli Airbus Spainn , ar a bhfuil dualgais agus freagrachtai “a bhaineann
go direach leis an Spdinn amhadin, ni le haon tir eile nd leis an AE”.

(I) Comhairleoir straitéiseach le haghaidh Airbus Cosanta agus Spais, ar a bhfuil dualgais
agus freagrachtai a ndéantar cur sios orthu mar ‘thaithi [rannchuidid] le hanailis agus
sainmhinit a dhéanamh ar threoirlinte gniomhaiochta don straitéis a bheidh formheasta ag
ceannaireacht an ghripa dhomhanda i ngach réimse, ar fud an domhain agus in ECAT, san
Aontas nd i dtiortha aonair san Eoraip nd nios faide i gcéin. Nil gniomhaiochtai brustocaireachta
i gceist leis sin i gcds ar bith i leith institididi agus comhlachtai an Aontais arb iad amhdin
freagracht [ sic] oifig Airbus sa Bhruiséil.”

Is é seo an dara post a dhealrédh a bheith bainteach go direach le gniomhaiochtai GEC, agus
mar thoradh air sin ba cheart grinnscradu ar leith a dhéanamh ar an measunu ar choinbhleacht
leasa i ndail leis an mbeart sin.

16. Luaitear an méid seo a leanas i Rialachain Foirne GEC:
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“Comhaltai d’fhoireann shealadach a bhfuil sé ar intinn acu gabhdil do ghniomhaiocht ghairme,
cibé acu sochrach né neamhshochrach, laistigh de dhd bhliain tar éis ddibh an tseirbhis a
fhagdil, cuirfidh siad an Ghniomhaireacht ar an eolas faoi sin tri dsdid a bhaint as foirm
shonrach. Ma bhaineann an ghniomhaiocht sin leis an obair a rinne an ball foirne
sealadach /e linn na dtri bliana deireanacha seirbhise agus go bhféadfadh coinbhleacht le
leasanna dlisteanacha na Gniomhaireachta a bheith mar thoradh uirthi, féadfaidh an
t-tidards atd uddaraithe conarthai a thabhairt i gcrich (AACC), ag féachaint do leasanna na
seirbhise, cosc a chur air tabhairt faoi n6 formheas a thabhairt faoi réir aon
choinniollacha is cui leis. [..]

1 gcds iarchomhaltai sinsearacha den fhoireann shealadach, cuirfidh AACC toirmeasc orthu, i
bprionsabal, le linn an da mhi dhéag tar éis déibh an tseirbhis a fhdgdil, dul i mbun
brustocaireachta né abhcoéideachta vis-a-vis foireann na Gniomhaireachta dd ngné, dd
gcliaint né dd bhfostdiri maidir le nithe a raibh siad freagrach astu le linn na dtri bliana
deireanacha sa tseirbhis.

Measunu ar choinbhleachtai leasa

17. Ba é an t-iar-Phriomhfheidhmeannach an t-oifigeach is airde de chuid GEC agus da bhri sin
bhiodh gach ball foirne GEC a d’oibrigh in GEC le linn a chuid ama in oifig mar a bhi faoina
cheannas. Is féidir glacadh leis go gcuimsionn na habhair ar dhéileail an
t-iar-Phriomhfheidhmeannach leo le linn na dtri bliana deireanacha in oifig gniomhaiochtai uile
GEC, agus is féidir a thoimhdiu le réasun go bhfuil an t-eolas ata aige ar na gniomhaiochtai sin
suntasach. [12]

18. Tugann an tOmbudsman faoi deara gur post sealadach ¢é post an
iarPhriomhfheidhmeannaigh ag an GEC. [13] Nil foireann shealadach GEC i dteideal liintais
idirthréimhseacha, agus cosc a chur ar iarfhostaithe a rogha fostaiochta nua a ghlacadh, an
rogha is sriantai até ar fail don GEC, nior cheart iad a dhéanamh ach amhain i gcas nach bhfuil
bearta eile nach bhfuil chomh sriantach leordh6thanach chun leasanna GEC a chosaint.

19. Le linn an fhiosruchain, d’iarr an tOmbudsman ar GEC i a chur ar an eolas (i) nuair a thainig
an t-iar-Phriomhfheidhmeannach ar an eolas faoi na deiseanna fostaiochta in Airbus, (ii) nuair a
rinne an t-iar-Phriomhfheidhmeannach iarratas ar phoist ag Airbus, agus (iii) nuair a thairg
Airbus na poist d6. Mhol an tOmbudsman, mura raibh an fhaisnéis sin ar comhad ag an GEC,
go bhféadfadh sé iarraidh ar an iar-Phriomhfheidhmeannach na freagrai abhartha a chur ar fail.

20. D’threagair GEC nach raibh an fhaisnéis iarrtha aige, na nach raibh aon chuis aige faisnéis
den sort sin a lorg nuair a fuair sé an t-iarratas. Ba é ba chuis leis sin gur thainig an
t-iar-Phriomhfheidhmeannach ar an eolas den chéad uair faoi na poist ionchasacha in Airbus
tar éis do filleadh ar a phost in Aireacht Gnothai Eachtracha Ballstait. [15] Nior iarr an GEC ar
an iar-Phriomhfheidhmeannach freagrai a thabhairt i gcomhthéacs fhiosrdchan an
Ombudsman.

21. Da bhri sin, nior bunaiodh go cinnte & nuair a thainig an t-iar-Phriomhfheidhmeannach ar an
eolas faoi na deiseanna fostaiochta in Airbus. Sa chomhthéacs sin, ta imni ghinearalta ann go

7



* %%
Lo

ek

bhféadfadh tionchar a bheith ag an ionchas go mbogfai go dti an earnail phriobhaideach ar
iompar oifigeach poibli sinsearach agus iad fos fostaithe sa riarachan poibli.

22. | dtuairim an Ombudsman, ta sé réasunta a bheith ag suil go ndéanfaidh udaras poibli
seiceail, nuair ata cas iogair doras imrothlach a scrudu aige a bhaineann lena iarchomhalta
foirne is airde, nuair a thainig an t-ionchas ar phost né poist chun cinn den chéad uair. Mar is
Iéir 6n roinn thios maidir le saru ar na Rialachain Foirne, d'fhéadfai a ra go raibh an fhaisnéis
sin dbhartha freisin 6 thaobh measunu a dhéanamh ar thromchuis an tsaraithe sin. Is easnamh
€ nach ndearna GEC iarracht an fhaisnéis sin a fhail a thugann le fios nar scradaigh GEC an
t-abhar leis an criochnulacht riachtanach.

Coinniollacha a bhfuil feidhm acu maidir le cinneadh GEC

23. Féachann measunu an Ombudsman ar na coinniollacha a d’fhorchuir an GEC lena
chinneadh an maolaiodh go leordhéthanach agus go héifeachtach na rioscai a bhaineann le
coinbhleachtai leasa a d’aithin GEC.

Staonadh 6 theagmhail le hoifig Airbus Bruxelles maidir le habhair a
bhaineann le GEC

24. Le cinneadh GEC, ceanglaitear ar an iar-Phriomhfheidhmeannach staonadh 6 theagmhail
le hoifig Airbus Brussels maidir le habhair a bhaineann le GEC go dti an 31 Eanair 2022.
Tuigeann an tOmbudsman gurb é cuspoir an choinnill seo maolu a dhéanamh ar an riosca go
ndéanfadh an t-iar-Phriomhfheidhmeannach iarracht dul i mbun brustocaireachta n6
abhcdideachta indiri tri oifig Airbus Bruxelles i leith fhoireann GEC. Ceistionn an tOmbudsman
an bhfuil an srian sin sach éifeachtach.

25. Ar an gcéad dul sios, ni chuireann cinneadh GEC cosc ar an iar-Phriomhfheidhmeannach
teagmhail a dhéanambh le hoifig Airbus Brussels maidir le habhair a bhaineann le hinstitiuidi eile
an AE. Bhain an fhaisnéis agus na teagmhalacha a raibh rochtain ag an
iarPhriomhfheidhmeannach orthu le linn na hoifige le hinstititidi eile de chuid an AE (a bhfuil
baint dhireach acu le hoibriit GEC). T4 an tOmbudsman den tuairim gur cheart go mbeadh sé
luaite go sainraite i gcinneadh an GEC nar choir don iar-Phriomhfheidhmeannach teagmhail a
dhéanamh le hoifig Airbus Bruxelles maidir le haon nithe ar dhéileéil sé leo le linn na dtri bliana
deireanacha a bhi i mbun seirbhise. [16]

26. Ar an dara dul sios, nuair a d’iarr an GEC ar an iar-Phriomhfheidhmeannach a iarratas a
shoiléirit, chuir sé in iul don GEC gurb iad “an fhreagracht aonair atd ar Oifig Gnéthai Poibli
Airbus sa Bhruiséil” gniomhaiochtai bristocaireachta i leith an AE. Mar fhreagra ar an
Ombudsman, liostaigh GEC idirghniomhaiochtai an iarPhriomhfheidhmeannaigh le Airbus in
2018 agus 2019. On bhfaisnéis agus 6 na doiciméid a cuireadh ar fail don Ombudsman, is |&ir
go raibh na teagmhalacha seo ar siul le hoifig Airbus na Bruiséile ach freisin le codanna eile de
Airbus, lena n-airitear Airbus Defence and Space, ait a bhfuil ceann de phoist an

8



* %%
Lo

ek

iarPhriomhfheidhmeannaigh. [17] Da bhri sin, ni hi oifig Airbus na Bruiséile an t-aon chuid de
Airbus até freagrach as brustocaireacht né abhcéideacht i leith GEC. [18] Ba cheart do GEC é
sin a chur san aireamh nuair a rinne sé measunu ar iarratas an iarPhriomhfheidhmeannaigh
chun na srianta iomchui a chinneadh chun na rioscai a bhaineann le coinbhleachtai leasa a
mhaolu.

27. Ar na cuiseanna sin, measann an tOmbudsman nar leor an coinnioll sin chun na rioscai a
bhi i gceist a mhaolu.

Cuiseamh 6 chinnti n6 tascanna Airbus a bhaineann le
gniomhaiochtai GEC

28. Le cinneadh GEC ceanglaitear ar an iar-Phriomhfheidhmeannach staonadh 6 bheith
rannphairteach in aon chinneadh no6 tasc de chuid Airbus a bhaineann le gniomhaiochtai GEC
go dti an 31 Eandir 2022. D’fhéadfai a ra gur bealach éifeachtach a bheadh sa choinnioll seo
chun coinbhleachtai leasa a bhraitear agus coinbhleachtai leasa iarbhir a sheachaint, toisc go
dtéann sé i ngleic leis an mbaol go mbainfeadh an t-iarPhriomhfheidhmeannach usaid as a
chuid eolais ar ghniomhaiochtai agus ar theagmhalacha an GEC chun rochtain phribhléideach
a thabhairt da fhostéir nua ar fhaisnéis faoi ghniomhaiochtai an GEC.

29. Mar fhreagra ar cheist an Ombudsman maidir leis an gcaoi a ndéanann an GEC
monatoéireacht agus forfheidhmia ar na srianta a fhorchuirtear ar phoist nua an
iarPhriomhfheidhmeannaigh, duirt an GEC “nach bhfuil na hacmhainni né an innitlacht aige
chun monatéireacht chérasach a dhéanamh ar choinniollacha iarfhostaiochta, seachas
feasacht a ardu agus trédhearcacht a dirithid maidir leis na coinniollacha atd leagtha sios” . Is
costil, da bhri sin, go bhfuil an GEC féin den tuairim nach féidir leis faireachan éifeachtach a
dhéanamh ar an gcoinnioll sin agus é a fhorfheidhmiu.

30. Ni mér an difriocht idir gniomhaiocht iarfhostaiochta a udart agus didltu di a bheith ar
chumas na hinstititide a bheith in ann coinniollacha inchreidte a tfhorchur lena maoléfar go
héifeachtach an riosca go mbeadh coinbhleachtai leasa ann. T4 fadhbanna ar leith ag baint leis
an easpa monatéireachta agus forfheidhmithe éifeachtaigh ag GEC maidir le post nua an
iarPhriomhfheidhmeannaigh mar chomhairleoir straitéiseach do Airbus Defence and Space. Is é
ata i gceist leis an rél sin rannchuidiu le straitéis AE na cuideachta, a bhféadfadh baint a bheith
aige le gniomhaiochtai GEC, i bhfianaise leasanna an fhostéra nua [19] agus chinedl rél an
chomhairleora straitéisigh, lena n-airitear don Aontas.

Toirmeasc ar bhrustocaireacht

31. Airiodh i gcinneadh an GEC nar cheart go mbeadh teagmhail ag an
iar-Phriomhfheidhmeannach le foireann GEC chun brustocaireacht né abhcoideacht a
dhéanamh ar nithe a raibh sé freagrach astu mar Phriomhfheidhmeannach. Forchuireadh an
srian sin ar feadh an chéad da mhi dhéag tar éis don iar-Phriomhfheidhmeannach éiri as oifig,
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rud a d’fhag go raibh an tréimhse 6n 7 Mean Fémhair 2020 go dti an 31 Eanair 2021 i ndairire.
[20]

32. T4 an coinnioll sin bunaithe ar an bhforail i Rialachan Foirne GEC gur cheart cosc a chur ar
iarfhoireann shinsearach, le linn an da mhi dhéag tar éis doibh an tseirbhis a fhagail, dul i mbun
brustocaireachta né abhcéideachta vis-a-vis foireann GEC da ngné, da gcliaint né da bhfostoiri
maidir le nithe a raibh siad freagrach astu le linn na dtri bliana deireanacha sa tseirbhis. Is
ioschaighdean i an fhorail seo, agus d’fhéadfadh GEC, ma mheasann sé gur ga a leas
dlisteanach a chosaint, dul thar an tréimhse dha mhi dhéag.

33. Sa chas sin, chinn GEC cosc a chur ar an iar-Phriomhfheidhmeannach teagmhail a
dhéanamh le hoifig Airbus Brussels maidir le nithe a bhaineann le gniomhaiochtai GEC ar
feadh tréimhse 24 mhi. Da bhri sin, chinn GEC féin go bhféadfadh riosca an
iar-Phriomhfheidhmeannaigh dul i mbun brustocaireachta né abhcéideachta vis-a-vis foireann
GEC maireachtail suas le 24 mhi tar éis don iar-Phriomhfheidhmeannach an oifig a fhagail. Da
bhri sin, measann an tOmbudsman go mbeadh sé réasunach do GEC a leagan sios freisin gur
cheart go mairfeadh an coinnioll nios ginearalta sin chun maolt a dhéanamh ar an riosca
brustocaireachta né abhcoideachta i leith fhoireann GEC freisin go dti an 31 Eanair 2022. Is
ionann an mhainneachtain sin a dhéanamh agus easpa comhsheasmhachta.

34. Ina theannta sin, ta an tOmbudsman den tuairim go bhfuil scéip an choinnill seo, lena
n-airitear foireann GEC amhain, in amhras. Is amhlaidh ata toisc gur dhéileail an
t-iarPhriomhfheidhmeannach le cursai le linn na dtri bliana deireanacha seirbhise a bhain le
hinstititidi eile an Aontais (féach mir 25). Dar leis an Ombudsman, ba cheart go mbeadh sé
leagtha sios ag GEC go raibh feidhm ag an gcoinnioll seo freisin maidir le foireann instititidi eile
a bhi ag obair ar dbhair ar dhéileail an tlar-Phriomhfheidhmeannach leo.

35. Measann an tOmbudsman maidir leis na coinniollacha a d’fhorchuir an GEC:

- nar mhaolaigh sé go leordhéthanach an riosca go rachadh an t-iar-Phriomhfheidhmeannach i
mbun brustocaireachta agus abhcdéideachta go direach né go hindireach vis-a-vis foireann GEC
agus foireann instititidi eile AE ar abhair ar dhéileail sé leo le linn na dtri bliana deireanacha da
sheirbhis, n6

- niorbh fhéidir faireachan agus forfheidhmia a dhéanamh.

B’amhlaidh an cas go hairithe don rél mar chomhairleoir straitéiseach do Airbus Defence and
Space. Cinneann an tOmbudsman gur baineadh amach an tairseach chun cosc a chur ar an
bpost seo, agus nar dhrochriarachan a bhi ann.

36. Is drochriarachan é gan srianta ata éifeachtach go leor a fhorchur chun maolu a
dhéanamh ar na rioscai a bhaineann le coinbhleachtai leasa iarbhir agus coinbhleachtai leasa
a mheastar a bheith ann, rud a chinn GEC. Is drochriarachan é freisin cosc a chur ar phost an
chomhairleora straitéisigh le haghaidh Airbus Defence and Space, a raibh an baol is mé ann go
mbeidis i gcoinbhleacht le leas dlisteanach GEC. Chun aghaidh a thabhairt air sin, déanann an
tOmbudsman dha mholadh thios, i gcomhréir le hAirteagal 3(6) de Reacht an Ombudsman
Eorpaigh.
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An chaoi ar dhéileail GEC le saru an
iarPhriomhfheidhmeannaigh ar a Rialachain Foirne

Argointi arna gcur i lathair ag GEC

37. Ni mér d’iarchomhaltai foirne GEC a bhfuil sé ar intinn acu dul i mbun gniomhaiochta
gairme, cibé acu sochrach né neamhshochrach, laistigh de dha bhliain 6n trath a fhagann siad
an tseirbhis, an GEC a chur ar an eolas faoi sin. Ni mér do GEC scrudu a dhéanamh an
mbaineann an ghniomhaiocht ghairme le habhair ar dhéileéil an iarfhoireann leo agus an
bhféadfadh coinbhleacht le leasanna dlisteanacha GEC a bheith mar thoradh uirthi. Ni mér do
GEC a chinneadh a chur in iul laistigh de 30 Ia oibre tar éis don iarchomhalta foirne é a chur ar
an eolas (féach fonéta 4). Mura gcuireann GEC a chinneadh in iul don iarchomhalta foirne faoi
dheireadh na tréimhse sin, meastar gur glacadh go hintuigthe leis an ngniomhaiocht ghairme
bheartaithe é sin.

38. Bhain an t-iar-Phriomhfheidhmeannach a bhi ag obair le Airbus le cursai a raibh an
t-iar-Phriomhfheidhmeannach freagrach astu le tri bliana anuas. Bunaithe ar a mheasunu,
mheas GEC go bhféadfadh na poist tuiscint a chruthd ar choinbhleacht le leasanna
dlisteanacha GEC, rud a d’fhéadfadh, in éagmais bearta chun an riosca a mhaold, coinbhleacht
leasa iarbhir a chrutht a d’théadfadh dochar tromchuiseach a dhéanamh do chlu GEC.

39. Chinn an GEC gur chuir an t-iarPhriomhfheidhmeannach tus leis na poist nua an 17
Ldnasa 2020, sula bhfuair sé udaru an GEC agus roimh dheireadh na tréimhse 30 14 oibre . An
31 Lunasa 2020, chuir an t-iar-Phriomhfheidhmeannach an fhaisnéis bhreise a bhi ag teastail
chun scrudu ceart a dhéanamh ar a iarratas isteach, faisnéis a d’iarr GEC air den chéad uair an
31 1ail 2020. An 1 Mean Fémhair 2020, chuir an t-iar-Phriomhfheidhmeannach tus go
héifeachtach lena chuid gniomhaiochtai sna poist nua ag Airbus.

40. Chuir an GEC tus le ‘nés imeachta réamh-araionachta’ [21] i gcoinne an
iarPhriomhfheidhmeannaigh mar gheall ar neamhchomhlionadh an cheanglais maidir le
réamhuadaru a fhail. [22]

41. Le linn na héisteachta réamh-araionachta, duirt an GEC leis an
iar-Phriomhfheidhmeannach, “ 6s rud é gur suiodh na firici gan amhras, ni raibh aon ghd le
himscrudd riarachdin a oscailt agus chinn sé né si bogadh go direach chuig nés imeachta
réamh-araionachta”. Chuir GEC in iul freisin don iar-Phriomhfheidhmeannach nach measann
[Ceann na Gniomhaireachta] ag an gcéim seo go bhfuil sé comhréireach chun imeachtai
araionachta a thionscnamh ach go bhfuil sé i gceist aige rabhadh a eisidint”.

Measunu an Ombudsman
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42. Tar éis dé measunu a dhéanamh ar na coinbhleachtai leasa a d’fhéadfadh a bheith ann,
chinn GEC go bhféadfadh poist nua an iarPhriomhfheidhmeannaigh tuiscint a chruthu ar
choinbhleacht le leasanna dlisteanacha GEC, a d’théadfadh coinbhleacht leasa iarbhir a
chruthd a d’fhéadfadh dochar tromchuiseach a dhéanamh do chéil GEC in éagmais beart chun
an riosca sin a mhaolu.

43. Tugann an tOmbudsman da aire nach raibh aon gha ag Ceann na Gniomhaireachta
imscrudu riarachain a oscailt agus chinn sé né si bogadh go direach chuig nés imeachta
réamh-araionachta.

44. Chuaigh an t-iar-Phriomhfheidhmeannach i mbun a phoist nua an 17 Lunasa 2020, tri
seachtaine sular chinn GEC cad iad na srianta a bheadh riachtanach chun aon bhaol a
bhaineann le coinbhleachtai leasa a mhaolu. Ag dul ar aghaidh, b’théidir gur mhaith leis an
GEC a athdhearbhu don fhoireann, lena n-airitear a fhoireann is sinsearai, an tabhacht a
bhaineann le fogra a thabhairt do dhoras imrothlach in am tratha. Ni hamhain go gcuirfeadh sé
sin ar chumas na Gniomhaireachta measunu criochnuil agus trathuil a dhéanamh chun
féachaint le dul i ngleic le casanna coinbhleachta leasa ach sheachnéfai leis freisin an tuiscint
nach bhfuil sa nés imeachta ach foirmiulacht.

45. Tugann an tOmbudsman dé aire nach raibh déthain faisnéise ag an GEC chun measunu
ceart a dhéanamh ar na rioscai a bhaineann le coinbhleachtai leasa a bhaineann le hiarratas an
iar-phriomhfheidhmeannaigh den chuid is mé den am a bhi ar fail dé faoi Rialachain Foirne
GEC. [24] Cé go mbraitheann GEC ar chomhoibriu 6 iar-fhoireann chun an fhaisnéis a
theastaionn uaidh le haghaidh a mheasunaithe a chur faoina bhraid, molann an tOmbudsman
go n-airitheoidh GEC go ndéantar an thoirm shonrach déibh siud a bhfuil iarratas @ dhéanamh
acu ar udaru do phoist bheartaithe a dhréachtu ar bhealach a sholathraionn (iar) bhaill foirne an
fhaisnéis abhartha 6n tds. Déanfaidh an tOmbudsman moladh maidir le feabhsu thios.

Moladh

Ar bhonn an fhiosrachain ar an ngearan seo, cuireann an tOmbudsman na moltai seo a leanas
faoi bhraid na Gniomhaireachta Eorpai um Chosaint (GEC):

1. Amach anseo, ba cheart do GEC, i gcas inar g4, cosc a chur ar a fhoireann
shinsearach dul i mbun post airithe tar éis a dtéarma oifige. Ba cheart teorainn ama a
bheith le haon toirmeasc den sért sin, mar shampla, ar feadh dha bhliain.

2. Chun soiléireacht a thabhairt da fhoireann shinsearach, ba cheart do GEC critéir a
leagan amach maidir le cathain a chuirfidh sé cosc ar aistriti den sért sin. Ba cheart
iarratasoiri ar phoist shinsearacha GEC a chur ar an eolas faoi na critéir nuair a
dhéanann siad iarratas.

Cuirfear GEC ar an eolas faoin moladh sin. | gcomhréir le hAirteagal 3(6) de Reacht an
Ombudsman Eorpaigh, seolfaidh GEC tuairim mhionsonraithe faoin 15 Deireadh Fémhair 2021.
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Moladh maidir le feabhsuchan

Ba cheart do GEC a airithia go ndréachtofar an fhoirm shonrach doéibh sitd a bhfuil
iarratas @8 dhéanamh acu ar udaru do phoist bheartaithe ar bhealach ina gcuirfidh baill
foirne (iarchomhaltai) an fhaisnéis abhartha ar fail ionas go mbeidh GEC in ann measunu
féinteach a dhéanamh 6n tus.

Emily O’Reilly Ombudsman Eorpach

Strasbourg, 13/07/2021

larscribhinn 1

Tuairisc ar an nGniomhaireacht Eorpach um Chosaint

Déanann an Ghniomhaireacht Eorpach um Chosaint (GEC) comhar idir Ballstait an Aontais
laistigh de Chomhbheartas Slandala agus Cosanta an Aontais a chur chun cinn agus a éascu.

Tagann GEC faoi udaras Chomhairle an Aontais Eorpaigh, da dtuairiscionn si agus 6na
bhfaigheann si treoirlinte.

Is é Ardionadai an Aontais Ceann na Gniomhaireachta, ata i gceannas ar Bhord Stiurtha GEC,
a chomhlacht cinnteoireachta ar a bhfuil airi cosanta 6 gach Ballstat de chuid an Aontais
(seachas an Danmhairg) agus ionadai 6n gCoimisiun Eorpach, agus a chuireann nasc ar fail le
Combhairle an Aontais Eorpaigh.

Ta Priomhfheidhmeannach GEC, le cunamh 6n Leas-Phriomhfheidhmeannach, freagrach as
maoirseacht agus comhordu obair GEC. Is é an Bord Stiurtha a cheapann iad.

Airitear ar ghniomhaiochtai GEC clair idir-rialtasacha a chomhordd, chomh maith le tionscadail
a mhaoiniu lena mbaineann comhar leis an tionscal slandala agus cosanta.

Is iad seo a leanas gniomhaiochtai GEC de chineal nios idir-rialtasai:
- Maoirseacht a dhéanamh ar na Cldir Chumas, ar clair iad lena ndiritear ar chumas a fhorbairt i
gceithre mhoérréimse den teicneolaiocht cosanta [25] ;
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- An tAthbhreithniu Comhordaithe Bliantuil ar Chosaint (CARD) a dhéanamh, ina bhfuil sé
‘réimse focais’ shonracha do choérais chosanta [26] ;

- Cinamh a thabhairt maidir leis an mBuanchomhar Struchturtha (PESCO) a riar ina bhfuil 25
Bhallstat de chuid an Aontais rannphairteach chun comhoibrit maidir le gniomhaiochtai
cosanta;

- An Plean Forbraiochta um Chumas a thairgeadh, a fheidhmionn mar bhonnline agus tagairt
do chur chun feidhme CARD, PESCO agus an Chiste Eorpaigh Cosanta (EDF).

| measc na gcuraimi eile de chuid GEC, a bhféadfadh idirghniomhu le gniomhaithe thionscal na
cosanta a bheith i gceist leo, airitear an méid seo a leanas:

- Priomhghniomhaiochtai straitéiseacha a shainaithint ar cheart tacu leo, agus comhthuiscint
ar na Ballstait, ar instititidi an Aontais agus ar ghniomhaithe i dtionscal na cosanta a chothu
maidir le réimsi tionsclaiocha agus teicneolaiocha, chomh maith le scileanna agus innitlachtai i
gcas ina bhféadfadh spleachas ar ghniomhaithe neamh-AE saoirse gniomhaiochta an Aontais i
réimse na cosanta a chur i mbaol;

- Tosaiochtai agus bearnai sa Taighde agus sa Teicneolaiocht a shainaithint, lena n-airitear
féraim a 6stail le haghaidh saineolaithe 6n rialtas, 6n tionscal, 6 thiontair bheaga agus
mhednmhéide agus 6n saol acaduil, faoi stitir GEC.

Oibrionn GEC freisin chun a airithid go gcuirtear leasanna an phobail chosanta faoi bhraid an
Choimisiuin agus comhlachtai eile de chuid an Aontais chun sineirgi féideartha a uasmhéadu.
[27]

Tuairisc ar phost an Phriomhfheidhmeannaigh

Is iad seo a leanas na curaimi a bhfuil Priomhfheidhmeannach an GEC freagrach astu: “(a) cur
chun feidhme Chreat Pleandla tri bliana na Gniomhaireachta a dirithid; obair an Bhoird
Stidrtha a ullmhd; an dréachtbhuiséad gineardlta bliantdil a bheidh le cur faoi bhrdid an
Bhoird Stidrtha a ullmhd; an Creat Pleandla tri bliana a ullmhu atd le cur faoi bhrdid an Bhoird
Stidrtha; (e) dluthchomhar a dirithiu le comhlachtai ullmhtchdin na Comhairle, go hdirithe leis
an gCoiste Polaitidil agus Sldnddla agus le Coiste Mileata an Aontais Eorpaigh, agus faisnéis a
chur ar féil déibh; na tuarascdlacha dé dtagraitear in Airteagal 4(2) a ullmhd; an rditeas
ioncaim agus caiteachais a ullmhu agus buiséad gineardlta na Gniomhaireachta agus buiséid
tionscadal né cldar ad hoc a chuirfear ar iontaoibh na Gniomhaireachta a chur chun feidhme;
riarachdn na Gniomhaireachta 6 Id go Id; (i) gach gné sldnddla; (j) cursai foirne go Iéir .” [28]

[11 Cinneadh 6 Pharlaimint na hEorpa an 9 Marta 1994 maidir leis na rialachain agus na
coinniollacha ginearalta lena rialaitear comhlionadh dhualgais an Ombudsman (94/262/ECSC,
CE, Euratom): https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/?uri=CELEX:31994D0262 [Nasc]

[2] Féach Airteagal 15 den Chairt um Chearta Bunusacha an Aontais Eorpaigh.
14


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:31994D0262

* %
o

ek

[3] Sheol an tOmbudsman fiosrichan fadréimseach le déanai maidir leis an gcaoi a
laimhsealann an Coimisiun cadsanna doirse imrothlacha i measc a fhoirne, mar obair leantach ar
fhiosrdachan nios luaithe ar an abhar, féach:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/decision/en/110608 [Nasc]. Ta cas dorais imrothlaigh
maidir le hiar-Leas-Uachtaran an Bhainc Eorpaigh Infheistiochta (BEI) a fhiosru ag an
Ombudsman freisin, féach: https://www.ombudsman.europa.eu/en/news-document/en/143494
[Nasc]

[4] . Forailtear an méid seo a leanas in Airteagal 18 de Rialachain Foirne GEC: “Comhaltai
d’fhoireann shealadach a bhfuil sé ar intinn acu gabhdil do ghniomhaiocht ghairme, cibé acu
sochrach né neamhshochrach, laistigh de dhd bhliain tar éis déibh an tseirbhis a fhdgdil,
cuirfidh siad an Ghniomhaireacht ar an eolas faoi sin tri Gsdid a bhaint as foirm shonrach . Mad
bhaineann an ghniomhaiocht sin leis an obair a rinne an ball foirne sealadach le linn na dtri
bliana deireanacha seirbhise agus go bhféadfadh coinbhleacht le leasanna dlisteanacha na
Gniomhaireachta a bheith mar thoradh uirthi, féadfaidh AACC, ag féachaint do leasanna na
seirbhise, cosc a chur air tabhairt faoi né formheas a thabhairt faoi réir aon choinniollacha is
cuf leis. Tar éis do dul i gcomhairle leis an gCoiste Foirne, tabharfaidh AACC fégra faoina
chinneadh laistigh de 30 Id oibre tar éis dé a bheith curtha ar an eolas amhlaidh”. Féach:
Cinneadh 6n gComhairle (AE) 2016/1351 — an 4 Lunasa 2016 — maidir le Rialachain Foirne
na Gniomhaireachta Eorpai um Chosaint, agus lena n-aisghairtear Cinneadh 2004/676/CE
(europa.eu) [Nasc]

[5] Féach: https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/138504 [Nasc].
[6] Féach: https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/141624 [Nasc].

[7]1 Shonraigh an GEC go raibh ga le tuairisc ar na nithe seo a leanas:

- Dualgais agus freagrachtai na bpost ata beartaithe, ag tabhairt le fios cén ait a bhféadfadh na
dualgais sin a bheith ag forlui ar na dualgais a bhi aige mar Phriomhfheidhmeannach;

- Naisc dhireacha né indireacha trachtala, airgeadais né chonarthacha an fhostéra nua (lena
n-airitear deontais) leis an gCoimisiun agus le GEC;

- Caidreamh direach no6 indireach an iarPhriomhfheidhmeannaigh leis an bhfostoir nua, go
direach né go hindireach;

- Conas nach mbeadh aon nasc direach na indireach ag na poist nua ata beartaithe leis an
GEC.

[8] I gcomhréir le hAirteagal 18, ni mér do GEC fégra a thabhairt faoina chinneadh laistigh de
30 la oibre tar éis d6 a bheith curtha ar an eolas amhlaidh. Mura mbeidh fégra den sért sin
tugtha faoi dheireadh na tréimhse sin, measfar gurb ionann sin agus glacadh intuigthe. (Béim
curtha leis.)

[9] Bunaitear le hAirteagal 141 de Rialachain Foirne GEC (féach fonéta 4 le haghaidh naisc) na
bearta is féidir le GEC a ghlacadh in aghaidh ball foirne tar éis saru ar a oibleagaidi/a
hoibleagaidi faoi na Rialachain Foirne: “ Ar bhonn thuarascdil an imscrudaithe, tar éis dé an
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fhianaise uile sna comhaid a chur in il don bhall foirne lena mbaineann agus tar éis éisteacht
leis an mball foirne lena mbaineann, féadfaidh an AACC an méid seo a leanas a dhéanamh:

a chinneadh nach féidir aon chds a dhéanamh in aghaidh an chomhalta foirne, agus sa chds sin
cuirfear é sin in itl dé i scribhinn; né

cinneadh a dhéanamh, fii md td mainneachtain ann né mad dhealraionn sé gur mainniodh
oibleagdidi a chomhlionadh, nach ndéanfar aon bheart araionachta agus, mds iomchui,
rabhadh a dhirit chuig an gcomhalta foirne ; né

i gcds ina mainnitear oibleagdidi de réir bhri Airteagal 139 a chomhlionadh:

(i) a chinneadh na himeachtai araionachta dd bhfordiltear i Roinn D den Teideal seo a
thionscnamh; né

(ll) a chinneadh imeachtai araionachta a thionscnamh os comhair an Bhoird Araionachta.

[10] Bronnadh conradh amhain ar Airbus Defence and Space SAS (cuid de Airbus France) faoi
chreatchonradh chun cumarsaid satailite AE (SatCom) a sholathar agus maoiniodh conradh
amhain maidir le hoilitint SatCom faoi bhuiséad oibriochtuil GEC.

[11] Cé gurb é Priomhfheidhmeannach an GEC ionadai dlithitil na Gniomhaireachta, déantar
cumhachtai ‘oifigeach udaruchain’ a tharmligean, rud a chiallaionn gur shinigh an
Leas-Phriomhfheidhmeannach na conarthai solathair até i gceist.

[12] Le haghaidh rogha nithe ar oibrigh an t-iar-Phriomhfheidhmeannach orthu le linn na dtri

bliana seirbhise deiridh, féach:
https://eda.europa.eu/news-and-events/news/2020/01/22/eda-bids-farewell-to-chief-executive-jorge-domecq
[Nasc].

[13] Thainig an t-iar-Phriomhfheidhmeannach ar ais mar statseirbhiseach le haireacht
eachtrach a thire duchais tar éis dé an GEC a fhagail.

[14] De réir chasdli an Aontais, ta lanrogha leathan ag institiuidi, comhlachtai agus
gniomhaireachtai an Aontais sa réimse sin. Féach:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1549037343294 &uri=CELEX:62013FJ0086
[Nasc].

[15] Bhi foirm dearbhaithe scoir foirne sinithe ag an iar-Phriomhfheidhmeannach, ag aithint dé
a thuiscint ar a oibleagaidi faoi Rialachain Foirne GEC maidir leis an iarfhostaiocht agus lena
Iéiritear filleadh ar aireacht gnoéthai eachtracha Ballstait de chuid an Aontais.

[16] Lena n-airitear aon obair a bhaineann le Comhairle an Aontais Eorpaigh (féach an
larscribhinn le haghaidh liosta na n-abhar sin) né leis an gCoimisiun, mar shampla obair a
bhaineann leis an gCiste Eorpach Cosanta agus leis an gclar Eorpach forbartha tionscal i
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réimse na cosanta, féach:
https://ec.europa.eu/growth/sectors/defence/european-defence-fund_en [Nasc].

[17] Féach Ich. 6 i bhfreagra GEC:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/141624 [Nasc]. Is ¢ Airbus na
Spainne a thainig an cuireadh chun na hécéide an 5 Feabhra 2018, agus is 6 Airbus SE a
thainig an cuireadh chun na hoécaide i mi Mhean Fémhair, is 6 Airbus SE a thainig na cuiri chuig

na himeachtai i mi an Mheithimh agus i mi Dheireadh Fémhair 2019.

[18] Tugann an tOmbudsman da aire freisin go mbaineann na cruinnithe leis an gCoimisiun ina
liostaitear Airbus sa Chlar Trédhearcachta le Airbus, agus ni le hoifig Airbus na Bruiséile

amhain. Féach:
https://ec.europa.eu/transparencyregister/public/consultation/displaylobbyist.do?id=2732167674-76
[Nasc].

[19] Tugann an tOmbudsman da aire go bhfuil leasanna Airbus nios leithne freisin na
gniomhaiochtai GEC amhain, mar is Iéir 6 chlaru na cuideachta i gClar Trédhearcachta an AE
Féach: Clar Trédhearcachta — Cuardaigh an clar (europa.eu) [Nasc].

[20] Foréiltear in Airteagal 18 de Rialachain Foirne GEC do thoirmeasc bliana ar
bhrustocaireacht d'oifigigh shinsearacha a fhagann oifig.

[21] Faoi Airteagal 141 de Rialachain Foirne GEC, féach fonéta 9. | gcomhthéacs an nés
imeachta sin, thug Ceannaire Gniomhaireachta GEC (Ardionadai an Aontais) sainordu do
Phriomhfheidhmeannach GEC an 9 Mean Fémhair 2020 ionadaiocht a dhéanamh air maidir le
héisteacht an iarPhriomhfheidhmeannaigh a chur ar bun, a thionél agus a thaifeadadh.

[22] | gcomhréir le hAirteagal 18 de Rialachain Foirne GEC, féach fonoéta 4.
[23] | gcomhréir le hAirteagal 141 de Rialachain Foirne GEC, féach fonoéta 9.

[24] Féach an amline thuas. Chuir an t-iar-Phriomhfheidhmeannach a iarratas isteach an 27 Iuil
2020. Thosaigh an tréimhse 30 Ia oibre da bhri sin ar an la seo. Chuir GEC in iul dé nach raibh
faisnéis san iarraidh faoin gcaoi a maolédh na fostdiri nua na rioscai a bhaineann le
coinbhleachtai leasa idir na réil a bhi aige roimhe seo agus na réil a bhi aige amach anseo an
31 14il 2020. An 31 Lunasa 2020, n6 ar an 260 |a oibre tar éis an iarraidh a chur isteach, thiolaic
an t-iar-Phriomhfheidhmeannach an fhaisnéis a d’iarr GEC, agus ceithre |a oibre a fhagail ag
GEC chun measunu a dhéanambh air, faisnéis lenar airiodh dul i gcomhairle le Coiste Foirne
GEC.

[25] Ainmnithe Athbhreoslu Aer go hAer, Coérais Aerarthai Cianrialaithe, Cumarsaid Satailite
Rialtais, agus Cibearchosaint.

[26] Ainmnithe priomhumair chaththa, cérais shaighdiuiri, longa dromchla aicme patrail,
aerchorais gan foireann, feidhmeanna cosanta sa spas, agus soghluaisteacht mhileata.
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[27] Chun tuilleadh sonrai a fhail, féach: Cinneadh (CBES) 2015/1835 6n gComhairle, lena

sainitear reacht, suiomh agus rialacha oibriochtula na Gniomhaireachta Eorpai um Chosaint
https://www.eda.europa.eu/docs/default-source/documents/eda-council-decision-2015-1835-dated-13-10-2015.pdf
[Nasc].

[28] Feéach:

https://eda.europa.eu/docs/default-source/documents/eda-council-decision-2015-1835-dated-13-10-2015.pdf
[Nasc].
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