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Is le meaisinaistriichan [Nasc] a gineadh aistritiichdn an leathanaigh seo. Is féidir earrdidi a
bheith i meaisinaistriichdin a d’fhéadfadh soiléireacht agus cruinneas a laghdd; ni ghlacann an
tOmbudsman aon dliteanas i leith aon neamhréireachtai. Chun an fhaisnéis is iontaofa agus an
deimhneacht dhlithidil a fhdil, féach ar an leagan foinseach i Béarla atd nasctha thuas. Chun
tuilleadh eolais a fhail féach ar dr mbeartas teanga agus aistriuchain [Nasc].

Cinneadh i gcas 2168/2019/KR ar chinneadh an Udarais
Baincéireachta Eorpaigh an iarraidh éna Stiurthoéir
Feidhmiuchain chun bheith ina POF ar ghrapa
brustocaireachta airgeadais a cheadu

Cinneadh

Cas 2168/2019/KR - Tosaithe an 16/01/2020 - Moladh faoi 07/05/2020 - Cinneadh an
18/11/2020 - Instititid abhartha An tUdaras Baincéireachta Eorpach ( Moladh arna
gcomhaontu ag an institidid ) |

Bhain an cas le cinneadh an Udarais Bhaincéireachta Eorpaigh (EBA) cead a thabhairt d&
Stiarthoir Feidhmitchain post a ghlacadh mar POF ar ghrupa briustocaireachta.

D'aimsigh an tOmbudsman dha chas drochriarachain agus rinne si tri mholadh chun a
sheachaint go dtiocfadh saincheisteanna den chineal céanna chun cinn amach anseo.

Ar dtus, ba cheart don Udaras Baincéireachta Eorpach, nuair is ga, an rogha a agairt cosc a
chur ar a fthoireann shinsearach poist airithe a ghlacadh tar éis a dtéarma oifige. Ba cheart go
mbeadh teorainn ama le haon chosc den sért sin, mar shampla, ar feadh dha bhliain.

Ar an dara dul sios, ba cheart don Udaras Baincéireachta Eorpach critéir a leagan amach
maidir le cathain a chuirfeadh sé cosc ar a leithéid de ghluaiseachtai amach anseo d’thonn
soiléireacht a thabhairt don fhoireann shinsearach. Ba cheart iarrataséiri ar phoist shinsearacha
san Udaras Baincéireachta Eorpach a chur ar an eolas faoi na critéir nuair a dhéanann siad
iarratas.

Ar an trit dul sios, ba cheart don Udaras Baincéireachta Eorpach nésanna imeachta
inmheanacha a chur i bhfeidhm ionas nach mbeidh rochtain ag ball da fhoireann ar thaisnéis
runda a thuilleadh a luaithe agus a bheidh eolas ann go bhfuil an duine sin ag aistrit chuig post
eile.

Dhun an tOmbudsman an fiosrichan tar éis don Udaras Baincéireachta Eorpach glacadh lena
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moltai agus bearta a ghlacadh chun iad a chur i bhfeidhm.

Ta an tOmbudsman muinineach go gcuideoidh na beartais a thug an tUdaras Baincéireachta
Eorpach isteach leis gluaiseachtai dochracha 'isteach is amach' a sheachaint amach anseo. Ba
cheart d’'instititidi agus gniomhaireachtai eile an AE leas a bhaint as cosainti nua seo an
Udarais Bhaincéireachta Eorpaigh agus athbhreithnii & dhéanamh acu ar a gcuid rialacha féin.

Culra an ghearain

1. An 27 Samhain 2019, fuair an tOmbudsman gearan faoi chinneadh an Udarais
Baincéireachta Eorpaigh (UBE) chun ligean d& Stiurthéir Feidhmitchain dul i mbun poist mar
POF ar chomhlachas a dhéanann ionadaiocht ar bhainc.

2. Rinne an tOmbudsman fiosrichan [1], lena n-airitear tri iniichadh a dhéanamh ar dhoiciméid
abhartha UBE. D’aimsigh an tOmbudsman dha chas drochriarachain.

3. An 7 Bealtaine 2020, d’eisigh an tOmbudsman tri mholadh don UBE chun a chinntit nach
dtarlédh an drochriarachan sin aris. [2]

4. An 28 Lunasa 2020, chuir UBE a fhreagra chuig an Ombudsman. Ghlac UBE le moltai an
Ombudsman agus ghlac sé le bearta chun iad a chur chun feidhme [3]

5. An 29 Mean Fomhair, chuir an gearanach barulacha isteach maidir leis an bhfreagra a thug
UBE. [4]

Moladh an Ombudsman

6. Le linn a fiosruchain, d’aimsigh an tOmbudsman dha chas drochriarachain. Ar an gcéad dul
sios, ba cheart an t-aistrit poist a bheith toirmiscthe ag UBE. Cé gur ghlac UBE srianta
fairsinge, ni raibh siad leordhéthanach nuair a thomhaistear iad i gcoinne na rioscai a bhi i
gceist. Ar an dara dul sios, nior tharraing UBE siar rochtain a Stiarthéra Feidhmidchain ar
fhaisnéis rinda a luaithe a cuireadh an t-aistriu a bhi beartaithe in iul dé.

7. D’eisigh an tOmbudsman tri mholadh, ag ra gur cheart do UBE an méid seo a leanas a
dhéanamh:

- (i) I gcas inar ga sa todhchai, an rogha a agairt cosc a chur ar a thoireann shinsearach dul i
mbun post airithe tar éis a dtéarma oifige. Ba cheart teorainn ama a bheith le haon toirmeasc
den sort sin, mar shampla ar feadh dha bhliain;

- (I) Critéir a leagan amach maidir le cathain a chuirfidh sé cosc ar aistrit den sért sin amach
anseo chun soiléireacht a thabhairt don fhoireann shinsearach. Ba cheart iarrataséiri ar phoist
shinsearacha UBE a chur ar an eolas faoi na critéir nuair a dhéanann siad iarratas; agus

- (II1) Nésanna imeachta inmheanacha a chur i bhfeidhm ionas go gcuirfear deireadh laithreach
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leis an rochtain ata acu ar fhaisnéis rinda a luaithe is eol go bhfuil ball da fhoireann ag bogadh
chuig post eile.

8. Ghlac UBE leis na moltai sin. Duirt sé go bhfuil sé tiomanta cosc a chur ar a fhoireann
shinsearach poist fhadhbacha airithe a ghlacadh agus UBE 4 fhagail aige. Duirt UBE gur chuir
sé cosc, mar shampla, ar a iar-Stiurthoir Feidhmiuchain a bheith ina stiarthéir
neamhfheidhmiuchain do bhrighrupa do thionscal airgeadais na Riochta Aontaithe. [5]

9. Ina theannta sin, ghlac an UBE le dha bheartas chun moltai an Ombudsman a chur chun
feidhme a chuirfear san aireamh i ‘Treoir Eitice’ an UBE nuair a dhéanfar i a nuashonrt an
chéad uair eile. [6]

Beartais arna nglacadh ag UBE

Rochtain ar fhaisnéis runda a shrianadh

10. Ghlac UBE beartas chun rochtain ar fhaisnéis rinda a shrianadh i gcas baill foirne a
bhogann chuig post eile lasmuigh den UBE. [7]

11. Luaitear sa bheartas gur cheart do bhaill foirne iad féin a iompar go hionraic agus go
discréideach in aon chaibidliocht a bhaineann le gniomhaiochtai gairme iarfhostaiochta. [8]
Leagtar béim sa bheartas ar an nga ata ann go gcuirfeadh baill foirne a mbainisteoir line ar an
eolas agus iad ag glacadh pairte in aon chaibidliocht a bhaineann le poist “ a bhféadfai a mheas
go ndéanann sé difear do neamhspledchas [a gcuid] agus iad i mbun a gcuid dualgas, rud a
chuirfeadh muinin as comhlionadh a chdraimi ag UBE i mbaol ” [9] .

12. Tugann beartas UBE an treoir seo a leanas ina leith sin. “ Ba cheart do bhaill foirne aird a
thabhairt ar chinedl an réil atd acu faoi Idthair, lena n-diritear a sinsearacht, cinedl an fhostéra
agus an roil a dfhéadfadh a bheith ann amach anseo, agus cibé an bhfuil an eagraiocht ina
hébhar né ina tionchar ag cinnti, treoirlinte, moltai né tuairimi UBE, né a dhéanann ionadaiocht
ar eagraiochtai den sort sin.”

13. A luaithe a chuirtear UBE ar an eolas go bhfuil sé ar intinn ag ball foirne bogadh chuig post
eile, cuirtear tus le tri phréiseas ghaolmhara. Baineann siad sin le measunu a dhéanamh ar na
nithe seo a leanas:

|. ba cheart rochtain an bhaill foirne ar fhaisnéis rinda a chur ar fionrai,

Il. go n-eascraionn coinbhleachtai leasa as an bpost nua ata beartaithe agus an comhalta foirne
fés i mbun seirbhise, agus

Il. thiocfadh coinbhleachtai leasa as an bpost nua ata beartaithe tar éis don bhall foirne é a
fhagail.
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14. Maidir le rochtain an bhaill foirne ar fhaisnéis rinda a chur ar fionrai, is € sin an riail, ach
amhain ma ta an post nua beartaithe i seirbhis AE, in earnail phoibli LEE né in eagraiocht
idirnaisitinta, né mura bhfuil baint ag an bpost nua ata beartaithe le post an bhaill foirne in UBE
(mar shampla nuair nach mbeadh an post nua san earnail airgeadais, né nach mbeadh sé ag
solathar seirbhisi di den chuid is mo).

15. | gcas ina geuirfear rochtain ar fhaisnéis randa ar fionrai, déanfaidh UBE a mheas an
bhféadfadh an post nua ata beartaithe difear a dhéanamh do neamhspleachas an bhaill foirne,
agus cén leibhéal rochtana ar fhaisnéis runda ba cheart a dheonu da réir.

Srianta agus toirmisc iarfhostaiochta

16. Ghlac UBE beartas ina leagtar amach critéir chun measunu a dhéanamh ar phoist a bhaill
foirne amach anseo maidir le srianta agus toirmisc a chur i bhfeidhm. Chuir UBE in iul go soiléir,
i bhfianaise an roil ata aige maidir le hinstititidi airgeadais a rialail agus a mhaoirsiu, gur doéichi
go n-eascréidh coinbhleachtai leasa as poist bheartaithe nua i gcas ina mbeidh an fostoir a
bheidh ann amach anseo faoi réir cinnti, treoirlinte, moltai né tuairimi UBE, né ina mbeidh
tionchar ag cinnti, treoirlinte, moltai né tuairimi den sért sin air, n6 ina ndéanann sé ionadaiocht
ar eagraiochtai den sort sin. [10]

17. Thug UBE le fios gur décha go bhfuil leibhéal na coinbhleachta leasa an-suntasach i gcas
ina bhfuil an ball foirne lena mbaineann i rdl sinsearach ag UBE agus/né i gcas ina bhfuil eolas
aige no aici ar fhaisnéis runda; i gcas ina mbainfidh an post nua ata beartaithe le post
sinsearach; agus i gcas inar suntasach scala laithreachta na cuideachta ar an margadh, né
scala thionchar na heagraiochta ar chleachtais tionscail agus ar cheapadh beartas [11] .

18. Nuair a shainaithnionn UBE riosca coinbhleachtai leasa, cinnfidh sé srianta agus/né toirmisc
a chur i bhfeidhm ar bhonn cas ar chas. Is é is aidhm do chinnti arna nglacadh ag UBE i ndail
leis sin, an chothromaiocht iomchui a bhaint amach idir an ga ata le slaine a airithia tri thoirmisc
agus srianta sealadacha, agus an ga ata ann an ceart bunudsach chun dul i mbun oibre a
urramu agus gairm a roghnaitear né a nglactar Iéi faoi shaoirse a shaothru.

19. Liostaionn UBE na priomhchinedlacha beart a d'fhéadfadh sé a mheas i ndail leis sin ina
bheartas. Is décha go n-usaidfear toirmisc, a shonraionn UBE, den chuid is mé i ndail le
foireann shinsearach amhail an Cathaoirleach, an Stiurthéir Feidhmitchain, stiarthéiri agus
combhairleoiri. T4 roinn i bhfégrai foluntais UBE anois ina ndéantar achoimre ar na srianta
iarfhostaiochta.

Barulacha an ghearanaigh

20. D’aithin an gearanach gur comhartha dul chun cinn é freagra UBE ar an moladh. Mar sin
féin, d’fhéadfadh an gearanach feabhas a chur ar chursai fos.
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21. Is é an phriomhabhar imni ata ag an ngearanach go bhféadfadh aistriu fadhbach 6 dhoras
imrothlach fhoireann UBE, ina thuairim, tarld amach anseo. [12] Go hairithe, téann an
gearanach i ngleic le beartas UBE chun meastnu a dhéanamh ar phoist fhoireann UBE amach
anseo atd ag teacht salach ar leasanna UBE, lena n-diritear “gur cheart cothromaiocht iomchuf
a bhaint amach idir an gad atd le sldine a dirithid tri thoirmisc agus srianta sealadacha, agus an
gd atd ann an ceart bunusach a urramd chun obair a dhéanamh agus sli bheatha a roghnaitear
né a ghlactar gan bhac a shaothri” . D’aitigh an gearanach go bhféadfadh UBE [13] tus ite a
thabhairt don cheart chun dul i mbun oibre ar bhearta maolaitheacha, lena n-airitear toirmisc a
d’fhéadfadh a bheith ann.

Measunu an Ombudsman tar éis an mholta

22. Molann an tOmbudsman UBE as aontu le bearta forleathana a thabhairt isteach maidir le
rioscai coinbhleachta leasa i ngniomhaiochtai iarfhostaiochta agus rochtain ar fhaisnéis rinda
na foirne ata ag fagail. Ta muinin ag an Ombudsman go gcuideoidh cur i bhfeidhm dicheallach
na mbeart seo le damaiste a dhéanamh do dhoras imrothlach amach anseo.

23. Maidir leis an mbeartas a bhaineann le rochtain ar fhaisnéis rinda a shrianadh, tugann an
tOmbudsman dé aire nach féidir leis bearta cui a dhéanamh ach amhain nuair atad UBE ar an
eolas faoi bhall foirne atd ag cur isteach ar phost a d’fhéadfadh a bheith fadhbach. Failtionn an
tOmbudsman roimh an treoir a thairgeann UBE da fhoireann ina leith sin (féach pointe 12),
agus creideann sé go bhfuil an treoir sin sach soiléir, agus nuair a chomhliontar i, gur décha go
dtiocfaidh na torthai inmhianaithe aisti.

24. Maidir le gluaiseachtai dorais imrothlacha, agus go hairithe agus aird a tabhairt ar na
habhair imni a tharraing an gearanach anuas (féach pointe 19), tugann Cairt um Chearta
Bunusacha an Aontais Eorpaigh cosaint don cheart chun dul i mbun oibre agus chun gabhail do
shli bheatha a roghnaitear n6 a nglactar |éi go héasca. [14] Is mér ag an Ombudsman nach
mor aon chinneadh a bhaineann le srian a chur ar an gceart sin a bheith riachtanach chun leas
dlisteanach an phobail a bhaint amach, agus go gcaithfidh sé a bheith comhréireach. Aithnionn
si an deacracht a bhaineann leis an gcothromaiocht cheart a bhaint amach idir urraim don
cheart bunusach a &irithii agus coinbhleachtai leasa, n6 an dearcadh ina leith, a sheachaint.
[15] Mar sin, ba cheart grinnscradu cdramach a dhéanamh ar ghluaiseachtai dorais
imrothlacha agus ta muinin ag an Ombudsman go gcabhréidh an beartas nua a thug an UBE
isteach mar threagra ar a fiosrichan lena chinntita go ndéanfar na cinnti cearta.

25. larrann an tOmbudsman ar institididi agus gniomhaireachtai eile de chuid an Aontais leas a
bhaint as na coimirci nua a ghlac UBE, agus a rialacha féin & n-athbhreithni acu.

Concluid

Bunaithe ar an bhfiosrichan, dinann an tOmbudsman an cas seo leis an gconcluid seo a
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leanas:
Ta bearta déanta ag UBE chun moltai an Ombudsman a chur chun feidhme.

Cuirfear an gearanach agus an UBE ar an eolas faoin gcinneadh sin .

Emily O’Reilly Ombudsman Eorpach

Strasbourg, 18/11/2020

[1] Féach litir oscailte an Ombudsman le sraith mhionsonraithe ceisteanna chuig UBE:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/123642 [Nasc].

[2] Féach: https://www.ombudsman.europa.eu/en/recommendation/en/127638 [Nasc].

[3] Féach: https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/131987 [Nasc].
[4] Féach: https://www.ombudsman.europa.eu/en/correspondence/en/135098 [Nasc].

[5] Eisiodh an cinneadh sin 6 UBE mar fhreagra ar iarratas ar rochtain phoibli, féach:
https://www.asktheeu.org/en/request/8049/response/27066/attach/html/2/EBA%20DC%20329%20Decision%200n9
[Nasc]

[6]
https://eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/EBA%20DC%20271%20%28Decision%200n9
[Nasc].

[71 1 gcomhréir le hAirteagal 11d(1) de Rialachain Foirne an Aontais Eorpaigh, ni dhéilealfaidh
baill foirne, agus a ndualgais a gcomhlionadh acu [..], le habhar ina bhfuil, go direach né go
hindireach, aon leas pearsanta acu a dhéanfadh dochar d4 neamhspleachas, agus, go héirithe,
leasanna teaghlaigh agus airgeadais. Féach:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501 [Nasc].

[8] I gcomhréir le hAirteagal 16 de na Rialachain Foirne.
[9] | gcomhréir le hAirteagal 11d(2) de na Rialachain Foirne.

[10] Mar shampila: instititidi creidmheasa, gndlachtai infheistiochta, institilidi iocaiochta agus
eisitheoiri riomh-airgid ata idaraithe in LEE, agus eagraiochtai san earnail phriobhaideach a
dhéanann ionadaiocht ar leasanna na gcuideachtai sin, amhail comhlachais tionscail, n6é
comhairle a thabhairt déibh agus ionadaiocht a dhéanamh orthu, amhail comhairleachtai.
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[11] Mar shampla, mas ionadai leasa seirbhisi airgeadais a bhfuil tionchar aige i an eagraiocht.

[12] Féach fonéta 4, chomh maith le:
https://www.changefinance.org/2020/10/01/press-release-eu-banking-authority-leaves-loopholes-on-revolving-doors
[Nasc].

[13] Maidir le baill foirne is é an tUdaras Ceapachain an StiGrthoir Feidhmidchain, is é Bord
Maoirseoiri UBE an tUdaras Ceapachain agus is é an Stiarthéir Feidhmitchain an tUdaras
Ceapachain.

[14] | gcomhréir le hAirteagal 15, féach: https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf
[Nasc].

[15] I gcomhreéir le hAirteagal 16 de Rialachain Foirne an Aontais Eorpaigh:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501 [Nasc].
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