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Is le meaisinaistriichan [Nasc] a gineadh aistritiichdn an leathanaigh seo. Is féidir earrdidi a
bheith i meaisinaistriichdin a d’fhéadfadh soiléireacht agus cruinneas a laghdd; ni ghlacann an
tOmbudsman aon dliteanas i leith aon neamhréireachtai. Chun an fhaisnéis is iontaofa agus an
deimhneacht dhlithidil a fhdil, féach ar an leagan foinseach i Béarla atd nasctha thuas. Chun
tuilleadh eolais a fhail féach ar dr mbeartas teanga agus aistriuchain [Nasc].

Cinneadh i gcas 366/2017/AMF maidir leis an gcaoi ar
dhéileail an Banc Eorpach Infheistiochta le himni faoi
idirdhealu inscne agus comhdheiseanna da fhoireann

Cinneadh

Cas 366/2017/AMF - Tosaithe an 23/03/2017 - Moladh faoi 12/04/2018 - Cinneadh an
17/10/2018 - Na hinstititidi lena mbaineann An Banc Eorpach Infheistiochta ( Ghlac an
institidid leis an moladh (leis na moltai) ) | An Banc Eorpach Infheistiochta ( Moladh arna
gcomhaontu ag an institidid ) |

Bhain an cas le tuairisciu, ag ball foirne de chuid an Bhainc Eorpaigh Infheistiochta (BEI), ar
idirdhealu inscne liomhnaithe ar BEI, go hairithe ar an leibhéal bainistiochta.

D’fhiosraigh an tOmbudsman an tsaincheist agus chinn sé gur theip ar BEI freagra a thabhairt
ar an tuarascail ar bhealach cuimsitheach, lena n-airitear gan forléargas a thabhairt ar na
gniomhartha ata @ ndéanamh chun cothromaiocht inscne a bhaint amach. Mhol an
tOmbudsman do BEI na teipeanna sin a cheartu agus mhol sé go gcuirfeadh BEI feabhas ar a
bheartas sceithireachta freisin tri fhorail a aireamh lena leagfai sios spriocdhata do BEI chun
freagra a thabhairt ar thuarascélacha arna ndéanamh ag an bhfoireann.

Ghlac BEI le moladh agus le moltai an Ombudsman. Da bhri sin, dinann an tOmbudsman an
fiosrdchan. Ag an am céanna, molann an tOmbudsman do BEI cur lena iarrachtai ionadaiocht
chothrom inscne a bhaint amach ar gach leibhéal bainistiochta agus diriu nios airde né an
sprioc ata aige faoi lathair go mbeadh 33 % de mhna i bpoist bhainistiochta faoi 2021. Mar a
thug an Coimisiun Eorpach faoi deara in aiteanna eile, is gnach le heagraiochtai a ghlacann le
lucht saothair éagsuil agus ata cuimsitheach do chach torthai nios fearr a bhaint amach, nios
mo nudlaiochta a dhéanamh agus cinnti nios fearr a dhéanamh.

Culra an ghearain


https://www.ombudsman.europa.eu/etranslation
https://www.ombudsman.europa.eu/languagepolicy
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1. Is ball foirne den Bhanc Eorpach Infheistiochta (BEI) é an gearanach. Rinneadh atheagru ar
an roinn ina raibh an gearanach ag obair tar éis do Stiurthdir nua teacht isteach in 2014. Sa
chomhthéacs sin, chaill an gearanach a post bainistiochta. Ghlac an gearanach pairt ansin i nés
imeachta roghnuchain le haghaidh post bainistiochta nua laistigh den roinn chéanna, ach nior
roghnaiodh é. Mheas an gearanach go raibh islit michothrom uirthi féin agus ar
bhanbhainisteoiri eile na roinne éna réil bhainistiochta agus, go ginearalta, nach bhfuil na
deiseanna céanna ag mna sa BEI agus ata ag fir rochtain a fhail ar phoist bhainistiochta. An 26
Deireadh Fémhair 2016, thuairiscigh an gearanach an méid sin [1] do BEI [2] , i gcomhréir le
beartas sceithireachta BEI [3] . De réir an ghearanaigh, ta easpa banbhainisteoiri ar an BEI ina
iomlaine — in 2015 ba mhna iad 20 % de na bainisteoiri agus bhi 89 % de na poist tacaiochta
riarachain ag mna. Ba é croilar a tuarascala nach n-urramaitear i BEI prionsabail an
chomhionannais deiseanna agus an neamh-idirdhealaithe ar bhonn inscne.

2. Ar an data céanna, rinne an gearanach gearan faoi chiapadh [4] faoina bheartas maidir le
Dinit ag an Obair [5] .

3. Nior thug BEI freagra ar an tuarascail a chuir si isteach faoi bheartas sceithireachta BEI.
Ansin chuaigh an gearanach i dteagmhail leis an Ombudsman i mi an Mharta 2017 [6] .

4. D’oscail an tOmbudsman fiosruchan ar liomhain an ghearanaigh néar chuir BEl san aireamh i
gceart, faoi bheartas sceithireachta BEI, an tsaincheist a thuairiscigh si.

Moladh an Ombudsman maidir le feabhsuchan agus moltai

5. Thég sé nios mé na 8 mi ar BEI freagra a thabhairt ar thuarascail an ghearanaigh, a cuireadh
isteach faoi bheartas sceithireachta BEI. Nior thug BEI freagra ar thuarascail an ghearanaigh go
dti go raibh baint ag an Ombudsman Iéi. Cé nach leagtar sios sprioc-am le rialacha
sceithireachta BEI chun freagra a thabhairt ar BEI, ni féidir a mheas go bhfuil an tréimhse ama
sin inghlactha chun freagra a thabhairt ar sharuithe iompair a d’fhéadfadh a bheith
tromchuiseach agus a d’fhéadfadh a iarraidh go ndéanfai gniomh go pras. D’fhéadfadh
moilleanna maidir le freagra a thabhairt ar thuarascélacha arna ndéanamh ag baill foirne an
bonn a bhaint go mér den mhuinin i mbeartas sceithireachta BEI agus ar an gcaoi sin é a
fhagail neamhéifeachtach.

6. Da bhri sin, rinne an tOmbudsman an moladh seo a leanas maidir le feabhsu do BEI:

Ba cheart do BEl amline a chur i bhfeidhm chun tuarascalacha a laimhseail faoina
bheartas sceithireachta [7] .

7. Ina fhreagra féin ar an tuarascail a chuir an gearanach isteach faoi bheartas sceithireachta
BEI, mhol BEI nach ndearna an gearanach an tuarascail ach amhain toisc nar éirigh léi sa nés
imeachta roghnuchain do phost bainistiochta.

8. Mheas an tOmbudsman nar leor an fioras go raibh an gearanach mishasta le toradh an nés

2



* %%
Lo

ek

imeachta roghnuchain agus le hatheagra a roinne chun a chruthd nar tuairisciodh de mheon
macanta an tsaincheist ghinearalta a chuir si in iul do BEl — easpa comhdheiseanna.

9. Ina fhreagra ar thuarascail an ghearanaigh, dhirigh BEI ar chas an ghearanaigh agus
iarbhainisteoiri eile ina roinn ar leith, a luadh go deimhin i dtuarascail an ghearanaigh. Mar sin
féin, theip ar BEI freagra soiléir a thabhairt ar an tsaincheist maidir le heaspa comhdheiseanna
a liomhnaitear do mhna 7 gcoitinne , mar fhadhb shistéamach fhéideartha laistigh de BEI. Ba é
an t-aon fhreagra amhain a thug an BEI ar na staitistici a thuairiscigh an gearanach na, maidir
leis an gcothromaiocht inscne i bpoist bhainistiochta an BEI, go bhfuil sé sin mar chuid den
Bheartas Eagsulachta arna chur chun cinn agus arna riar ag PERSONNEL ” . Mar sin féin, ni
dhearna BEI cur sios ar bhealach ar bith ar a Bheartas Eagsulachta. Ni raibh sé le ra ach
oiread an ndearnadh an Beartas Eagsulachta a chur ar fail go poibli né a dhaileadh ar an
bhfoireann. Ina theannta sin, nior chuir BEI céip d4 Bheartas Eagsulachta ar fail don
Ombudsman. Chinn an tOmbudsman, da bhri sin, gur drochriarachan a bhi sa bhealach inar
dhéileail BEI le tuarascail an ghearanaigh, a rinneadh faoi bheartas sceithireachta BEI.

10. Da bhri sin, rinne an tOmbudsman na moltai seo a leanas do BEI:

Ba cheart do BEI freagra cuimsitheach a thabhairt don ghearanach maidir leis na firici
agus na figiuiri a luaitear ina tuarascail sceithire agus a thacaionn lena maiomh go bhfuil
neamhionannas inscne laistigh de BEI. Ina fhreagra, ba cheart do BEI aghaidh a thabhairt
freisin ar shaincheist ghinearalta na cothromaiochta inscne, agus na raitis phoibli a rinne
a Uachtaran agus a straitéis nua maidir le héagsulacht agus cuimsiu a gcur san aireamh .
Ba cheart do BEI c6ip da Bheartas Eagsulachta a chur ar fail don ghearanach agus na
gniomhaiochtai ata 8 ndéanambh aige, agus ata beartaithe aige a dhéanamh amach anseo,
a leagan amach chun cothromaiocht inscne a bhaint amach laistigh den instititid. Ba
cheart an freagra cuimsitheach sin a sheoladh chuig an ngearanach laistigh de dha mhi
6n Moladh seo agus, ag an am céanna, ba cheart céip den fhreagra (agus den Bheartas
Eagsulachta) a sheoladh chuig an Ombudsman.

Tuairim BE| ar mholadh an Ombudsman maidir le feabhsu
agus moltai

11. Chuir BEI in iul don Ombudsman go gcuirfeadh sé a moladh san aireamh, chun amline a
bhunu chun tuairisci sceithireachta a laimhseail, i gcomhthéacs an athbhreithnithe leanunaigh
ar a bheartas sceithireachta.

12. Maidir le moltai an Ombudsman, thug BEI freagra ar an ngearanach i mi an Mheithimh
2018. Ina fhreagra, chuir BEI in aghaidh na staitistici a bhi curtha ar fail aici. Duirt si, ag tus
2014, gurbh ionann céatadan na mbainisteoiri ar mna iad in BEI agus 24 %. Bhi sé méadaithe
go 27 % faoi dheireadh 2016. D’aithin BEI gurbh ionann céatadan na mban i bhfeidhmeanna
tacaiochta riarachain agus 89 % ag deireadh 2015. D’aitigh sé, afach, “gur /éiriu é seo ar an
margadh ”.
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13. Ina fhreagra, chuir BEI céip de “Straitéis Eagsulachta agus Chuimsithe BEI 2018-2021” ar
fail don ghearanach, arb é an triu Straitéis Eagsulachta a ghlac BEI. Sa cheann roimhe sin,
cumhdaiodh an tréimhse 2012-2015. De réir BEI, bhi an Straitéis um Eagsulacht 2012-2015 i
bhfeidhm nuair a tharla na himeachtai a thug ar an ngearanach a tuarascail sceithireachta a
dhéanamh. Bhi “bain-iarrthdiri a ghearrliostu do phoist bhainistiochta” agus “ mnd a chur chun
cinn i bpoist bhainistiochta” i measc chuspdiri na Straitéise Eagsulachta 2012-2015. Nior
airiodh sa Straitéis um Eagsulacht 2012-2015, afach, spriocanna sonracha maidir le bainisteoiri
ban a earcu.

14. Duirt BEI go bhfuil iarrachtai leaninacha déanta aige 6 2014 i leith chun mna a spreagadh
chun iarratas a dhéanamh ar tholuntais, tri phairt a ghlacadh in imeachtai earcaiochta
spriocdhirithe agus tri Usaid a bhaint as na meain shdisialta. In 2015, chuir BEI gndlacht
comhairliichain seachtrach ar conradh freisin chun anailis a dhéanamh ar an gcaoi a raibh sé
ag déanamh 6 thaobh éagsulachta de. Chuidigh an staidéar sin le BEI na priomhdhushlain
nach moér aghaidh a thabhairt orthu ina Straitéis um Eagsulacht agus Cuimsit 2018-2021 a
shainaithint, ina n-aithnitear go bhfuil an dul chun cinn go dti seo maidir le roinnt
priomh-mhéadrachtai — go hdirithe éagsulacht inscne ar leibhéil feidhmidchdin agus
bhainistiochta — fés faoi bhun dr n-uaillmhianta ” .

15. Chuir BEI in il go leagtar sios ina Straitéis um Eagsulacht agus Cuimsit 2018-2021 sprioc
chun céatadan na mbainisteoiri ban a mhéadu 6 27 % go 33 % faoi 2021. Ta sé mar aidhm ag
BEI freisin an sciar d’fhoireann tacaiochta fireann a mhéadu 6 9 % go 21 % faoin data céanna.
Aithnionn BEI “go bhfuil an sprioc do mhnd ar an leibhéal Bainistiochta faoi bhun na sprice atd
ag roinnt piareagraiochtai, go hdirithe an Coimisitin Eorpach, a bhfuil sprioc uaillmhianach aige
40 % de mhnd ag an gCeann Aonaid (comhionann le leibhéal 7 BEI) agus os a chionn sin faoi
20197 . Measann BElI, afach, go bhfuil a sprioc i gcomhréir le heagraiochtai ‘ ag feidhmid i
ndeighleoga margaidh comhchosula, go hdirithe BCE, a dhirionn ar 35 % de mhnd sa
mhednbhainistiocht agus os a chionn (a bhfuil 28 % acu i réil shinsearacha bainistiochta) agus
cuideachtai san earndil airgeadais phriobhdideach ina bhfuil spriocanna coiteanna idir 30 %
agus 35 % ar leibhéal na bainistiochta sinsearai”’. D’thonn a chuspéiri a bhaint amach, direoidh
BEI go priomha ar dhaoine tréitheacha inmheanacha a fhorbairt. Beidh sé d’aidhm aige freisin
baill foirne nua “ ardchdiliochta agus éagstla” a mhealladh agus a earcu.

16. Ina cuid barulacha maidir le freagra BEI, luaigh an geardnach go bhfuil an difriocht idir na
staitistici a chuir si ar fail agus na staitistici ar thagair BEI déibh mar gheall ar chéatadan na
mban i “réil bhainistiochta” a bheith & thabhairt ag BEI in ionad “post bainistiochta”. Airitear leis
an téarma nios cinealai “rol bainistiochta” baill foirne a bhainistionn curaimi laethdla foirne gan
post bainistiochta a bheith acu go hoffigiuil.

17. Measann an gearanach go bhfuil an sprioc a bhunaigh BEI chun a chéatadan bainisteoiri ar
mna iad a mhéadu 6 27 % go 33 % laistigh de chuig bliana i bhfad 6 bheith uaillmhianach.
Creideann an gearanach nach bhfuil BEI ag brath ach ar an méadu bliantuil 1 % ar chéatadan
na mbainisteoiri baineanna a cruthaiodh a bheith seasta le blianta beaga anuas.
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MeasUr)l’J an Ombudsmap tar éis an mholta maidir le
feabhsuchan agus moltai

18. Is diol sasaimh don Ombudsman go ndéanfaidh BEI obair leantach ar a moladh agus go
mbunodidh sé line ama chun tuairisci sceithireachta a laimhseail mar chuid den athbhreithniu
leanunach ar a bheartas sceithireachta.

19. Mar fhreagra ar mholadh an Ombudsman, thug BEI freagra mionsonraithe don
ghearanach ar na firici agus ar na figiuiri a luaitear ina tuarascail sceithireachta, lena n-airitear
measunu ar an staid 6 thaobh cothromaiocht inscne de. Chomh maith leis sin, chuir BEI coip da
Straitéis EagsUlachta ar fail don ghearanach, chomh maith leis an Ombudsman.

20. Measann an tOmbudsman go bhfuil sé thar a bheith trua gur dhéileail BEI le tuarascail
sceithireachta an ghearanaigh ar dtus mar iarracht gan udar gearan a dhéanamh faoina cas
aonair féin. Ar an gcéad dul sios, mar a dheimhnitear thios, is abhar mér imni iad na
saincheisteanna a tharraing an gearanach anuas. Ar an dara dul sios, tri dhirit ar
bhunchuiseanna sceithire, seachas ar na habhair a ardaiodh sa tuarascail, ta an baol ann go
ndispreagfaidh BEI sceithiri 6 theacht chun cinn — is é an chéad rud agus an rud is tabhachtai
le déanamh nuair a thaightear tuairisc sceithireachta na a chinneadh, a luaithe is féidir, ar
cheart na habhair a ardaiodh a imscrudu. Ar an trid dul sios, agus go sonrach maidir le staid an
ghearanaigh, chinn Cuirt Ghinearalta an Aontais Eorpaigh le déanai nach ndearna BEI
measunu agus obair leantach chui ar ghearan an ghearanaigh maidir le ciapadh [8] . FAgann sé
sin gur trua go mor cur chuige an BEI i leith thuarascail sceithireachta an ghearanaigh. Molann
sé freisin go mbeadh cultur ag BEI nach raibh, trath na n-imeachtai até i gceist ar a laghad,
réidh fés chun aird a thabhairt ar na saincheisteanna sin go dairire. Déantar é seo a fthiosru
tuilleadh thios.

21. Cé go measann an tOmbudsman gur ghlac BEI lena mholadh feabhsuchain chomh maith
lena moltai agus gur chinn sé, da bhri sin, an cas a dhunadh, ba mhaith Iéi abhair imni airithe a
chur in iul maidir le substaint fhreagra BEI, chun go mbreithneodh sé agus a Straitéis
Eagsulachta agus Cuimsithe 2018-2021 & cur chun feidhme aige.

Tuilleadh machnaimh

22. Is cuma an bhfuil na figitiri a chuir an gearanach ar fail i gcomhthrath leis na figiuiri oifigitla
a chuir BEI ar fail, is cuis imni fés é go raibh céatadan na mbainisteoiri ar mna iad sa BEI
chomh hiseal le 27 % in 2017.

23. | Straitéis Eagsulachta an BEI 2012-2015, a bhi i bhfeidhm nuair a bhi céatadan na
mbainisteoiri ar mna iad san instititid nios isle na 25 %, nior airiodh aon bhearta sonracha chun
banbhainisteoiri a earcu (direach ran ginearalta mna a chur chun cinn i bpoist bhainistiochta).
Nuair a chuaigh an Straitéis Eagsulachta 2012-2015 in éag, thég sé roinnt blianta ar BEI
Straitéis nua um Eagsulacht agus Cuimsit a ghlacadh (an ceann don tréimhse 2018-2021). Da
réir sin, nuair a chuir an gearanach a gearan sceithireachta faoi bhraid BEI agus a gearan
Ombudsman ina dhiaidh sin, ni raibh Straitéis Eagsulachta i bhfeidhm ag BEI.
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24. L éirigh torthai na hanailise ar staid éagsulachta an Bhainc, a rinne conraitheoir seachtrach
in 2015, go raibh sciar i bhfad nios isle de mhna ag BEI ar an leibhéal bainistiochta in 2014 [9] i
gcompardaid le hinstitividi airgeadais eile. Léiriodh san anailis freisin nar earcaigh BEI aon
bhean le haghaidh “post bainistiochta barr” (Ard-Stitrthéir/Leas-Ardstiurthéir né Stiurthoir) 6
lasmuigh den institiuid in 2014. Nior mhna iad ach 19 % de na hearcaigh sheachtracha ag
leibhéal an Chinn Aonaid.

25. Ba é sin an comhthéacs inar chinn BEI spriocanna a leagan sios ina Straitéis um
Eagsulacht agus Cuimsit 2018-2021 maidir le bainisteoiri ban a earcti . Leagtar sios sa
Straitéis um Eagsulacht agus Cuimsit 2018-2021 sprioc de 33 % de bhainisteoiri ban faoi 2021.

26. Is abhartha a thabhairt faoi deara go leagtar amach i Moladh 2003 6 Chomhairle na hEorpa
maidir le rannphairtiocht chothrom na mban agus na bhfear sa chinnteoireacht pholaititil agus
phoibli [10] go sainmhinitear “ rannphdirtiocht chothrom ban agus fear [i gcumhacht
chinnteoireachta] mar ionadaiocht 40 % ar a laghad de gach inscne in aon chomhlacht
cinnteoireachta sa saol polaitidil agus poibli”. Bhi céatadan na mban i réil ardbhainistiochta in
BEI (i gcas ina bhfuil cuid shuntasach de chumhacht cinnteoireachta na hinstitiide) chomh
hiseal le 13 % in 2014. Is abhar imni iad na figiuiri sin agus is cosuil go léirionn siad fadhb
shistéamach a d’aithin Uachtaran BEI i mi Lunasa 2017 [11] agus a thug Parlaimint na hEorpa
da haire i rin maidir le BEI i mi Aibreain 2015 [12] .

27. Is cinnte go bhfuil sprioc 33 % de mhna i bpoist bhainistiochta faoi 2021 nios fearr na aon
sprioc ar chor ar bith, ach ta sé fos i bhfad 6n sprioc 40 % até leagtha sios ag comhlachtai
poibli eile, amhail an Coimisiun Eorpach [13] , i gcomhréir leis an Moladh 6 Chomhairle na
hEorpa. T4 sprioc an BEI nios gaire don sprioc 30 % a leag Coiste Eacnamaioch agus Saisialta
na Naisiun Aontaithe sios do mhna i bpoist ar leibhéal na cinnteoireachta faoi 1995 [14] . Nios
mo na fiche bliain ina dhiaidh sin, d’fhéadfadh sé a bheith iomchui do BEI, mar chomhlacht
poibli Eorpach, machnamh a dhéanamh ar sprioc nios “uvaillmhianai” (i bhfocail féin) de 40 % a
bhaint amach. Is cosuil nach dtiocfadh méadu ach beagén nios airde na an rata méadaithe de 1
phointe céatadain in aghaidh na bliana ata ann cheana féin da ndéanfai iarracht bainisteoiri ar
mna iad a mhéadu 6 phointe céatadain thar thréimhse cuig bliana. Ta sé dearfach anois go
bhfuil nios mo ban ar ‘leibhéal gairmiuil nios soéisearai’ (57 % in 2017), ach ni bheidh na mna sin
inchailithe do phoist bhainistiochta ach amhain sa todhchai sach i gcéin.

28. Is cosuil go measann BEI go bhfuil a sprioc 33 % i gcomhréir le heagraiochtai eile “ata ag
feidhmid i ndeighleoga margaidh comhchostla ”, amhail an Banc Ceannais Eorpach agus
eintitis airgeadais phriobhdideacha . Maidir le heintitis airgeadais phriobhaideacha, ta an
tOmbudsman den tuairim gur cheart statseirbhis an Aontais Eorpaigh a choinneail ar
chaighdean nios airde na mar ata ag eintitis airgeadais phriobhaideacha agus ba cheart d6
dea-shampla a thabhairt i dtéarmai comhdheiseanna agus éagsulachta. De réir BEI, “is
spriocanna coitianta iad spriocanna idir 30 % agus 35 % ar leibhéal na bainistiochta sinsearai”
in eintitis airgeadais phriobhdideacha . Téa an tOmbudsman den tuairim, ma ta eintitis
airgeadais phriobhaideacha in ann sprioc de 30-35 % de mhné ag poist ardbhainistiochta a
shocru, nar cheart go mbeadh na “ deighleoga margaidh ” ina mbac ar BEI sprioc 40 % de
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mhna a bhaint amach ag leibhéal na meanbhainistiochta agus os a chionn.

29. Tugann BEI udar freisin go bhfuil céatadan na mban i bhfeidhmeanna tacaiochta cothrom le
89 % faoi lathair, mar “léiriti ar an margadh” . Sa chas sin, afach, is cosuil go bhfuil BEI
tiomanta don iarracht a dhéanamh dul i ngleic leis na “treochtai margaidh” sin agus lion na
geuntéiri fireanna a mhéadu 6 9 % go 25 % thar chuig bliana. Ta an méid sin i gcodarsnacht
leis an sprioc ata leagtha sios don mhéadu ar lion na mbainisteoiri ban, ata teoranta do shé
phointe céatadain thar thréimhse cuig bliana agus is féidir, mar a léiritear thuas, a bhaint amach
gan iarrachtai suntasacha ¢ BEI.

30. Leis an machnamh thuas, tugtar udar lena iarraidh ar BEl machnamh a dhéanamh ar “
bearta speisialta sealadacha a dhéanamh ata dirithe ar dhlis a chur le comhionannas de facto
idir fir agus mnd”, mar a shainmhinitear i gCoinbhinsiun na Naisiun Aontaithe maidir le Gach
Cineal Idirdhealaithe in aghaidh na mBan a Dhiothu [15] . Tugann an tOmbudsman da haire go
bhfuil “comhionannas de facto” i gcomhlachtai cinnteoireachta poibli sainithe ag Comhairle na
hEorpa mar ionadaiocht 40 % ar a loghad de gach inscne.

31. T4 an tOmbudsman tiomanta do na caighdedin riarachain is airde is féidir a chur chun cinn
ar fud statseirbhis an AE, lena n-airitear i réimse na gcomhdheiseanna. Mar a thug an
Coimisiun Eorpach le fios ina Theachtaireacht dar teideal lonad Oibre nios fearr do chdch: 6
chomhionannas deiseanna go dti an éagsulacht agus an cuimsiu”, is gnach le heagraiochtai a
ghlacann le lucht saothair éagsuil agus ata cuimsitheach do chach torthai nios fearr a bhaint
amach, nios mo nualaiochta a dhéanamh agus ata in ann cinnti nios fearr a dhéanamh [16] .
Da bhri sin, molann an tOmbudsman do BEI cur lena iarrachtai chun ionadaiocht chothrom ar
an da inscne a bhaint amach ar gach leibhéal bainistiochta agus dirit nios airde na an sprioc go
mbeadh 33 % de mhna i bpoist bhainistiochta faoi 2021. Déanfaidh si moladh breise maidir le
feabhas a chur air sin. Leanfaidh an tOmbudsman de dhluthfhaireachan a dhéanamh ar dhul
chun cinn BEI ina leith sin tri obair leantach a dhéanamh laistigh de 18 mi.

Concluidi

Bunaithe ar an bhfiosrichan, dinann an tOmbudsman an cas seo leis na concluidi seo a
leanas :

Ghlac an Banc Eorpach Infheistiochta leis an moladh 6n Ombudsman maidir le
feabhsuchan.

Ghlac an Banc Eorpach Infheistiochta le moltai an Ombudsman.

Cuirfear an gearanach agus an BEI ar an eolas faoin gcinneadh sin .

Moladh maidir le feabhsuchan



* %
o

ek

Ba cheart don Bhanc Eorpach Infheistiochta iarracht nios deacra a dhéanamh
ionadaiocht chothrom idir fir agus mna a bhaint amach ina phoist bhainistiochta, agus é
mar aidhm nios airde na an sprioc go mbeadh 33 % de mhna i bpoist bhainistiochta faoi
2021.

Emily O’Reilly
An tOmbudsman Eorpach

Strasbourg, 17/10/2018

[1] Ina tuarascail, d’aitigh an gearanach go raibh saruithe ar phointi 1.2 agus 1.3 sa Chod
lompair Foirne. Baineann pointe 1.2 le comhionannas deiseanna agus leagtar amach ann “gur
fostdir é an Banc a rdthaionn comhdheiseanna agus a dirithionn meas ar dhinit a chuid
fostaithe. ” Baineann Pointe 1.3 le neamhfhulaingt idirdhealaithe agus leagtar amach ann, i
measc nithe eile, “ go bhfuil sé beartaithe leis an gC6d na caighdedin is airde a leagan sios
maidir le neamhfhulaingt idirdhealaithe. Baineann sé sin go hdirithe le hidirdhealu aindleathach
bunaithe ar inscne”

http://www.eib.org/attachments/thematic/code_conduct_staff fr.pdf [Nasc]
[2] Arbhonn Airteagal 1.5.1 de Chéd lompair BEI.

[3] I bpointe Ill.2(a) de bheartas sceithireachta BEI, leagtar amach an méid seo a leanas: “Ji
gcds mi-iompair thromchuisigh nd sdru tromchdiseach ar an gCéd lompair Foirne né ar an
gCairt um Beartas Sldine agus Comhliontacht, ceanglaitear ar bhaill foirne an t-dbhar a
tharchur ldithreach chuig an bPriomh-Oifigeach um Chomhlionadh.”

http://www.eib.org/attachments/strategies/eib_s_whistleblowing_policy en.pdf [Nasc]

[4] Nidhearna an gearanach gearan leis an Ombudsman faoin gcaoi ar dhéileail BEI lena
gearan ciaptha. Roghnaigh si an tsaincheist sin a thabhairt chun na Cuirte, féach mir 20.

[5] Arfail ag http://www.eib.org/attachments/general/dignity_at_work_en.pdf [Nasc]

[6] Forailtear le pointe 111.2(d) de bheartas sceithireachta BEI an méid seo a leanas: “i gcds
drochriarachdin ag an mBanc i mbainistiu na nésanna imeachta thuas, féadfaidh comhaltai
foirne, mar rogha dheireanach, an t-dbhar a chur faoi bhrdid an Ombudsman Eorpaigh i
gcomhréir leis na fordlacha dbhartha.”

[7]1 Araon dul le hAirteagal 6 den “ Cinneadh 6n Ombudsman Eorpach maidir le rialacha
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inmhednacha a bhaineann le nochtadh ar mhaithe le leas an phobail ”:

https://www.ombudsman.europa.eu/cases/correspondence.faces/en/59102/html.bookmark#hi4
[Nasc]

[8] Féach breithiinas na Cuirte Ginearalta an 13 Iuil 2018, SQ v An Banc Eorpach Infheistiochta,
T-377/17 , ECLI:EU:T:2018:478. Preaseisitint ar fail anseo:
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2018-07/cp180109en.pdf [Nasc]

[9] 13 % ar leibhéal an Leas-Uachtarain/an Ard-Stiurthéra/an Leas-Ard-Stiurthéra i gcoinne 29
% in institividi airgeadais eile; 20 % ar Leibhéal an Stiurthéra i gcoinne 29 % in instititidi
airgeadais eile; agus 27 % ar leibhéal Ceann Aonaid i gcoinne 45 % in institiliidi airgeadais eile.

[10] Arfail ag:
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectiD=09000016805e0848 [Nasc]
[11] Féach an t-alt “Macho time warp at the EIB” in Politico [Nasc]:
https://www.politico.eu/article/european-investment-bank-a-mens-club-at-the-top/

[12] Ar fail ag:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2015-0183+0+DOC+XML+VO//EN
[Nasc]. Féach pointe 58: “Go rialaionn [Parlaimint na hEorpa] an easpa éagsulachta sa choiste

bainistiochta, sa bhord gobharndiri agus i mbord stitrthdiri BEl, go hdirithe maidir le

hinscnel...]”

[13] Eagsulacht agus Cuimsid: Gniomhaionn an Coimisituin Forpach chun 40 % ar a laghad de
mhnd a bhainistit agus straitéis chuimsitheach seolta aige
http://europa.eu/rapid/press-release_|P-17-2070_en.htm [Nasc]

[14] Féach Dearbhu Bhéising na Néisiun Aontaithe agus Clar Oibre Gniomhaiochta Bhéising
na Naisiun Aontaithe, “Mna i gCumhacht agus i gCinnteoireacht”, pointe 182
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/decision.htm#diagnosis [Nasc]

[15] Arfail ag: http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm#article2 [Nasc]
Airteagal 4.1.

[16] Arfail ag:
https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/service-standards-and-principles/equality-treatment_en
[Nasc]
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