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Euroopan oikeusasiamies Jacob Séderman on tyytymatén komission vastaukseen, jonka se
antoi mahdollista syrjintaa tydhénotossa koskevaan kanteluun. Kantelija - Hollannin kansalainen
- toteaa kantelussaan, ettd siitéd huolimatta ettd Euroopan unionin (EU) alueella asuu yli 30
miljoonaa etnisiin vahemmistdihin kuuluvaa henkilda, heista juuri kukaan ei tydoskentele
Euroopan yhteisdjen palveluksessa.

Jacob Sédermanin mukaan komission ndkemys osoittaa sen suhtautuvan passiivisesti siihen,
etta etniset vahemmistot ovat aliedustettuina EU:n toimielimissa ja laitoksissa. Komission
nakemys ei ole linjassa lukuisten suuntaviivojen ja sddnndsten kanssa, mukaan lukien:

- Helsingissa kokoontuneen Eurooppa-neuvoston joulukuussa 1999 hyvaksymat vuoden 2000
tyéllisyyden suuntaviivat. Suuntaviivat edellyttdvat yndenmukaisia menettelytapoja, joilla
pyritdan torjumaan esimerkiksi etnisiin vahemmistoihin kohdistuvaa syrjintaa;

- neuvoston direktiivi 2000/43 (1) , joka velvoittaa jasenvaltioiden nimeavan elimia, joiden
tehtavana on edistaa kaikkien inmisten yhdenvertaista, rotuun tai etniseen alkuperaan
perustuvasta syrjinnasta vapaata kohtelua;

- Nizzassa joulukuussa 2000 julistettu Euroopan unionin perusoikeuskirja.

Komission mukaan etnisten vahemmistojen aliedustus yhteisdjen toimielimissa ja laitoksissa
johtuu siita, ettd vahemmistdjen edustajien hakemuksia on suhteettoman vahan. Se ei
kuitenkaan kykene esittamaan muut mahdolliset selitykset poissulkevaa nayttéa. Komission
tulisikin harkita ryhtya toimenpiteisiin, joiden avulla saataisiin tietoa etnisiin vahemmistdihin
kuuluvien henkildiden mahdollisuuksista tydhonottomenettelyssa. Komission tulee vastata
oikeusasiamiehelle 30. huhtikuuta 2002 mennessa.

Lisdtietoja antaa oikeudellisen osaston pddillikké lan Harden, puh. + 32 (0) 2 284 38 49.

(1) Neuvoston direktiivi 2000/43/EY, annettu 29 paivana kesadkuuta 2000, rodusta tai etnisesta
alkuperasta riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytantéénpanosta.



