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Paatos asiassa 366/2017/AMF siita, miten Euroopan
investointipankki kasitteli sukupuoleen perustuvaa
syrjintaa ja henkiloston yhtalaisia mahdollisuuksia

koskevia huolenaiheita
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Kanteluasia 366/2017/AMF - Tutkittavaksi otetut kantelut, pvm 23/03/2017 - Suositus
12/04/2018 - Paatdkset, pvm 17/10/2018 - Asiaan liittyvat toimielimet Euroopan
investointipankki ( Toimielin on hyvaksynyt ehdotuksen/ehdotukset ) | Euroopan
investointipankki ( Toimielimen hyvaksyma suositus ) |

Tapaus koski Euroopan investointipankin (EIP) henkiléston jasenen ilmoitusta vaitetysta
sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta EIP:ss4, erityisesti johdon tasolla.

Oikeusasiamies tutki asiaa ja totesi, ettd EIP ei ollut vastannut kertomukseen kattavasti muun
muassa jattamalla yleiskuvan sukupuolten tasapuolisen edustuksen saavuttamiseksi
toteutetuista toimista. Oikeusasiamies suositti EIP:td korjaamaan nama puutteet ja ehdotti, etta
EIP myds parantaisi vaarinkaytosten paljastamispolitiikkaansa sisallyttamalla siihen
saanndksen, jossa asetetaan maaraaika, jonka kuluessa EIP:n on vastattava henkiléston
tekemiin kertomuksiin.

EIP on hyvaksynyt oikeusasiamiehen ehdotuksen ja suositukset. Nain ollen oikeusasiamies
paattaa tutkimuksen. Samalla oikeusasiamies kannustaa EIP:ta lisddmaan toimiaan
sukupuolten tasapuolisen edustuksen saavuttamiseksi kaikilla hallintotasoilla ja pyrkimaan
nykyiseen tavoitteeseensa, jonka mukaan naisten osuus johtotehtéavissa on 33 prosenttia
vuoteen 2021 mennessa. Kuten Euroopan komissio on todennut muualla, organisaatiot, jotka
tyollistdvat monimuotoista tydvoimaa ja ovat osallistavia kaikille, tuottavat parempia tuloksia,
innovoivat enemman ja pystyvat tekemaan parempia paatoksia.

Kantelun tausta

1


https://www.ombudsman.europa.eu/etranslation
https://www.ombudsman.europa.eu/languagepolicy

* %%
Lo

ek

1. Kantelija on Euroopan investointipankin (EIP) henkildstdn jasen. Yksikkd, jossa kantelija
tydskenteli, organisoitiin uudelleen sen jalkeen, kun uusi johtaja tuli vuonna 2014. Tassa
yhteydessa kantelija menetti johtoasemansa. Taman jalkeen kantelija osallistui uuden johdon
viran valintamenettelyyn samassa osastossa, mutta hanta ei valittu. Kantelija katsoi, ettd han ja
muut osaston naisjohtajat olivat epdoikeudenmukaisesti vahentyneet johtotehtavistaan ja etta
EIP:n naisilla ei yleensa ole samoja mahdollisuuksia paasta johtotehtaviin kuin miehilla.
Kantelija ilmoitti asiasta 26 paivana lokakuuta 2016 [1] EIP:lle [2] EIP:n vaarinkdyttsten
paljastamista koskevan politiikan [3] mukaisesti. Kantelijan mukaan koko EIP karsii
naisjohtajien puutteesta — vuonna 2015 johtajista 20 prosenttia oli naisia ja 89 prosenttia
hallinnollisen tuen viroista oli naisia. Hanen kertomuksensa ytimena oli, ettd EIP:ssa ei
kunnioiteta yhtalaisten mahdollisuuksien ja sukupuoleen perustuvan syrjimattémyyden
periaatteita.

2. Samana paivana kantelija teki myos tyopaikkahairintda koskevan valituksen [4] ihmisarvoa
tyossd koskevan politiikkansa [ 5] mukaisesti.

3. EIP ei reagoinut EIP:n vaarinkaytdosten paljastamista koskevan politiikan mukaisesti
antamaansa raporttiin. Taman jalkeen kantelija kaantyi oikeusasiamiehen puoleen
maaliskuussa 2017 [6] .

4. Oikeusasiamies aloitti tutkimuksen kantelijan vaitteesta, jonka mukaan EIP ei ollut ottanut
asianmukaisesti huomioon EIP:n vaarinkaytosten paljastamista koskevan politiikan mukaisesti
iimoittamaansa asiaa.

Oikeusasiamiehen parannusehdotus ja suositukset

5. EIP:Ita kesti yli kahdeksan kuukautta vastata kantelijan raporttiin, joka toimitettiin EIP:n
vaarinkaytdsten paljastamista koskevan politiikan mukaisesti. EIP vastasi kantelijan
kertomukseen vasta oikeusasiamiehen osallistumisen jalkeen. Vaikka EIP:n vaarinkaytosten
paljastamista koskevissa sdanndissa ei aseteta maaraaikaa, johon EIP:n on vastattava, tata
aikaa ei voida pitda hyvaksyttavana, jotta voidaan vastata mahdollisiin vakaviin
kayttaytymisrikkomuksiin, jotka saattavat edellyttda toimia ripeasti. Henkildston ilmoittamiin
raportteihin vastaamisen viivastyminen voi myos heikentaa vakavasti luottamusta EIP:n
vaarinkaytdsten paljastamista koskevaan politikkaan ja siten tehda siité tehottoman.

6. Oikeusasiamies esitti nain ollen EIP:lle seuraavan parannusehdotuksen:

EIP:n olisi otettava kayttoon aikataulu vaarinkaytosten paljastamista koskevan
politiikkansa mukaisten ilmoitusten kasittelylle [7] .

7. Vastauksessaan kantelijan EIP:n vaarinkaytosten paljastamista koskevan politiikan
mukaisesti toimittamaan kertomukseen EIP ehdotti, ettd kantelija oli tehnyt raportin vain siksi,
etta han ei ollut Iapaissyt johdon viran valintamenettelya.
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8. Oikeusasiamies katsoi, etta se, ettd kantelija oli tyytymaton valintamenettelyn tulokseen ja
hanen osastonsa uudelleenjarjestelyyn, ei riittanyt osoittamaan, ettd hanen EIP:n tietoonsa
tuomasta yleisestd ongelmasta — yhtalaisten mahdollisuuksien puutteesta — ei ollut ilmoitettu
vilpittdmassa mielessa.

9. Vastauksessaan kantelijan kertomukseen EIP keskittyi kantelijan ja muiden entisten
naispuolisten johtajien tilanteeseen erityisessa osastossaan, mikd mainittiin kantelijan
kertomuksessa. EIP ei kuitenkaan antanut selkeda vastausta vaitettyyn naisten yhtalaisten
mahdollisuuksien puuttumiseen EIP:n mahdollisena systeemisena ongelmana. EIP:n ainoa
vastaus kantelijan ilmoittamiin tilastoihin oli se, ettd "EIP:n johtotehtdvissé vallitsevan yleisen
sukupuolijakauman osalta tdmd on osa PERSONNELin edistdmdd ja hallinnoimaa
monimuotoisuuspolitiikkaa” . EIP ei kuitenkaan millaan tavoin kuvaillut
moninaisuuspolitikkaansa. Se ei mydskaan kertonut, oliko monimuotoisuuspolitiikka julkistettu
tai jaettu henkildstolle. EIP ei mydskaan toimittanut oikeusasiamiehelle jaljenndsta
monimuotoisuuspolitikastaan. Oikeusasiamies katsoi ndin ollen, etta tapa, jolla EIP oli kasitellyt
kantelijan kertomusta, joka annettiin EIP:n vaarinkaytdsten paljastamista koskevan politiikan
mukaisesti, oli hallinnollinen epakohta.

10. Oikeusasiamies antoi EIP:lle seuraavat suositukset:

EIP:n olisi vastattava kantelijalle kattavasti vaarinkaytosten paljastajien raportissa
mainituista tosiseikoista ja luvuista, jotka hanen mukaansa tukevat hdanen vaitettaan
sukupuolten epatasa-arvosta EIP:ssa. Vastauksessaan EIP:n olisi myo6s kasiteltava
sukupuolten tasapuolista edustusta koskevaa yleista kysymysta ottaen huomioon EIP:n
padjohtajan julkiset lausunnot ja sen uusi monimuotoisuus- ja osallistamisstrategia .
EIP:n olisi toimitettava kantelijalle jdljenn6s monimuotoisuuspolitiikastaan ja esitettava
toimet, joita se on toteuttanut ja aikoo toteuttaa tulevaisuudessa sukupuolten
tasapuolisen edustuksen saavuttamiseksi toimielimessa. Tama kattava vastaus olisi
lahetettava kantelijalle kahden kuukauden kuluessa tasta suosituksesta, ja samalla olisi
lahetettava jidljennos vastauksesta (ja monimuotoisuuspolitiikasta) oikeusasiamiehelle.

EIP:n lausunto oikeusasiamiehen parannusehdotuksesta ja
suosituksista

11. EIP ilmoitti oikeusasiamiehelle ottavansa huomioon hanen ehdotuksensa laatia aikataulu
vaarinkaytdsten paljastamista koskevien ilmoitusten kasittelylle vaarinkaytésten paljastamista
koskevien toimintaperiaatteiden meneillaan olevan tarkistamisen yhteydessa.

12. EIP vastasi kantelijalle oikeusasiamiehen suositusten osalta kesakuussa 2018.
Vastauksessaan EIP Kiisti toimittamansa tilastot. Se totesi, ettd vuoden 2014 alussa
naispuolisten johtajien osuus EIP:ssa oli 24 prosenttia. Se oli noussut 27 prosenttiin vuoden
2016 loppuun mennessa. EIP totesi, etta naisten osuus hallinnollisissa tukitehtavissa oli 89
prosenttia vuoden 2015 lopussa. Se kuitenkin vaitti, ettd ” tdmd kuvastaa markkinapaikkaa ™.
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13. Vastauksessaan EIP toimitti kantelijalle jaliennéksen EIP:n monimuotoisuus- ja
osallisuusstrategiasta 2018-2021, joka on EIP:n hyvaksyma kolmas monimuotoisuusstrategia.
Edellinen kattoi vuodet 2012—-2015. EIP:n mukaan monimuotoisuutta koskeva strategia
2012-2015 oli kaytdssa, kun tapahtumat johtivat kantelijan tekemaan vaarinkaytosten
paljastamista koskevan kertomuksensa. Naispuolisten ehdokkaiden esivalintaluettelo
Johtotehtdviin ja naisten ylentdminen johtotehtdviin kuuluivat vuosien 2012—2015
monimuotoisuusstrategian tavoitteisiin. Monimuotoisuusstrategia 2012-2015 ei kuitenkaan
sisaltanyt erityisia tavoitteita naisjohtajien rekrytoinnille.

14. EIP totesi, ettd se on vuodesta 2014 lahtien pyrkinyt jatkuvasti kannustamaan naisia
hakeutumaan avoimiin tyépaikkoihin osallistumalla kohdennettuihin rekrytointitapahtumiin ja
kayttamalla sosiaalista mediaa. Vuonna 2015 EIP teki myds sopimuksen ulkopuolisesta
konsulttiyrityksesta, jonka tehtdvana oli analysoida, miten se toimi monimuotoisuuden kannalta.
Tama tutkimus auttoi EIP:ta yksildimaan tarkeimmat haasteet, joihin sen moninaisuus- ja
osallisuusstrategiassa 2018-2021 on vastattava. Siina todetaan, etta tdhdnastinen edistyminen
erdilla keskeisilld mittareilla - erityisesti sukupuolten moninaisuudella johto- ja johtotasoilla -
jaa alle tavoitteidemme .

15. EIP huomautti, ettd sen monimuotoisuus- ja osallistamisstrategiassa 2018—2021 asetetaan
tavoitteeksi nostaa naisjohtajien osuus 27 prosentista 33 prosenttiin vuoteen 2021 mennessa.
EIP pyrkii myds lisddmaan miesten tukihenkildstdn osuutta 9 prosentista 21 prosenttiin samaan
paivamaaraan mennessa. EIP toteaa, ettd ” naisten asemaa johtotasolla koskeva tavoite on alle
joidenkin vertaisjérjestojen, erityisesti Euroopan komission, jonka kunnianhimoisena tavoitteena
on, ettd 40 prosenttia naisia yksikénpddllikbissa (vastaa EIP:n tasoa 7) ja sitd korkeammalla
tasolla vuoteen 2019 mennessd ”. EIP katsoo kuitenkin, etta sen tavoite on ” vastaavalla
markkinasegmentillé toimivien organisaatioiden, erityisesti EKP:n, jonka tavoitteena on 35
prosenttia keskijohdon ja sitd ylemmdn johdon (28 prosenttia ylemmdn johdon tehtdvissé) ja
yksityisen rahoitusalan yritysten, joiden ylimmdn johdon 30-35 prosentin tavoitteet ovat yleisié”,
kanssa . Tavoitteidensa saavuttamiseksi EIP keskittyy ensisijaisesti sisaisten kykyjen
kehittdmiseen. Sen tavoitteena on myds houkutella ja rekrytoida ” korkealaatuisia ja
monipuolisia ” uusia henkiléston jasenia.

16. Kantelija totesi EIP:n vastauksesta esittamissaan huomautuksissa, ettd hanen
toimittamiensa tilastojen ja EIP:n mainitsemien tilastojen valinen ero johtuu siita, etta EIP
ilmoittaa naisten osuuden ”johtotehtavissd” eika "johtotehtavissa”. Yleisempi termi “johtorooli”
sisaltda henkiloston, joka hoitaa tiimin paivittaisia tehtavia ilman virallista johtotehtavaa.

17. Kantelija katsoo, ettd EIP:n asettama tavoite lisata naisjohtajien osuutta 27 prosentista 33
prosenttiin viidessa vuodessa on kaukana kunnianhimoisesta tavoitteesta. Kantelija katsoo, etta
EIP luottaa vain siihen, etta naisten johtajien osuus on kasvanut vuosittain 1 prosentilla, mika on
osoittautunut vakaaksi viime vuosina.

Oikeusasiamiehen arvio parannusehdotuksen ja
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suositusten jalkeen

18. Oikeusasiamies on tyytyvainen siihen, etta EIP seuraa ehdotustaan ja laatii aikataulun
vaarinkaytdsten paljastamista koskevien ilmoitusten kasittelylle osana vaarinkaytésten
paljastamista koskevien toimintaperiaatteiden meneillaan olevaa tarkistamista.

19. Vastauksena oikeusasiamiehen suositukseen EIP on toimittanut kantelijalle
yksityiskohtaisen vastauksen vaarinkaytésten paljastamista koskevassa kertomuksessa
mainittuihin tosiseikkoihin ja lukuihin, mukaan lukien arvio tilanteesta sukupuolten tasapuolisen
edustuksen osalta. EIP on myds toimittanut kantelijalle ja oikeusasiamiehelle jaljenndksen
monimuotoisuusstrategiastaan.

20. Oikeusasiamiehen mielesta on erityisen valitettavaa, etta EIP kasitteli alun perin kantelijan
vaarinkaytdsten paljastamista koskevaa kertomusta perusteettomana yrityksena valittaa omasta
henkildkohtaisesta tilanteestaan. Ensinnakin, kuten jaljempana vahvistetaan, kantelijan esiin
tuomat kysymykset ovat vakava huolenaihe. Toiseksi EIP saattaa estda vaarinkaytdsten
paljastajia tulemasta esiin, kun se keskittyy vaarinkaytdsten paljastajan motiiveihin eika
kertomuksessa esitettyihin seikkoihin. Ensimmainen ja tarkein tehtava vaarinkaytosten
paljastamista koskevan ilmoituksen vastaanottamisessa on selvittda mahdollisimman nopeasti,
onko esiin tuodut seikat tutkittava. Kolmanneksi ja erityisesti kantelijan tilanteen osalta unionin
yleinen tuomioistuin katsoi askettain, etta EIP ei arvioinut asianmukaisesti ja seurannut
kantelijan hairintda koskevaa kantelua [8] . Tama tekee EIP:n lahestymistavasta kantelijan
vaarinkaytosten paljastamista koskevaan kertomukseen entista valitettavampaa. Se ehdottaa
myds EIP:n kulttuuria, joka ei ainakaan kyseisten tapahtumien aikana ollut viela valmis
ottamaan néaita asioita vakavasti. Tata tarkastellaan tarkemmin alla.

21. Vaikka oikeusasiamies katsoo, etta EIP on hyvaksynyt hanen parannusehdotuksensa ja
suosituksensa ja on siksi paattanyt lopettaa asian, han haluaa tuoda esiin tiettyja huolenaiheita
EIP:n vastauksen sisallosta, jotta se voisi ottaa huomioon moninaisuutta ja osallisuutta
koskevan strategiansa 2018-2021 taytantéénpanon.

Lisépohdintoja

22. Riippumatta siita, vastaavatko kantelijan toimittamat luvut EIP:n toimittamia virallisia lukuja,
on kuitenkin huolestuttavaa, etta vuonna 2017 naispuolisten johtajien osuus EIP:ssa oli jopa 27
prosenttia.

23. EIP:n monimuotoisuutta koskevaan strategiaan 2012—-2015, joka oli voimassa silloin, kun
naispuolisten johtajien osuus laitoksessa oli alle 25 prosenttia, ei sisaltynyt erityisia toimenpiteita
naispuolisten johtajien palvelukseen ottamiseksi (vain yleinen aikomus edistdd naisia
johtotehtaviin). Kun monimuotoisuutta koskevan strategian 2012—2015 voimassaolo paattyi,
EIP:Ita kesti useita vuosia hyvaksya uusi monimuotoisuus- ja osallistamisstrategia (vuosille
2018-2021). Kun kantelija toimitti vaarinkaytdsten paljastamista koskevan kantelunsa EIP:lle ja
sen jalkeen oikeusasiamiehelle, EIP:113 ei ollut kdytéssd monimuotoisuusstrategiaa.
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24. Ulkopuolisen toimeksisaajan vuonna 2015 tekeman pankin monimuotoisuustilannetta
koskevan analyysin tulokset osoittivat, ettd EIP:n osuus johtotason naisista oli vuonna 2014
huomattavasti pienempi kuin muissa rahoituslaitoksissa [9] . Analyysi osoitti myés, etta EIP ei
rekrytoinut vuonna 2014 yhtédan naista ylimman johdon tehtéviin (paajohtaja/varapaajohtaja)
toimielimen ulkopuolelta. Vain 19 prosenttia yksikonpaallikon ulkopuolisista rekrytoiduista oli
naisia.

25. Tassa yhteydessa EIP paatti asettaa monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevassa
strategiassaan vuosiksi 2018—2021 tavoitteita naispuolisten johtajien rekrytoinnille .
Monimuotoisuus- ja osallisuusstrategiassa 2018-2021 asetetaan tavoitteeksi, ettd naisjohtajista
33 prosenttia on vuoteen 2021 mennessa.

26. On syyta huomata, ettd Euroopan neuvoston vuonna 2003 antamassa suosituksessa
naisten ja miesten tasapuolisesta osallistumisesta poliittiseen ja julkiseen paatdksentekoon [10]
todetaan, etta ” naisten ja miesten tasapuolinen osallistuminen [paatésvaltaan] mddritellddn
siten, ettd kunkin sukupuolen edustus poliittisessa ja julkisessa elmdssd on vihintédn 40
prosenttia kaikissa padtoksentekoelimisséd”. Naisten osuus ylimman johdon tehtavissa EIP:ssa
(jossa merkittdva osa toimielimen paatdksentekovallasta on) oli perati 13 prosenttia vuonna
2014. Nama luvut ovat huolestuttavia ja nayttavat viittaavan systeemiseen ongelmaan, jonka
EIP:n paéjohtaja tunnusti elokuussa 2017 [11] ja jonka Euroopan parlamentti pani merkille
EIP:sta huhtikuussa 2015 antamassaan paatdslauselmassa [12] .

27. Tavoite, jonka mukaan naisten osuus johtotehtavissa olisi 33 prosenttia vuoteen 2021
mennessa, on varmasti parempi kuin ei lainkaan, mutta se on edelleen kaukana muiden
julkisten elinten, kuten Euroopan komission [13] , asettamasta 40 prosentin tavoitteesta
Euroopan neuvoston suosituksen mukaisesti. EIP:n tavoite on I1dhempana YK:n talous- ja
sosiaalikomitean asettamaa 30 prosentin tavoitetta, joka koskee naisten asemaa
paatdksenteossa vuoteen 1995 mennessa [14] . Yli kaksikymmenta vuotta myéhemmin EIP:n
eurooppalaisena julkisena elimena saattaisi olla aiheellista harkita kunnianhimoisemman 40
prosentin tavoitteen saavuttamista. Jos tavoitteena on lisata naisjohtajien maaraa 6
prosenttiyksikkda viiden vuoden aikana, nayttaa silta, etta korotus on vain hieman suurempi
kuin jo olemassa oleva 1 prosenttiyksikdn lisdys vuodessa. Se, ettd naisia on nyt enemman
“junior-ammattitasolla” (57 prosenttia vuonna 2017), on myonteista, mutta nama naiset
paasevat johtotehtaviin vasta melko kaukaisessa tulevaisuudessa.

28. EIP nayttda katsovan, ettd sen 33 prosentin tavoite vastaa muita organisaatioita, jotka
toimivat samankaltaisilla markkinasegmenteilld , kuten Euroopan keskuspankkia ja yksityisid
rahoituslaitoksia. Yksityisten rahoituslaitosten osalta oikeusasiamies katsoo, ettd EU:n
virkamieskuntaa olisi pidettava korkeammalla tasolla kuin yksityisten rahoituslaitosten, ja sen
olisi naytettava esimerkkia yhtaldisten mahdollisuuksien ja monimuotoisuuden osalta. EIP:n
mukaan ” ylimman johdon 30-35 prosentin tavoitteet ovat yleisié ” yksityisissd
rahoitusyhteisdissa. Oikeusasiamies katsoo, ettd jos yksityiset rahoituslaitokset pystyvat
asettamaan tavoitteeksi, ettda 30—35 prosenttia naisista on ylemman johdon tehtavissa, ”
markkinasegmentit ” eivat saisi estda EIP:ta saavuttamasta vahintasn 40 prosentin tavoitetta
keskijohdon tasolla.
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29. EIP perustelee myds sita, ettd naisten osuus tukitehtavissa on talla hetkella 89 prosenttia,
mika on osoitus markkinatilanteesta. Tassa tapauksessa EIP nayttda kuitenkin sitoutuneen
ponnistelemaan naiden "markkinasuuntausten” torjumiseksi ja lisddmaan miespuolisten
avustajien maaraa 9 prosentista 25 prosenttiin viiden vuoden aikana. Tama poikkeaa
tavoitteesta, joka koskee naispuolisten johtajien maaran lisddmista, joka on rajoitettu kuuteen
prosenttiyksikkda viiden vuoden aikana ja joka voidaan saavuttaa ilman EIP:n merkittavia
ponnisteluja, kuten edella todettiin.

30. Edella esitettyjen pohdintojen perusteella EIP:t4 kehotetaan harkitsemaan ” vdliaikaisten
erityistoimenpiteiden toteuttamista miesten ja naisten tosiasiallisen tasa-arvon
nopeuttamiseksi”, sellaisena kuin se on maaritelty kaikkinaisen naisten syrjinnén poistamista
koskevassa Yhdistyneiden Kansakuntien yleissopimuksessa [15] . Oikeusasiamies toteaa, etta
Euroopan neuvosto on maaritellyt julkisten paatdksentekoelinten tosiasiallisen tasa-arvon
véhintddn 40 prosentiksi kustakin sukupuolesta.

31. Oikeusasiamies on sitoutunut edistdmaan mahdollisimman korkeita hallintonormeja
kaikkialla EU:n virkamieskunnassa, myds yhtalaisten mahdollisuuksien alalla. Kuten Euroopan
komissio toteaa tiedonannossaan ” Parempi tydpaikka kaikille: yhtdldisistd mahdollisuuksista
monimuotoisuuteen ja osallisuuteen ” organisaatiot, jotka tyollistavat monimuotoista tydvoimaa
ja ovat osallistavia kaikille, tuottavat parempia tuloksia, innovoivat enemman ja pystyvat
tekemaan parempia paatodksia [16] . Oikeusasiamies kannustaa nain ollen EIP:ta lisdamaan
toimiaan molempien sukupuolten tasapuolisen edustuksen saavuttamiseksi kaikilla
hallintotasoilla ja pyrkimdan suurempaan tavoitteeseen kuin tavoite, jonka mukaan naisten
osuus johtotehtavissa on 33 prosenttia vuoteen 2021 mennessa. Han esittaa lisdehdotuksen
talta osin parantamisesta. Oikeusasiamies seuraa edelleen tiiviisti EIP:n edistymista tdssa
asiassa toteuttamalla jatkotoimia 18 kuukauden kuluessa.

Paatelmat

Tutkimuksen perusteella oikeusasiamies paattaa asian kasittelyn seuraavin paatelmin :
Euroopan investointipankki on hyvaksynyt oikeusasiamiehen ehdotuksen parannuksista.
Euroopan investointipankki on hyvaksynyt oikeusasiamiehen suositukset.

Tasta paatdksesta ilmoitetaan kantelijalle ja EIP:lle .

Parannusehdotus

Euroopan investointipankin olisi yritettava kovemmin saavuttaa seka miesten etta
naisten tasapainoinen edustus johtotehtavissa pyrkien saavuttamaan tavoite, jonka
mukaan naisten osuus johtotehtdvissa on 33 prosenttia vuoteen 2021 mennessa.
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Emily O’Reilly
Euroopan oikeusasiamies

Strasbourg, 17.10.2018

[1] Kantelija vaitti kertomuksessaan, ettd henkilostdsdantojen 1.2 ja 1.3 kohtaa on rikottu.
Kohdassa 1.2 kéasitelldan yhtalaisia mahdollisuuksia, ja siina todetaan, ettd "pankki on
tyénantaja, joka takaa yhtéldiset mahdollisuudet ja varmistaa tydntekijéidensd ihmisarvon
kunnioittamisen. ” 1.3 kohta koskee syrjinnan suvaitsemattomuutta, ja siina todetaan muun
muassa, ettd “lain tarkoituksena on asettaa mahdollisimman tiukat normit syrjimdattémyydelle.
Tdma koskee erityisesti sukupuoleen perustuvaa laitonta syrjintdd.”

http://www.eib.org/attachments/thematic/code_conduct_staff fr.pdf [Linkki]
[2] EIP:n kaytannesaantojen 1.5.1 artiklan perusteella.

[3] EIP:n vaarinkaytosten paljastamista koskevien toimintaperiaatteiden 111.2 kohdan a
alakohdassa todetaan, ettd jos henkiléstésédntdjd tai rehellisyyspolitiikkaa ja
vaatimustenmukaisuutta koskevaa peruskirjaa on vakavasti rikottu, henkildston jésenten on
viipymdttd saatettava asia vaatimusten noudattamisesta vastaavan pddvaltuutetun
kasiteltévéksi. ”

http://www.eib.org/attachments/strategies/eib_s_whistleblowing_policy_en.pdf [Linkki]

[4] Kantelija ei valittanut oikeusasiamiehelle siita, miten EIP kasitteli hairintda koskevaa
kanteluaan. Han paatti saattaa tdman kysymyksen unionin tuomioistuimen kasiteltavaksi, ks. 20
kohta.

[5] Saatavilla osoitteessa http://www.eib.org/attachments/general/dignity_at_work_en.pdf
[Linkki]

[6] EIP:n vaarinkaytdsten paljastamista koskevien toimintaperiaatteiden 111.2 kohdan d
alakohdassa maarataan, ettd ” jos pankki havaitsee epdkohdan edelld mainittujen menettelyjen
hallinnoinnissa, henkiléstdn jéasenet voivat viimeisené keinona saattaa asian Euroopan
oikeusasiamiehen kdsiteltdvéksi asiaa koskevien sGdnndésten mukaisesti. ”

[7] Yleisen edun mukaista tietojen ilmaisemista koskevista sisdisisté sddnndisté tehdyn Euroopan
oikeusasiamiehen pddtdksen 6 artiklan mukaisesti:


http://www.eib.org/attachments/thematic/code_conduct_staff_fr.pdf
http://www.eib.org/attachments/strategies/eib_s_whistleblowing_policy_en.pdf
http://www.eib.org/attachments/general/dignity_at_work_en.pdf
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https://www.ombudsman.europa.eu/cases/correspondence.faces/en/59102/html.bookmark#hi4
[Linkki]

[8] Ks. unionin yleisen tuomioistuimen tuomio 13.7.2018, SQ v. Euroopan investointipankki,
T-377/17 , ECLI:EU:T:2018:478. Lehdistotiedote on saatavilla taalla:
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2018-07/cp180109en.pdf [Linkki]

[9] 13 prosenttia varapaajohtajan/varapaajohtajan tasolla ja 29 prosenttia muissa
rahoituslaitoksissa; 20 prosenttia johtajatasolla ja 29 prosenttia muissa rahoituslaitoksissa;
yksikdnpaallikdn tasolla 27 prosenttia ja muissa rahoituslaitoksissa 45 prosenttia.

[10] Saatavilla osoitteessa:
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectiD=09000016805e0848 [Linkki]

[11] Katso artikkeli ” Macho time warp at the EIB” in Politico [Linkki]:

https://www.politico.eu/article/european-investment-bank-a-mens-club-at-the-top/

[12] Saatavana osoitteessa:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2015-0183+0+DOC+XML+VO//EN
[Linkki]. Ks. 58 kohta: "[Euroopan parlamentti] pitdé valitettavana EIP:n hallintokomitean,

hallintoneuvoston ja johtokunnan monimuotoisuuden puutetta erityisesti sukupuolten

tasa-arvon osalta [...]"

[13] Monimuotoisuus ja osallisuus: Euroopan komissio pyrkii saavuttamaan vahintédn 40
prosenttia naisista johtotehtévissddn jo kéynnistad kattavan strategion
http://europa.eu/rapid/press-release |P-17-2070 _en.htm [Linkki]

[14] Ks. YK:n Pekingin julistus ja toimintaohjelma "Women in Power and Decision-making”,
kohta 182 http://www.un.org/iwomenwatch/daw/beijing/platform/decision.htm#diagnosis . [Linkki]
[15] Saatavana osoitteessa:
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm#article2 [Linkki] 4.1 artikla.

[16] Saatavana osoitteessa:
https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/service-standards-and-principles/equality-treatment_en
[Linkki]


https://www.ombudsman.europa.eu/cases/correspondence.faces/en/59102/html.bookmark%23hl4
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2018-07/cp180109en.pdf
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805e0848
http://www.politico.eu/article/european-investment-bank-a-mens-club-at-the-top/
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2015-0183+0+DOC+XML+V0//EN
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-2070_en.htm
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/decision.htm#diagnosis
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm#article2
https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/service-standards-and-principles/equality-treatment_en

