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Accesibilidad para los candidatos con discapacidad 
visual a concursos organizados por la Oficina Europea 
de Selección de Personal 

Caso abierto 
Caso 1338/2017/EA  - Abierto el 14/03/2018  - Recomendación sobre 14/12/2018  - 
Decisión de 03/06/2019  - Instituciones responsables Oficina Europea de Selección de 
Personal ( Se constató mala administración )  | Oficina Europea de Selección de Personal ( La 
recomendación fue aprobada por la institución )  | 

Caso 1337/2017/EA  - Abierto el 14/03/2018  - Recomendación sobre 14/12/2018  - 
Decisión de 03/06/2019  - Instituciones responsables Oficina Europea de Selección de 
Personal ( Se constató mala administración )  | Oficina Europea de Selección de Personal ( La 
recomendación fue aprobada por la institución )  | 


