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Presunta negativa de la Oficina Europea de Selección 
de Personal a aplazar las pruebas por ordenador de un 
candidato con discapacidad 

Caso abierto 
Caso 1353/2018/KT  - Abierto el 20/09/2018  - Decisión de 02/07/2019  - Institución 
concernida Oficina Europea de Selección de Personal ( No se constató mala administración )  
| 


