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Παράλειψη της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας Επιλογής 
Προσωπικού να παράσχει ουσιαστική απάντηση σε 
μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο οποίο 
εκφράζονταν ανησυχίες σχετικά με την πρόσβαση των 
ατόμων με αναπηρία στις διαδικασίες επιλογής του 
προσωπικού της ΕΕ και την απασχόληση στη διοίκηση
της ΕΕ 

Εκκρεμής υπόθεση 
Υπόθεση 171/2023/KT  - Εκκίνηση έρευνας στις 21/02/2023  - Απόφαση στις 22/03/2023  - 
Εμπλεκόμενο θεσμικό όργανο Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Επιλογής Προσωπικού  | 


