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Barrierefreiheit für sehbehinderte Bewerber in 
Auswahlverfahren, die vom Europäischen Amt für 
Personalauswahl organisiert werden 

Eröffnete Fälle 
Fall 1338/2017/EA  - Geöffnet am 14/03/2018  - Empfehlung vom 14/12/2018  - 
Entscheidung vom 03/06/2019  - Betroffene Einrichtung Europäisches Amt für 
Personalauswahl ( Missstand in der Verwaltungstätigkeit festgestellt )  | Europäisches Amt für 
Personalauswahl ( Empfehlung, die das Organ akzeptiert hat )  | 

Fall 1337/2017/EA  - Geöffnet am 14/03/2018  - Empfehlung vom 14/12/2018  - 
Entscheidung vom 03/06/2019  - Betroffene Einrichtung Europäisches Amt für 
Personalauswahl ( Missstand in der Verwaltungstätigkeit festgestellt )  | Europäisches Amt für 
Personalauswahl ( Empfehlung, die das Organ akzeptiert hat )  | 


